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ENTFACHE
DEIN GANZES

POTENTIAL

WIR SIND STOLZ
Als mitgliederstärkstes Karriere-Institut in Deutsch-
land gestalten wir Karriere und begleiten tausende 
Mitglieder jährlich auf ihrem Weg zum Erfolg.

VIELFÄLTIGES ANGEBOT
Maßgeschneiderte Seminare, persönliche 
Coachings und ein umfangreiches E-Lear-
ning-Angebot machen das Karriere-Institut 
zu einem Rundumbegleiter, der sich jeder 
Anforderung anpasst.





01 LEITBILD UND WERTE

Es geht nicht nur darum, Karrieren vor-
anzutreiben, sondern Menschen dabei 
zu unterstützen, ihre wahre Berufung zu 
finden und gleichzeitig als verantwor-
tungsvolle Mitgestalter unserer Gesell-
schaft zu agieren.

02 WIR MACHEN DEN 
UNTERSCHIED

Unser Team praktiziert die Werte offe-
ner Kommunikation, kontinuierlicher 
Weiterbildung und direktem Feedback, 
um das Potenzial jedes Mitglieds indivi-
duell zu fördern und effektiv auf unter-
schiedliche Persönlichkeiten einzuge-
hen.

03 DURCH LEISTUNG ÜBERZEUGT

Das Karriere-Institut fördert jährlich 
über 18.500 Teilnehmer und Mitglieder 
durch Seminare, Coachings und Per-
sönlichkeitsentwicklungsprogramme, 
unterstützt durch Kooperationen mit 
führenden Hochschulen und Verbän-
den sowie Karriere-Messen, um Fach- 
und Führungskräften einen erfolgrei-
chen Berufseinstieg zu ermöglichen.

04 ZERTIFIZIERTER  
BILDUNGSTRÄGER

Dank unserer AZAV-Zertifizierung er-
füllen wir höchste Standards in der Bil-
dungsförderung und sind als vertrau-
enswürdiger Anbieter anerkannt.

05 120 COACHES UND  
REFERENTEN

Bundesweit arbeiten mit und für uns 
über 120 Referenten und Coaches mit 
unterschiedlichen Qualifikationen, um 
das gesamte Dienstleistungsportfolio 
des Karriere-Instituts abzudecken.

06 WACHSTUM UND 
INTERNATIONALISIERUNG

Wir empfinden eine gesellschaftliche 
Verantwortung und haben große Zie-
le! Wir wollen über die Landesgrenzen  
hinaus Karriere gestalten.

INHALT
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Wir verfolgen einen ganzheitlichen Ansatz: Es 
geht nicht nur darum, Karrieren voranzutreiben, 
sondern Menschen dabei zu unterstützen, ihre 
wahre Berufung zu finden und gleichzeitig als 
verantwortungsvolle Mitgestalter unserer Ge-
sellschaft zu agieren.
Unsere Arbeit beginnt bei der individuellen 
Analyse. Mit maßgeschneiderten Programmen 
helfen wir unseren Mitgliedern, ihre beruflichen 
Träume zu verwirklichen und ihre Fähigkeiten 
auf ein neues Level zu heben. 

LEITBILD UND
WERTE

WERTE UND VERANTWORTUNG

Das Karriere-Institut wurde 2017 gegründet, um die berufliche Entwicklung von Fach- und Füh-
rungskräften auf eine neue Ebene zu heben. Durch gezielte Unterstützung möchten wir die Persön-
lichkeitsentwicklung unserer Mitglieder fördern, ihnen helfen, sich selbstbewusst auf dem Arbeits-
markt zu positionieren und dabei erfolgreich ihren eigenen Karriereweg zu gehen. Unser Anspruch 
ist, die Fach- und Führungskräfte von morgen für die Herausforderungen der Zukunft auszubilden 
und die Soft Skills zu stärken, die im Berufsalltag von morgen entscheidend sind.

In enger Zusammenarbeit mit Hochschulen, Ver-
einen, Verbänden und Unternehmen gestalten 
wir innovative Konzepte, um zukünftige Talen-
te optimal auf die Anforderungen des Arbeits-
marktes vorzubereiten.
Das Ergebnis? Eine Win-Win-Situation für alle 
Beteiligten: Unternehmen profitieren von bes-
tens qualifizierten Fachkräften und die Mitarbei-
ter selbst erleben eine erfüllendere, sinnstiften-
dere Karriere. Gemeinsam schaffen wir so nicht 
nur Wachstum, sondern setzen Impulse für eine 
nachhaltigere Wirtschaft und Gesellschaft.

INNOVATION MIT ZUKUNFT

UNSER ZIEL IST, MENSCHEN IN ALLEN PHASEN IHRER KARRIERE ZU  
BEGLEITEN UND IHR POTENZIAL VOLLSTÄNDIG ZU ENTFALTEN.
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Das Karriere-Institut kombiniert höchste Qualität mit attraktiven Marktpreisen, die es Privatperso-
nen und Unternehmen ermöglichen, erstklassige Karriere- und Entwicklungsprogramme ohne 
finanzielle Hürden zu nutzen. Unsere Premiummitgliedschaft bietet Zugang zu exklusivem Wis-
sen und Tools, die einen echten Wettbewerbsvorsprung sichern – von der einzigartigen Karriere-
Analyse bis zu wissenschaftlich fundierten Methoden, wie zum Beispiel weitere diverse Analyse-
tools und über 20 Angebote im Bereich der Persönlichkeitsentwicklung. Unternehmen profitieren 
von maßgeschneiderten Lösungen zur Mitarbeiterentwicklung, welche die Effizienz steigern und 
gleichzeitig die Kosten im Rahmen halten. Hochschulen und Bildungspartner erhalten Zugang zu 
einem starken Netzwerk und praxisorientierten Programmen, die Talente ideal auf die Anforde-
rungen der Wirtschaft vorbereiten. Durch unsere AZAV-Zertifizierung und deutschlandweit über  
40 Partnerschaften liefern wir nicht nur nachhaltige Ergebnisse, sondern schaffen einen Wissens-
vorsprung, der wirklich zählt.

WIR MACHEN DEN
UNTERSCHIED

UMFANGREICHES  
ANGEBOT AN  
DIENSTLEISTUNGEN

COACHING WORKSHOPS WEBINARE

SEMINARE E-LEARNING
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DURCH LEISTUNG 
ÜBERZEUGT
Im Karriere-Institut verzeichnen wir jährlich über 3.000 Teilnehmer in unseren Seminaren und Coa-
chings sowie 15.500 Mitglieder in unseren Programmen zur Karriere- und Persönlichkeitsentwick-
lung. Diese beeindruckenden Zahlen unterstreichen den Erfolg unseres Konzepts. Durch über 40 
Kooperationen deutschlandweit mit renommierten Hochschulen, Verbänden und Unternehmen 
– darunter der Verband der Wirtschaftsingenieure in Aachen und die Bergische Universität Wup-
pertal – fördern wir kontinuierlich unsere Weiterentwicklung und unterstützen Fach- und Führungs-
kräfte auf ihrem individuellen Karriereweg. Das Feedback unserer Teilnehmer ist uns besonders 
wichtig, da es uns ermöglicht, unsere Angebote stetig zu verbessern.

Darüber hinaus kooperieren wir mit einem der führenden Karriere-Messeanbieter in Deutschland, 
wo wir Dienstleistungen wie CV-Checks und Vorträge zur Persönlichkeitsentwicklung anbieten. Al-
lein im vergangenen Jahr zählten diese Messen fast 200.000 Besucher und wir konnten mehr als 
5.000 Lebensläufe prüfen, wodurch wir Bewerbern entscheidend dabei geholfen haben, schneller 
und effektiver den Einstieg in den Beruf zu finden.

Diese Ergebnisse gelingen uns durch ein umfangreiches Angebot an maßgeschneiderten Pro-
grammen und Dienstleistungen. Jedes Angebot ist darauf ausgelegt, den individuellen Bedürf-
nissen unserer Teilnehmer zu entsprechen und sie optimal auf ihre beruflichen Ziele vorzubereiten 
oder Unternehmen bei der Aus- und Weiterbildung ihrer Fach- und Führungskräfte zu unterstützen.

AUSZUG AUS UNSEREM PORTFOLIO

Rhetorik, Dialektik, Kinesik Businessknigge Zeitmanagement Networking Personal Leadership Zeit- und 
Selbstmanagement

Work-Life_Balance Speedreading Structogram Insights Kunst der
Kommunikation

Persönliches Coaching
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ZERTIFIZIERTER 
BILDUNGSTRÄGER

Das Karriere-Institut ist ein kompetenter Partner für Persönlichkeitsentwicklung – und das mit ge-
prüfter Qualität: Dank unserer AZAV-Zertifizierung erfüllen wir höchste Standards in der Bildungs-
förderung und sind als vertrauenswürdiger Anbieter anerkannt. Mit über 40 starken Kooperations-
partnern unterstützen wir sowohl Unternehmen als auch Einzelpersonen dabei, ihr volles Potenzial 
zu entfalten.
Unser Angebot ist ebenso vielfältig wie individuell. Mit innovativen Analyse- und Trainingsmetho-
den wie dem Structogram oder der Insightsanalyse bieten wir präzise zugeschnittene Lösungen, 
die nicht nur begeistern, sondern auch langfristige Erfolge sichern. Unsere zertifizierte Expertise 
verbindet Qualität mit Nachhaltigkeit – für Ergebnisse, die wirklich zählen.
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„Es sind schon viele schlaue Dinge zum Leben im Allgemeinen 
und zur Karriere im Speziellen gesagt worden. Das Meiste ist 
geklaut. Das mache ich auch, aber klar gekennzeichnet:
Es gibt nur zwei Sünden: 
 
Zu wünschen ohne zu handeln und zu handeln ohne Ziel.
Ayn Rand
Ich bin diesen Weg gegangen, ich bin jenen Weg gegangen, 
dann bin ich meinen Weg gegangen...
Chinesische Weisheit

Unsere Coaches helfen gerne dabei, Vorhaben in Handeln 
umzusetzen und seinen eigenen Weg zu finden!“

„Bei uns steht Teamgeist im Mittelpunkt: Wir legen gro-
ßen Wert auf eine offene Kommunikation, direktes Feed-
back und kontinuierliche Weiterbildung. Unser Ziel ist 
es, ein inspirierendes Arbeitsklima zu schaffen, in dem 
sich jedes Teammitglied individuell entfalten und sein 
volles Potenzial ausschöpfen kann.“

Geschäftsführer

Martin Stoll
Projektmanager

Alexander Zill

Unser Team verkörpert die Werte, die wir vermitteln. Wir setzen auf eine Kultur der offenen 
Kommunikation, direkte Feedbackprozesse und kontinuierliche Weiterbildung. Dadurch kön-
nen wir das individuelle Potenzial jedes Teammitglieds gezielt fördern und sie optimal auf 
die Zusammenarbeit mit unterschiedlichsten Persönlichkeiten vorbereiten, indem wir auf die 
Bedürfnisse jedes Einzelnen eingehen.

ÜBER 120 COACHES  
UND REFERENTEN
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KONTAKTIEREN SIE UNS  
FÜR IHRE KARRIEREBERATUNG
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und gemeinsam den nächsten Schritt in Ihrer 
Karriere zu gestalten. Besuchen Sie unsere Website oder kontaktieren Sie uns direkt:

www.daskarriereinstitut.de 

WACHSTUM UND
INTERNATIONALISIERUNG

Im Jahre 2025 möchten wir 20.000 Mitglieder in der DACH-Region langfris-
tig in der Karriere- und Persönlichkeitsentwicklung unterstützen und unse-
re Dienstleistung weiter international ausbauen. Die Nachfrage im Ausland 
zeigt, dass unsere Methoden auch über die Landesgrenzen hinaus Anklang 
finden. Die Erweiterung unserer E-Learning-Angebote und die Digitalisie-
rung des Coachings werden uns dabei helfen, Menschen unabhängig von 
Zeit und Ort zu unterstützen. So können wir das mitgliederstärkste Karriere-
Institut im deutschsprachigen Raum bleiben und noch mehr Menschen auf 
ihrem Karriere- und Lebensweg begleiten.
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DURCH LEISTUNG 
ÜBERZEUGT

MESSEKOOPERATION
NACHT DER UNTERNEHMEN IN AACHEN

Durch die Kooperation mit der etablierten und jährlich stattfindenden Karriere-
messe  „Nacht der Unternehmen“ im Kongresszentrum Eurogress in Aachen 
konnte das Karriere-Institut einen exklusiven Fachvortrag zum Thema Business-
Knigge anbieten. Die Resonanz war überwältigend: Der Raum war überfüllt, 
und das Event fand großen Anklang in der Presse.

PRIVATKUNDENERFOLG

Ein Mitarbeiter, der kürzlich zur Führungskraft befördert wurde, stieß zunächst 
auf Ablehnung im Team, was zu erheblichem Stress und Schlafstörungen führte. 
Durch gezieltes Coaching vom Karriere-Institut lernte er, sich authentisch als 
Chef zu positionieren, wodurch er mehr Akzeptanz im Team und Zufriedenheit 
bei der Geschäftsleitung erlangte. Die positive Veränderung reduzierte seinen 
Stress deutlich und verbesserte seine Schlafqualität, wofür sich seine Ehefrau 
bei unserem Coach herzlich bedankte.

UNTERNEHMENSERFOLG – FORLIFE GMBH

In einem intensiven Coaching-Prozess für die Engineering-Abteilung der FORLI-
FE GmbH aus Berlin führte das Structogram-Coaching zur verbesserten Team-
kommunikation und einer besseren Nutzung der individuellen Kompetenzen. 
Die Effizienz der Abteilung stieg und der Abteilungsleiter wurde in die strategi-
sche Führungsebene des Unternehmens eingebunden.

Jährlich über 3.000 Teilnehmer in unseren Seminaren und Coachings sowie 15.500 Mitgliedern 
in unseren Karriere- und Persönlichkeitsentwicklungsprogrammen bestätigen den Erfolg unseres 
Konzepts. Mit über 40 deutschlandweiten Kooperationen mit Hochschulen, Verbänden und Unter-
nehmen, darunter der Verband der Wirtschaftsingenieure in Aachen und die Bergische Universität 
Wuppertal, fördern wir kontinuierlich unsere Weiterentwicklung und unterstützen Fach- und Füh-
rungskräfte auf ihrem Karriereweg. Wir schätzen das Feedback unserer Teilnehmer sehr, da es uns 
hilft, unsere Angebote ständig zu optimieren.
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ZERTIFIZIERTER 
BILDUNGSTRÄGER

Das Karriere-Institut ist ein kompetenter Partner für Persönlichkeitsentwicklung – und das mit ge-
prüfter Qualität: Dank unserer AZAV-Zertifizierung erfüllen wir höchste Standards in der Bildungs-
förderung und sind als vertrauenswürdiger Anbieter anerkannt. Mit über 40 starken Kooperations-
partnern unterstützen wir sowohl Unternehmen als auch Einzelpersonen dabei, ihr volles Potenzial 
zu entfalten.
Unser Angebot ist ebenso vielfältig wie individuell. Mit innovativen Analyse- und Trainingsmetho-
den wie dem Structogram oder der Insightsanalyse bieten wir präzise zugeschnittene Lösungen, 
die nicht nur begeistern, sondern auch langfristige Erfolge sichern. Unsere zertifizierte Expertise 
verbindet Qualität mit Nachhaltigkeit – für Ergebnisse, die wirklich zählen.
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