Minimaler Einsatz
Maximaler Erfolg

Etappe 1

Analyse lhrer Situation & Personalbefragung

Entwicklung einer individuellen Bildsprache &

Texte, die auf lhren echten Werten basieren

Aufsetzen einer kompletten Social-Media-

Recruiting-Kampagne

Umsetzung im System, z.B. Meta, zum

Pauschalpreis von nur 299 €

Eigenanteil an der BAFA-Beratung: 600 €
Gesamtkosten: 899 €

Etappe 2

7 Monate professionelle Begleitung bei der
Umsetzung der Recruiting-Ergebnisse
Aufbau eines internen Fahrplans zur
Mitarbeiterbindung & Personalentwicklung

« Foérderung: 80 % durch INQA

lhr Eigenanteil: 2.880 € fir 96 flexible

Beratungsstunden, in Summe 12 Tage

Ministeriurn fr Arbeit.

Kofinanziert von der
Europilischen Union

René Konig

30 Jahre Personalaufgaben, aus der Praxis,

mehr als 10.000 Bewerbungsgespréche

gefihrt, tausende Einstellungen begleitet.

Addresse: Dorf-Z.1.E.G.E. Ehringhausen
Telefon: 02942 | 987 0 587
E-Mail: rene.koenig@iriando.de

Fazit

Mit nur 3.779 € Eigeninvestition erhalten Sie:

Ein komplettes Social-Media-Recruiting mit
professioneller Bildsprache & Texten

Einen klaren, praxiserprobten Fahrplan fir
lhr Recruiting

Intensive Begleitung, um Mitarbeiter zu
gewinnen, bilden & zu halten

Etappen auch einzeln buchbar




Infos: Persénlich in der Dorf-Z.LE.G.E. in Ehringhausen und telefonisch

Warum jetzt?

In Geseke und im Kreis Soest merken viele kleine und mittelstndische
Unternehmen, dass Personalbeschaffung immer teurer wird. Trotz
kriselnder Wirtschaft. Warum? Nun halten Menschen wieder am Job
fest. Ab 2026 gehen dafar Millionen von Fachkraften in Rente. Das
ewige Auf und Ab in der Personalgewinnung. Schwer bleibt es immer.

Stellenanzeigen kosten mehr, Personalvermittlung ist oft so teuer wie
ein Kleinwagen, tausende neue “Berater” rufen mit “der Lésung” an.

Doch das teuerste ist immer noch eine Kiindigung:

e Jeder Abgang reifdt Wissen, Kundenkontakte und Motivation mit.
e Die Kosten fUr Ersatz und Einarbeitung Ubersteigen schnell jedes
Recruiting-Budget.

Darum ist es klug, jetzt zu beginnen beides zu verbinden:

e Kunftig Mitarbeiter gewinnen — mit einem klaren Fahrplan fars
Recruiting.

e Bestehende Mitarbeiter halten — mit einem Plan zur
Personalbindung.

Mit der BAFA- und INQA-Férderung Ubernimmt der Staat 80 % der
Kosten. Lassen Sie uns unverbindlich und in Ruhe besprechen, wie Ihr
Betrieb die Férderungen konkret nutzen kann. Ohne Ruckzahlung.

Ihr René Koni
Akkreditierter BAFgA—Berqter & INQA-Coach 02 942 | 9 8705 87

Die clevere Mischung aus den besten Férderungen
far den deutschen Mittelstand




