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Es ist nicht von
Bedeutung, was Du
tust, sondern dass

Du etwas tust.
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Themenbereich 1 (LK1)

Tag 1

Tag 1 Block 1 (90Min/ 2UE)

poOp

N —

Lehrgangseinfuhrung

Kennenlernen

Organisatorischer Rahmen

Anforderungen an die paddagogische Qualifikation von Lehrkréaften Erste Hilfe

Beginn des Lehrgangs, Vorstellung des Dozenten, Vorstellung der Raumlichkeiten
Methode - Interview: Der Kurs wird in zweier Team aufgeteilt. Die Parterteams
haben nun 15 Minuten Zeit, um sich gegenseitig kennenzulernen. Jeder TN soll
seinen Teampartner mitteilen, was er flr wichtig hélt, was die anderen Uber ihn
wissen sollten. Es wird empfohlen Strichpunkte zu machen. Im Anschluss stellen
die Teampartner sich gegenseitig im Plenum vor. Dies geschieht noch vom Platz
aus und nicht vorne. Die Methode dient als langsamer Einstieg in das vorstellen
und referieren vor einer Gruppe. Bei einer ungeraden Teilnehmerzahl |&sst sich der
Dozent mir vorstellen.

Die LK- und EH-Kibel wird den TN ausgeteilt. Der Unterschied zwischen den
Lehrgangen LK1 und LK2 wird erklart. Der Ablauf der nachsten Tage wird
besprochen. Offene Fragen von TN werden beantwortet.

Die TN lesen sich in der LK-Kibel die Anforderungen an eine Lehrkraft durch. Die
Ergebnisse werden im Plenum gesammelt und visualisiert.

Tag 1 Block 2 (90Min/ 2UE)

—

Die Rolle der Lehrkraft

. Aufgaben der Lehrkraft

Vorraussetzungen und Traume

. Methode - Plakatarbeit: Die TN erarbeiten in Einzelarbeit ein Plakat Uber die Rolle

der Lehrkraft. Hierbei soll der Fokus auf die Eigenschaften und Kompetenzen des
perfekten Dozenten gelegt werden. Der perfekte Dozent wird auf einem Plakat
visualisiert und im Raum aufgegangen. Im Anschluss findet die Methode
Museumsgang statt. Die TN gucken sich alle Plakate in stille an und verschaffen
sich einen Uberblick.



2. Auf dem Whiteboard wird Platz geschaffen fur die Aufgaben und Kompetenzen

einer Lehrkraft. Hierbei wird unterschieden in Pflichtaufgaben und Bonusaufgaben.
Die ersten Ergebnisse werden visualisiert.

Die TN stellen einzeln ihre Plakate vor und verleihen diese Ihre eigen Note in dem
sie sich selbst mit ihrem individuellen Dozenten vergleichen. Es geht um
Betrachtung der eigenen Situation und der neuen Aufgabe als LK. Im Anschluss
eines jeden Vortrags kénnen/ sollen weitere Aufgaben und Tatigkeitsfelder
visualisiert werden. Ziel ist es die Rolle der Lehrkraft in den Fokus zu nehmen.
(Erscheinungsbild, Auftreten,Verhalten, Aufmerksamkeit gegenuber der
Teilnehmendengruppe). Die TN sollen im Anschluss eigene individuelle Winsche
und Traume fUr sich fassen, diese jedoch nicht kommunizieren aber darauf achten,
Ihr Lernziel/ Traum in den ndchsten drei Tagen zu verwirklichen.

Tag 1 Block 3 (90Min/ 2UE)

1.

Grundlagen der Didaktik

2. Erwachsenenbildung

1.

Der LB schnappt sich einen Dozenten und behandelt Ihn ca. fur 1-2 Minuten wie
ein kleines Kind. Lobt ihn fur Kleinigkeiten verpackt Informationen adressiert an ein
Kleinkind und zieht die Unterhaltung leicht ins I&cherliche. Im Anschluss die Frage
ans Plenum: Was ist euch aufgefallen? Wie hat sich xy wohl gefuhit? Nach einer der
Ruckmeldung vom Plenum gibt xy eine Rickmeldung Uber das was er in der
Situation verspurt hat. In der Gruppe soll eine Diskussion Uber das Thema
Erwachsenengerechtes Lernen und Adressatengerechte Unterrichtsgestaltung.
Dabei wird festgehalten was die Didaktik ist, also eine Wissenschaft und Praxis die
alle Aspekte, die sich im Gesamtkomplex Unterricht auf Voraussetzungen,
Begrundungen, Entscheidungen und Prozesse des Lernens und Lehrens richten.
Im Plenum wird Uber Lernziele gesprochen und die welche unterschiedlichen Ziele
und Einstellungen die unterschiedlichen Gruppen haben.
Die TN werden der Reihe nach gefragt was Sie in einem Kurs motiviert. Was sind
die persodnlichen Motivationsfaktoren. Dabei findet ein Ruckblick auf die Aufgaben
und Kompetenzen vom morgen statt. Die TN sollen in der LK-Kibel die Themen
Sozialform, Methode und Medium durchlesen. Der Unterschied wird im Plenum
besprochen und visualisiert. Hierbei findet ein Ruckblick auf die bisherigen
Sozialformen, Methoden und Medien statt. In dem Zusammenhang wird die
Methodenvielfalt in den Mittelpunkt gestellt.
o Die TN erarbeiten in Gruppenarbeit die Inhalte in der LK-Kibel zu Vester,
Schrader, Rogers und Schulz von Thun aus. Die Ergebnisse werden visualisiert
und anschlieBend vor dem Plenum vorgestellt.



Tag 1 Block 4 (90Min/ 2UE)

1. Visualisieren und Prasentieren

1. Die TN erarbeiten ihr WohlfGhlthema (Hobby, Interessen,...) und visualisieren
diesen. Ziel ist der Medieneinsatz, also ein Schriftbild (FlipChart, Tafel,
Kartenbeschriftung) welches eine Ergebnissicherung/-Dokumentation darstellt. Fur
die Ausarbeitung gibt es zehn Minuten Zeit, fur das vorstellen funf Minuten.

Tag 1 Block 5 (15Min)

1. Tagesabschluss und Winsche

1. Der LB gibt eine Rickmeldung und holt sich ein Feedback sowie Winsche von den
TN ein.

Tag 2
Tag 2 Block 1 (90Min/ 2UE)

Inhalt: Kommunikation

1. Im Plenum wird der Unterschied zwischen der verbalen und nonverbalen
Kommunikation gesprochen. Ergebnisse werden mit Hilfe einer Tabelle auf dem
Whiteboard visualisiert und die Vor/ Nachteile werden besprochen. Schwerpunkt
sind Nonverbale Signale und Aussagen.

2. Die TN lesen sich in der LK-Kibel die Rhetorischen Figuren durch. Und suchen sich
ihre liebste rhetorische Figur aus um diese im Anschluss im Plenum vorzustellen.
AnschlieBend wird die Rhetorik allgemein untersucht. Was ist wichtig bei Reden.
Die Ergebnisse werden mit den Kompetenzen vom Vortag verknUpft.



Tag 2 Block 2 (90Min/ 2UE)

Inhalt: Kommunikation

1. Die TN lesen sich in der LK-Kibel die Fragetechniken und visualisieren diese
gemeinsam in Stille an einer Mindmap auf dem Whieteboard. Die Ergebnisse
werden anschlieBend besprochen und vorgefthrt.

2. Die TN lernen die 3W Methode furs Feedback: Bei dieser Methode geht es darum,
drei verschiedene Fragen/ Felder (die 3 Ws) wahrend des Feedbackgebens zu
beachten, um eine transparente und wertschatzende Kommunikation ohne
personlichen Angriff zu erméglichen.

Wahrnehmung: Was ist mir aufgefallen? Was habe ich erlebt? Was genau ist
geschehen?

» Beispiele, Fakten, Beobachtbares, konkrete Situation

Wirkung: Wie ging es mir dabei? Welchen Eindruck macht das auf mich?

* |ch-Botschaften, Empfindungen, Interpretationen

Wunsch: Was wurde ich mir in Zukunft stattdessen winschen?

» konstruktiver Vorschlag

Indem Zusammenhang lernen die TN nicht nur Feedback geben sondern auch das
Feedback zu bekommen.

Tag 2 Block 3 (90Min/ 2UE)

Inhalt

1. Im Plenum wird als Lehrvortrag die Themen Gruppendynamische Prozesse,
Gruppenzusammensetzung und der Umgang mit schwierigen Teilnehmenden
vorgestellt. Die Inhalte sollen anschlieBend von Teilnehmern in eigenen Worten mit
einem Beispiel wiederholt werden.



Tag 2 Block 4 (90Min/ 2UE)

Inhalt

1. Die Teilnehmer bekommen einen wissenswertes Thema, welches sie recherchieren
sollen, vorbereiten und anschlieBend vorstellen. Es sollte ein Sozialformwechsel
und es muss eine Visualisierung stattfinden. Die Zeitlichen Vorgaben richten sich
an die GroBe der Gruppe. Es geht um das reine vorstellen und referieren, richtiger
Umgang mit der Gruppe. Die anderen Teilnehmer haben sich wie eine normale
Gruppe eines Seminars zu verhalten.

Themen Auswanhl

1. Horizont 8. Inflation 15. Piraterie

2. Marianen Graben 9. Inklusion 16. Pyramiden

3. Mond 10. Kryptowéahrung 17. Titanic

4. Schwarzes Loch 11. Klimazonen 18. Staatsgewalten

5. Einzeller 12. Demokratie 19. Bikini

6. Atommull 13. Demografischer Wandel 20. Englische Kénigshaus
7. Kunstliche Intelligenz 14. Erdkern

Tag 2 Block 5 (15Min)

Inhalt

1. Der LB gibt eine Rickmeldung und holt sich ein Feedback sowie Winsche von den
TN ein.



Tag 3

Tag 3 Block 1 (90Min/ 2UE)

OO =

Verschiedene Unterrichtsmethoden
Vorbereitung - Durchfihrung- Nachbereitung
Gestaltung der Lernumgebung

Unterricht strukturieren - ,der rote Faden"

Den TN werden verschiedene Unterichtsmethoden und die Methodensammlung
der LK-Kibel vorgestellt. Die TN sollen von eigenen Ideen und Methoden erz&hlen.
Wenn genutigend Zeit ist, sollen einzelne Methoden vorgeflhrt werden.

Im Plenum wird erarbeitet was fur einen wichtigen Kurs vorher und nachher wichtig
ist. Die Durchfuhrung wird kurz wiederholt und es wird am Whiteboard visualisiert,
was vor dem Kurs vorzubereiten ist und was nach einem Kurs an Aufgaben erledigt
werden mussen.

Die TN sollen berichten wie die Lernumgebung vom BWW auf sie wirkt. Die TN
sollen am Whiteboard als Brainstorming festhalten welche Faktoren fur eine positive
und welche fur eine negative Lernumgebung fuhren.

Den TN wird als Lehrervortrag das Konzept vom roten Faden vorgestellt. Die TN
sollen herausfinden, wo man einen roten Faden im Kurs erkennen sollte und ob
dieser immer direkt sichtbar ist.

Tag 3 Block 2 (90Min/ 2UE)

oD

,Der Rahmen" -Anfang- und Schlusssequenzen — gestalten
Zeitmanagement, Pausen, Aktivierung
Lernerfolgskontrollen

Beobachtung und Korrektur bei Ubungen

Den TN wird die Unterichtsmelodie dargestellt und erklart. Es werden
Moglichkeiten gesammelt um in eine Lernfrequenz zu starten bzw. diese zu
beenden.

Der LB startet ein Thema seiner Wahl, welches keinen fachlichen Bezug zum
Lehrgang hat. Die TN bekommen die Aufgabe nach finf Minuten (welche sie
schatzen mussen) den Raum zu verlassen. Auf dem Flur hangt die Zeitangabe fur
das eigene Feedback. AnschlieBend wird im Plenum besprochen wieso die
Personen zu welcher Zeit gegangen sind und ob ab einer gewissen Zeit ein
Gruppenzwang vorlag. Die TN sollen ein Gefuhl fur Zeit entwickeln und Verstandnis
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daflr haben, dass Zeit abhangig von der Gestaltung des Lehrgangs anders
wahrgenommen wird. Einer guter Kurs ist kurzweilig und ein schlechter ist
langwierig. Nach der Methode wird im Plenun besprochen wie die
Aufmerksamkeitsspanne der TN Uber den Tag verteilt ist und wie wichtig es ist zum
richtigen Zeitpunkt eine Pause einzulegen oder aber die TN zu aktivieren. Es wird
besprochen wie sich eine Gruppe nach einer Aktivierung oder aber nach einer
Pause verhalt.

Der LB startet eine Lernerfolgskontrolle und stellt den TN Fragen zum Inhalt. Es
werden Fragen gestellt, zu Themen die haufig wiederholt worden sind und Fragen
zu Themen welche nur angerissen worden sind. Die TN sollen im Plenum
erarbeiten, welche Methoden zur Lernerfolgskontrolle es gibt und wie das Wissen
am besten abgespeichert wird.

Der LB erklart das Klatschspiel ,Bei Muller hat's gebrannt®

( Bei Mullers hat's gebrannt, -brannt, -brannt

Da bin ich hingerannt, -rannt, -rannt

Da kam ein Polizist, -zist, -zist

Der schrieb mich auf die List', List', List'

Die List' fiel in den Dreck, Dreck, Dreck

Da war mein Name weg, weg, weg

Da lief ich schnell nach Haus', Haus', Haus'

Und die Geschicht' war aus, aus, aus)

Die TN sollen das Spiel nach machen und bekommen unterschiedlich
wertschatzendes Feedback auf ihre Leistungen und Fehler, sowie Korrekturen. Die
TN berichten anschlieBend von ihren Erfahrungen und erarbeiten im Plenum den
wertschatzenden Umgang bei Fehlern und Korrekturen.

Tag 3 Block 3 (90Min/ 2UE)

10

1.

1.

Praxistraining Methodik undPrasentation

Die TN ziehen verschiedene Karten auf welchen ein Urlaubsland, eine Zeitliche
Vorgabe, eine Medium und eine Sozialform steht. Aus diesen vier Karten sollen die
TN in Einzelarbeit einen Vortrag erarbeiten, welchen einen Urlaub im gezogenen
Land vermarkten sollen. Die Vortrage werden anschlieBend vorgefthrt und
bewertet nach Erfullung der Kriterien. Die anderen TN geben ein WWW Feedback.



Tag 3 Block 4 (90Min/ 2UE)

1. Weiterentwicklung

1. Den TN wird erklart wie es nun weiter geht. Was die Inhalte von LK2 sind, was
Hospitationen sind, wie das Mentoring funktioniert, wann Fortbildungen und
Weiterbildungen stattfinden und welche Mdéglichkeiten es gibt.

Tag 3 Block 5 (15Min)

1. Tagesabschluss und Wunsche

1. Der LB gibt eine Rickmeldung und holt sich Feedback/Wunsche von den TN ein.

Themenbereich 2 (LK2)

Tag 4

Tag 4 Block 1 (90Min/ 2UE)

Inhalt

1. Beginn des Lehrgangs, Vorstellung des Dozenten, Vorstellung der Raumlichkeiten.
Kennenlernen von eventuell neuen Teilnehmern. Der Ablauf der ndchsten Tage wird
besprochen. Offene Fragen von TN werden beantwortet.

2. Die Teilnehmer erarbeiten sich in der Sozialform angepasst an die GréBe des
Kurses folgende Themen:

Grundlagen: DGUV Vorschrift 1 §§ 24-28

DGUV Grundsatz 304-001allgemein

2.2.2 Lehrkréafte

2.3 Sachliche Voraussetzungen

2.4 Organisatorische Voraussetzungen

2.5 Besondere Voraussetzungen fur Erste Hilfe-Schulungen in Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen fur Kinder

11



* Ausbildung betrieblicher Ersthelfender (Unterschied FEV)
» Fortbildung betrieblicher Ersthelfender
Die TN sollen die Themen Stichpunktartig visualisieren.

Tag 4 Block 2 (90Min/ 2UE)

Inhalt

1. Die TN stellen Ihre Ergebnisse vom vorherigen Block vor. Der LB vertieft den Inhalt
und stellt die verschiedene Kurstypen tabellarisch gegenuber. Durch eine
Lernerfolgskontrolle wird sicher gestellt, dass die TN den Unterschied verstanden
haben.

Tag 4 Block 3 (90Min/ 2UE)

Inhalt: Erste- Hilfe-spezifischenUnterrichtsbeispiele

1. Der LB erganz mit Hilfe des Plenums die Tabelle zur Ausbildung, Fortbildung und
Schulung um die Teilnehmertbungen (TU), Ausbilderdemonstrationen (AD) und
Fallbeispiele (FB).

Im Plenum werden die Fallbeispiele besprochen und Methoden ausgetauscht.
Einzelne Fallbeispiele werden demonstriert.

Die TN erarbeiten die Themen

* Rettungsgriff

* Helmabnahme

* Seitenlange (Bewusstsein/ Atemkontrolle)

* Reanimation

« AED

* Druckverband

In Partner (oder Gruppen-) Arbeit. Es solle eine Visualisierung stattfinden, einer
Demonstration der Ubung und anschlieBend eine TU mit Beobachtung und
Korrektur durch das dozierende Team.

A

w
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Tag 4 Block 4 (90Min/ 2UE)

Inhalt

1. Die Teams stellen Ihre Ergebnisse als den vorherigen Block vor und Uben die
MaBnahmen. Der LB korrigiert bei Bedarf.

Tag 4 Block 5 (15Min)

Inhalt

1. Der LB gibt eine Rickmeldung und holt sich Feedback/Wunsche von den TN ein.

Tag 5

Tag 5 Block 1 (90Min/ 2UE)

1. Einweisung in die Erste-Hilfe Ausbildung (ersten 5UE)

1. Die TN schauen sich die EH-Kibel an und den Lehrplan der Ersten-Hilfe-
Ausbildung. Gemeinsam werden im Plenum die erste funf UE im Schnelldurchlauf
erarbeitet. Tafelbilder zur Visualisierung werden gezeigt und Methoden werden
ausgetauscht. Ziel ist es, dass die TN den Inhalt und die Reihenfolge
verinnerlichen.

Tag 5 Block 2 (90Min/ 2UE)

1. Praxistraining Methodik und Prasentation zur Fachdidaktik

1. Die TN sollen in Einzelarbeit Themen aus der EH-Ausbildung welche in den ersten
funf UE vorkommen und keine AD oder TU beinhalten erarbeiten. Die Themen teilt
der LB zu. Es mUssen mindestens zwei Methoden verwendet werden und ein
Sozialformwechsel ist winschenswert. Das Medium durfen sich die TN frei
aussuchen und der zeitliche Rahmen richtet sich nach der GréBe des Kurses. Die
TN geben ein Feedback gemal der 3W's.

13



Tag 5 Block 3 (90Min/ 2UE)

1. Einweisung in die Erste-Hilfe Ausbildung (letzten 4UE)

1. Die TN schauen sich die EH-Kibel an und den Lehrplan der Ersten-Hilfe-
Ausbildung. Gemeinsam werden im Plenum die letzten vier UE im Schnelldurchlauf
erarbeitet. Tafelbilder zur Visualisierung werden gezeigt und Methoden werden
ausgetauscht. Ziel ist es, dass die TN den Inhalt und die Reihenfolge
verinnerlichen.

Tag 5 Block 4 (90Min/ 2UE)

1. Praxistraining Methodik und Prasentation zur Fachdidaktik

1. Die TN sollen in Einzelarbeit Themen aus der EH-Ausbildung welche in den letzten
vier UE vorkommen und keine AD oder TU beinhalten erarbeiten. Die Themen teilt
der LB zu. Es muss ein Sozialformwechsel stattfinden. Das Medium durfen sich die
TN frei aussuchen und der zeitliche Rahmen richtet sich nach der GroBe des
Kurses. Der zeitliche Rahmen wird kurz vor der Prasentation noch einmal
angepasst um die TN in ein kurzfristigen anpassen ihres Vortrages zu bringen. Die
TN geben ein Feedback geméali der 3W's.

Tag 5 Block 5 (15Min)

1. Tagesabschluss und Wunsche

1. Der LB gibt eine Ruckmeldung und holt sich ein Feedback sowie winsche von den
TN ein.

14



Tag 6
Tag 6 Block 1 (90Min/ 2UE)

Inhalt

1. Die TN schauen sich die EH-Kibel an und den Lehrplan der Ersten-Hilfe-
Fortbildung. Gemeinsam werden im Plenum die Pflichtthemen im Schnelldurchlauf
erarbeitet. Tafelbilder zur Visualisierung werden gezeigt und Methoden werden
ausgetauscht. Ziel ist es, dass die TN den Inhalt und die Reihenfolge
verinnerlichen.

Tag 6 Block 2 (90Min/ 2UE)

Inhalt

1. Die TN sollen in Einzelarbeit Themen aus der EH-Fortbildung welche Pflichtthemen
und keine AD oder TU beinhalten erarbeiten. Die Themen teilt der LB zu. Es muss
ein Sozialformwechsel stattfinden. Das Medium durfen sich die TN frei aussuchen
und der zeitliche Rahmen wird vom LB vorgegeben . Der zeitliche Rahmen wird
kurz vor der Prasentation noch einmal angepasst um die TN in ein kurzfristigen
anpassen ihres Vortrages zu bringen. Die TN geben ein Feedback geméal der
3W's.

Tag 6 Block 3 (90Min/ 2UE)

Inhalt

1. Die TN schauen sich die EH-Kibel an und den Lehrplan der Ersten-Hilfe-
Fortbildung. Gemeinsam werden im Plenum die Wahlthemen im Schnelldurchlauf
erarbeitet. Tafelbilder zur Visualisierung werden gezeigt und Methoden werden
ausgetauscht. Ziel ist es, dass die TN den Inhalt verinnerlichen,



Tag 6 Block 4 (90Min/ 2UE)

Inhalt

1. Die TN sollen in Partnerarbeit Themen aus der EH-Fortbildung welche Wahlthemen
sind und keine AD oder TU beinhalten erarbeiten. Die Themen teilt der LB zu. Das
Medium durfen sich die TN frei aussuchen und der zeitliche Rahmen wird vom LB
vorgegeben . Die TN geben ein Feedback gemaR der 3W's.

Tag 6 Block 5 (15Min)

Inhalt

1. Der LB gibt eine Rickmeldung und holt sich ein Feedback sowie wiinsche von den
TN ein.

Tag 7

Tag 7 Block 1 (90Min/ 2UE)

1. Grundlagen der Didaktik im Erste-Hilfe-Kurs

1. Im Plenum werden die wesentlichen Inhalte von LK1 wiederholt und der
Zusammenhang zu LK2 verknupft. Schwerpunkt liegt dabei auf:
* Erwachsenengerechtes Lernen
» Didaktische Reduktion und Rekonstruktion - Motivation (intrinsisch/extrinsisch)
* Lernziele/Zielformulierung
» Sozialformen mi Unterricht (Gruppen-, Einzelarbeit, - Partnertibung)
* Unterrichtsmethoden/Methodenvielfalt
* Lernpsychologie/Lernmodelle (Lernférderndes,
Lernhemmnisse, Wiederholungen)

16



Tag 7 Block 2 (90Min/ 2UE)

. Wiederholung der wichtigsten Aspekte.
. Beantwortung offene Fragen.
3. Schriftliche Prtfung von max. 30 min.

N —

1. Der LB wiederholt mit den TN die wichtigsten Inhalte und Lernziele von LK1 und
LK2. Der LB visualisiert die wesentlichen Themen und fuhrt bei den TN eine
Lernzielkontrolle durch.

2. Die TN haben die Méglichkeit das letzte mal vor der Prufung Fragen zu stellen und
sich innerhalb der Gruppe auszutauschen. Wenn alle Fragen der TN beantwortet
sind, ist die Prufungsvorbereitung abgeschlossen und die TN bekommen kurz die
Maoglichkeit noch einmal frische Luft zu schnappen.

3. Die TN schreiben lhre schriftliche Prafung

Tag 7 Block 3 (90Min/ 2UE)

1. Vorbereitung Prasentation und Vergabe der Prufungsthemen

2. Praktische Prufung von maximal 15 Minuten pro Teilnehmer

1. Die TN bekommen ein Prifungstheme und 45 Minuten Vorbereitungszeit. Der
Vortrag hat keine Vorhaben, bis auf die zeitliche Grenze von mindestens 10

Minuten und maximal 15 Minuten.
2. Die TN halten lhre praktische Prufung ab. Der LB gibt ein kurzes Feedback.

Tag 7 Block 4 (90Min/ 2UE)

1. Praktische Prufung von maximal 15 Minuten pro Teilnehmer

1. Die TN halten Ihre praktische Prtfung ab. Der LB gibt ein kurzes Feedback
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Tag 7 Block 5 (15Min)
1. Lehrgangsabschluss/offene Fragen der Kursteilnehmenden

1. Der LB gibt eine Rickmeldung und holt sich ein Feedback von den TN ein. Letzte
Fragen werden beantwortet.

Fortbildung Bildungs- und Betreungseinrichtungen (LK3)

Tag 1

Tag 1 Block 1 (90Min/ 2UE)

Inhalt

Beginn des Lehrgangs, Vorstellung des Dozenten, Vorstellung der Raumlichkeiten

. Methode - Interview: Der Kurs wird in zweier Team aufgeteilt. Die Partnerteams
haben nun 15 Minuten Zeit, um sich gegenseitig kennenzulernen. Jeder TN soll
seinen Teampartner mitteilen, was er fur wichtig halt, was die anderen Uber ihn
wissen sollten. Es wird empfohlen Strichpunkte zu machen. Im Anschluss stellen
die Teampartner sich gegenseitig im Plenum vor. Dies geschieht noch vom Platz
aus und nicht vorne. Die Methode dient als langsamer Einstieg in das Vorstellen
und Referieren vor einer Gruppe. Bei einer ungeraden Teilnehmerzahl lasst sich der
Dozent mit vorstellen.

3. Die LK- und EH-Kibel wird den TN ausgeteilt. Der Unterschied zwischen den
Lehrgangen wird erklart. Der Ablauf der n&chsten Tage wird besprochen. Offene
Fragen von TN werden beantwortet.

4. Die TN lesen sich in der LK-Kibel die Anforderungen an eine Lehrkraft durch. Die

Ergebnisse werden im Plenum gesammelt und visualisiert. Insbesondere fur auf die

Vorgaben der DGUV eingegangen

N —
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Tag 1 Block 2 (90Min/2UE)

Inhalt

1. Die TN schauen sich die EH-Kibel an und den Lehrplan der Ersten-Hilfe-Schulung.
Gemeinsam werden im Plenum die erste funf UE im Schnelldurchlauf erarbeitet.
Tafelbilder zur Visualisierung werden gezeigt und Methoden werden ausgetauscht.
Ziel ist es, dass die TN den Inhalt und die Reihenfolge verinnerlichen.

Tag 1 Block 3 (90Min/ 2UE)

Inhalt

1. Die TN schauen sich die EH-Kibel an und den Lehrplan der Ersten-Hilfe-Schulung.
Gemeinsam werden im Plenum die letzten vier UE im Schnelldurchlauf erarbeitet.
Tafelbilder zur Visualisierung werden gezeigt und Methoden werden ausgetauscht.
Ziel ist es, dass die TN den Inhalt und die Reihenfolge verinnerlichen.

Tag 1 Block 4 (90Min/ 2UE)

Inhalt

1. Die TN sollen in Einzelarbeit Themen aus der Ersten-Hilfe Schulung fur Bildungs-
und Betreuungseinrichtungen erarbeiten. Es handelt sich um die fachspezifischen
Themen, welche der LB vorgibt. Es findet eine Visualisierung statt, jedoch keine
Ubungen. Der LB und die TN geben Feedback.

Tag 1 Block 5 (15Min)

Inhalt

1. Der LB gibt eine Rickmeldung und holt sich ein Feedback von den TN ein. Letzte
Fragen werden beantwortet.

1
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Tag 2

Tag 2 Block 1 (90Min/ 2UE)

1.

1.

Praxistraining Methodik und Prasentation zur Fachdidaktik

Die TN sollen in Einzelarbeit Themen aus der Ersten-Hilfe Schulung fur Bildungs-
und Betreuungseinrichtungen erarbeiten. Es handelt sich um die fachspezifischen
Themen, welche der LB vorgibt. Schwerpunkt sind die AD, FB und TU. Sollten
aufgrund der GruppengroBe nicht alle praktischen Ubungen vorgefihrt worden
sein, Ubernimmt dieses der LB. Alle TN sollen alle Ubungen selbst durchfiihren und
die Fallbeispiele an die Hand bekommen.

Tag 2 Block 2 (90Min/2UE)

1.

Einweisung in die Erste-Hilfe Schulung fur Bildungs- und Betreuungseinrichtungen -
optionale Themen (letzten 4UE)

. Die TN schauen sich die EH-Kibel an und den Lehrplan der Ersten-Hilfe-Schulung.

Gemeinsam werden im Plenum die optionalen Themen im Schnelldurchlauf
erarbeitet. Tafelbilder zur Visualisierung werden gezeigt und Methoden werden
ausgetauscht. Ziel ist es, dass die TN den Inhalt verinnerlichen.

Tag 2 Block 3 (90Min/ 2UE)

1.

1.

20

Praxistraining Methodik und Prasentation zur Fachdidaktik

Die TN sollen in Einzelarbeit Themen aus der Ersten-Hilfe Schulung fur Bildungs-
und Betreuungseinrichtungen erarbeiten. Es handelt sich um die fachspezifischen
Themen, welche der LB vorgibt. Es werden Themen gewahlt welche noch nicht
vorgestellt worden sind oder Uberarbeitet werden sollten. Die TN sollen sich dabei
wie in einem normalen Kurs verhalten.



Tag 2 Block 4 (90Min/ 2UE)

. Wiederholung der wichtigsten Aspekte.
. Beantwortung offene Fragen.

N —

1. Der LB wiederholt mit den TN die wichtigsten Inhalte und Lernziele von LK3. Der
LB visualisiert die wesentlichen Themen und fuhrt bei den TN eine Lernzielkontrolle
durch.

2. Die TN haben die Mdglichkeit das letzte mal Fragen zu stellen und sich innerhalb
der Gruppe auszutauschen.

Tag 2 Block 5 (15Min)
1. Lehrgangsabschluss/offene Fragen der Kursteilnehmenden

1. Der LB gibt eine Rickmeldung und holt sich ein Feedback von den TN ein. Letzte
Fragen werden beantwortet.

Fortbildung Einweisung EH-Lehrplan (LK4)

Tag 1

Tag 1 Block 1 (90Min/ 2UE)

Inhalt

1. Beginn des Lehrgangs, Vorstellung des Dozenten, Vorstellung der Raumlichkeiten

2. Methode - Interview: Der Kurs wird in zweier Team aufgeteilt. Die Partnerteams
haben nun 15 Minuten Zeit, um sich gegenseitig kennenzulernen. Jeder TN soll
seinen Teampartner mitteilen, was er fur wichtig hélt, was die anderen Uber ihn
wissen sollten. Es wird empfohlen Strichpunkte zu machen. Im Anschluss stellen
die Teampartner sich gegenseitig im Plenum vor. Dies geschieht noch vom Platz

2]



aus und nicht vorne. Die Methode dient als langsamer Einstieg in das Vorstellen
und Referieren vor einer Gruppe. Bei einer ungeraden Teilnehmerzahl lasst sich der
Dozent mit vorstellen.

Die LK- und EH-Kibel wird den TN ausgeteilt. Der Unterschied zwischen den
Lehrgangen wird erklart. Der Ablauf der n&chsten Tage wird besprochen. Offene
Fragen von TN werden beantwortet.

Die TN lesen sich in der LK-Kibel die Anforderungen an eine Lehrkraft durch. Die
Ergebnisse werden im Plenum gesammelt und visualisiert. Insbesondere fur auf die
Vorgaben der DGUV eingegangen.

w

>

Tag 1 Block 2 (90Min/2UE)

Inhalt

1. Die TN schauen sich die EH-Kibel an und den Lehrplan der Ersten-Hilfe-
Ausbildung. Gemeinsam werden im Plenum die erste funf UE im Schnelldurchlauf
erarbeitet. Tafelbilder zur Visualisierung werden gezeigt und Methoden werden
ausgetauscht. Ziel ist es, dass die TN den Inhalt und die Reihenfolge
verinnerlichen.

Tag 1 Block 3 (90Min/ 2UE)

Inhalt

1. Die TN schauen sich die EH-Kibel an und den Lehrplan der Ersten-Hilfe-
Ausbildung. Gemeinsam werden im Plenum die letzten vier UE im Schnelldurchlauf
erarbeitet. Tafelbilder zur Visualisierung werden gezeigt und Methoden werden
ausgetauscht. Ziel ist es, dass die TN den Inhalt und die Reihenfolge
verinnerlichen.

Tag 1 Block 4 (90Min/ 2UE)

Inhalt

1. Die TN sollen in Einzelarbeit Themen aus der Ersten-Hilfe Ausbildung erarbeiten.
Es handelt sich um die fachspezifischen Themen, welche der LB vorgibt. Es findet
eine Visualisierung statt. Der LB und die TN geben Feedback.
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Tag 1 Block 5 (15Min)

Inhalt

1. Der LB gibt eine Rickmeldung und holt sich ein Feedback von den TN ein. Letzte
Fragen werden beantwortet.

Tag 2 Block 1 (90Min/2UE)

Inhalt

1. Die TN schauen sich die EH-Kibel und den Lehrplan der Ersten-Hilfe-Fortbildung
an. Gemeinsam werden im Plenum die erste funf UE im Schnelldurchlauf erarbeitet.
Tafelbilder zur Visualisierung werden gezeigt und Methoden werden ausgetauscht.
Ziel ist es, dass die TN den Inhalt und die Reihenfolge verinnerlichen.

Tag 2

Tag 2 Block 2 (90Min/ 2UE)

1. Einweisung in die Erste-Hilfe Fortbildung - optionale Themen (letzten 4UE)

1. Die TN schauen sich die EH-Kibel an und den Lehrplan der Ersten-Hilfe-
Ausbildung. Gemeinsam werden im Plenum die letzten vier UE im Schnelldurchlauf
erarbeitet. Tafelbilder zur Visualisierung werden gezeigt und Methoden werden
ausgetauscht. Ziel ist es, dass die TN den Inhalt und die Reihenfolge
verinnerlichen.

Tag 2 Block 3 (90Min/ 2UE)

1. Praxistraining Methodik und Prasentation zur Fachdidaktik
1. Die TN sollen in Einzelarbeit Themen aus der Ersten-Hilfe Fortbildung erarbeiten.

Es handelt sich um die fachspezifischen Themen, welche der LB vorgibt. Es findet
eine Visualisierung statt. Der LB und die TN geben Feedback.
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Tag 2 Block 4 (90Min/ 2UE)

—

. Wiederholung der wichtigsten Aspekte.
2. Beantwortung offene Fragen.

1. Der LB wiederholt mit den TN die wichtigsten Inhalte und Lernziele von LK3. Der
LB visualisiert die wesentlichen Themen und fuhrt bei den TN eine Lernzielkontrolle
durch.

2. Die TN stellen das letzte mal Fragen und tauschen sich innerhalb der Gruppe aus.

Tag 2 Block 5 (15Min)
1. Lehrgangsabschluss/offene Fragen der Kursteilnehmenden

1. Der LB gibt eine Rickmeldung und holt sich ein Feedback von den TN ein. Letzte
Fragen werden beantwortet.

Fortbildung Einweisung BS-Lehrplan (LK5)

Tag 1

Tag 1 Block 1 (90Min/2UE)

Inhalt

1. Beginn des Lehrgangs, Vorstellung des Dozenten, Vorstellung der Raumlichkeiten

2. Methode - Interview: Der Kurs wird in zweier Team aufgeteilt. Die Partnerteams
haben nun 15 Minuten Zeit, um sich gegenseitig kennenzulernen. Jeder TN soll
seinen Teampartner mitteilen, was er flr wichtig hélt, was die anderen Uber ihn
wissen sollten. Es wird empfohlen Strichpunkte zu machen. Im Anschluss stellen
die Teampartner sich gegenseitig im Plenum vor. Dies geschieht noch vom Platz
aus und nicht vorne. Die Methode dient als langsamer Einstieg in das Vorstellen
und Referieren vor einer Gruppe. Bei einer ungeraden Teilnehmerzahl lasst sich der
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Dozent mit vorstellen.

Die LK- und BS-Kibel wird den TN ausgeteilt. Der Unterschied zwischen den
Lehrgangen wird erklart. Der Ablauf der n&chsten Tage wird besprochen. Offene
Fragen von TN werden beantwortet.

Der Betriebssanitatsdienst wird nach DGUV erklart. Ziel ist die Aufgaben und
Funktion zu verstehen, sowie den Inhalt der Ausbildung. Der Aufbau und
Unterschied zu Ersthelfern wird visuell erarbeitet. Die Rettungskette im Betrieb wird
dargestellt. Ein Austausch zwischen den angehenden Dozenten soll stattfinden
Uber eigene Einsatze und Erfahrungen. Eventuelle Neuerungen werden erklart.

Tag 1 Block 2 (90Min/2UE)

Inhalt

1.

Unterschiedliche Qualifikationen im Sanitatsdienst und Rettungsdienst werden
gegenuber gestellt. Die Ausbildung von Betriebssanitatern wird detailliert
dargestellt. Es geht vor allem um die Ziele und Rahmenbedingungen der Aus- und
Fortbildung von Betriebssanitdtern oder Betriebssanitaterinnen sowie die Planung,
Durchfthrung und Analyse von Aus- und Fortbildungen im betrieblichen
Sanitatsdienst in den entsprechenden vorgesehene Lehr- und Lernformen des
Leitfadens. Die Ergebnisse werden visualisiert.

Tag 1 Block 3 (90Min/2UE)

Inhalt

1.

Die angehenden BS Dozenten erhalten eine Einweisung in den Lehrplan, den
Ablauf des Lehrgangs und eine Art der Methodische Umsetzung. Ziel ist es, dass
die TN den Aufbau, Rheinfolge und Didaktik verstehen. Im Schnelldurchlauf werden
alle Themen einmal angerissen und es werden Methoden ausgetauscht und geubt.
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Tag 1 Block 4 (90Min/2UE)

Inhalt

1. Die angehenden BS Dozenten erhalten eine Einweisung in den Lehrplan, den
Ablauf des Lehrgangs und eine Art der Methodische Umsetzung. Ziel ist es, dass
die TN den Aufbau, Rheinfolge und Didaktik verstehen. Im Schnelldurchlauf werden
alle Themen einmal angerissen und es werden Methoden ausgetauscht und geubt.

Tag 1 Block 5 (15Min)

Inhalt

1. Der LB gibt eine Ruckmeldung und holt sich ein Feedback von den TN ein. Letzte
Fragen werden beantwortet.

Tag 2

Tag 2 Block 1 (90Min/2UE)

1. Einweisung in den Aufbaulehrgang und die BS-Fortbildung

1. Die angehenden BS Dozenten erhalten eine Einweisung in den Lehrplan, den
Ablauf des Lehrgangs und eine Art der Methodische Umsetzung. Ziel ist es, dass
die TN den Aufbau, Rheinfolge und Didaktik verstehen. Im Schnelldurchlauf werden
alle Themen einmal angerissen und es werden Methoden ausgetauscht und gedbt.

Tag 2 Block 2 (90Min/2UE)

1. Fachdidaktik Medizin

1. Sicherung und Vertiefung relevanter fachlicher Grundlagen und Sicherung der
fachlichen Aktualitat. Praktische Inhalte werden getbt und die fachliche
Tauglichkeit wird Uberpruft. Schwerpunkt liegt auf der Reanimation, Defibrillation,
Intubation, i.V. Zugang und Vitalparameter. Den TN wird der fachliche Rahmen
dargestellt und auf die didaktische Reduktion zum Rettungsdienst hingewiesen.
Einzelne Themen kénnen vorgestellt werden.
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Tag 2 Block 3 (90Min/2UE)

1.

1.

Fachdidaktik Padagogik

Es Erfolg ein Erfahrungsaustausch der EH-Dozenten und dessen Methoden. Ziel ist
die Erweiterung methodischer Kompetenzen und Berucksichtigung angrenzender
Themenfelder (perspektivische Entwicklungsoptionen des Themengebietes
Betriebssanitater). Die wesentlichen Padagogischen Werte wie Sozialform,
Methode und Medium werden wiederholt. Die TN erarbeiten anschlieBend in
Einzelarbeit Themen der Ausbildung und stellen diese dem Plenum vor.
Schwerpunkt ist die padagogische Umsetzung.

Tag 2 Block 4 (90Min/ 2UE)

—

W N

. Wiederholung der wichtigsten Aspekte.
. Beantwortung offene Fragen.

Schriftliche Prafung von max. 30 min.

. Der LB wiederholt mit den TN die wichtigsten Inhalte und Lernziele von LK5. Der

LB visualisiert die wesentlichen Themen und fuhrt bei den TN eine Lernzielkontrolle
durch.

Die TN haben die Moéglichkeit das letzte mal vor der Priafung Fragen zu stellen und
sich innerhalb der Gruppe auszutauschen. Wenn alle Fragen der TN beantwortet
sind ist die Prufungsvorbereitung abgeschlossen und die TN bekommen kurz die
Maoglichkeit noch einmal frische Luft zu schnappen.

Die TN schreiben lhre schriftliche Prafung. Die Prifung besteht aus 5 BS und 5 LK
Fragen.

Tag 2 Block 5 (15Min)

1.

1.

Lehrgangsabschluss/offene Fragen der Kursteilnehmenden

Der LB gibt eine Ruckmeldung und holt sich ein Feedback von den TN ein. Letzte
Fragen werden beantwortet.
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Schulung zum Thema |, Sicherheit und Gesundheit im Betrieb"

Tag 3
Tag 3 Block 1 (90Min/2UE

Inhalt

1. Die TN erarbeiten in Gruppenarbeit die Unterschiede von der Unfallverhdtung, von
Gesundheitsschutz und dem sozialen Arbeitsschutz. Die Ergebnisse werden im
Anschluss dem Plenum vorgestellt.

2. Die TN bearbeiten in Einzelarbeit die Arbeitsmedizinische
Vorsorge X
nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge '_.-.'f':-: L
(ArbMedVV) i éﬁﬁ".
Fragen und Antworten (Stand: Juli 2019)*. Die Ergebnisse werden E| -
im Plenum gesammelt und anschlieBend abgefragt.

g
=

o=
e

Tag 3 Block 2 (90Min/2UE)

Inhalt

1. Die TN beschéftigen sich mit dem Inhalt der
Gefahrstoffverordnung in der Kibel. Der Umgang mit Gefahrstoffen o
wird anhand der GAMS Regel und der Rettungskette thematisiert. =D
Piktogramme werden erlautert. 4

2. Die TN erarbeiten in Einzelarbeit die wichtigsten Aspekte der
Leitlinien und stelle diese visualisiert dem Kurs zur Verflgung.
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Tag 3 Block 3 (90Min/2UE)

Inhalt

1. Im Plenum werden die wichtigsten Richtlinien nach Arbeitsstattenverordnung
gesammelt um visualisiert. Die TN erarbeiten eine fiktive perfekte Arbeitsstétte.

Der LB erklart den TN die rechtlichen Vorhaben zur Brandschutz im Betrieb. Die TN
schauen sich verschiedene Feuerléscher an und Orden die Unterschiede zu.
Inhaltlich sollte eine Brandschutzhelferschulung im Schnelldurchlauf erfolgen. Bei
kleinen Gruppen kann durch einen Brandschutzbeauftragten auch eine praktische
Ubung erfolgen, solange der zeitliche Rahmen nicht Gberschritten wird.

no

Tag 3 Block 4 (90Min/2UE)

Inhalt

1. Der LB wiederholt mit den TN die wichtigsten Inhalte und Lernziele von der
Schulung zum Thema ,Sicherheit und Gesundheit im Betrieb"

Der LB visualisiert die wesentlichen Themen und fuhrt bei den TN eine
Lernzielkontrolle durch.

Die TN haben die Méglichkeit das letzte mal die Mdglichkeit Fragen zu stellen und
sich innerhalb der Gruppe auszutauschen.

no

Tag 3 Block 5 (15Min)

Inhalt

1. Der LB gibt eine Rickmeldung und holt sich ein Feedback von den TN ein. Letzte
Fragen werden beantwortet.
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Lehrplan Lehrkrafte
Methodik und Didaktik BWW

Leben retten leicht gemacht

Themen und Lernziele des Themenbereichs 1
fur die padagogische Qualifikation von Lehrkréften Erste Hilfe

Den Teilnehmern werden die Grundlagen der Methodik und Didaktik vermittelt. Die Anforderung einer
padagogische Qualifikation von Lehrkréaften in erste Hilfe wird vermittelt. Zielsetzung ist es die Teilnehmer
darauf vorzubereiten Kurse zu gestalten. Dazu gehért zu verstehen was die Rolle der Lehrkraft ist, die
Grundlagen der Didaktik, was man unter Kommunikation versteht und wie man richtig kommuniziert.

Des weiteren wird den Teilnehmern vermittelt wie Visualisierung und Prasentation aufgegliedert sind, was
man unter Gruppendynamik und Gruppenprozessen versteht und die allgemeine Seminar Strukturierung
sowie Weiterentwicklung der eigenen Fahigkeiten.

—Tag 1

Methodische und Medien
Zu vermittelnde Inhalte inhaltliche Hinweise fir und
die Lehrkraft Material
90 Min. QUE) - Lehrgangseinfiihrung/ Lehrkréafte
z.B. 09:00-10:30 kennenlernen/ Kibel:
Organisatorischer Rahmen S.4

- Anforderungen an die
padagogische Qualifikation
von Lehrkréften Erste Hilfe

15 Min.

z.B.10:30-10:45 Pa U s e

90 Min. QUE) - Die Rolle der Lehrkraft - Aufgaben und Tétigkeitsfelder der Lehrkraft S.6,7
2.B.10:45-12:15 - Aufgaben der Lehrkraft - Betrachtung der eigenen Situation und der neuen
- Vorraussetzungen und Traume Aufgabe

- Die Lehrkraft im Fokus (Erscheinungsbild, Auftreten,
Verhalten, Aufmerksamkeit gegentiber der
Teilnehmendengruppe)

45 Min.
2.B.12:15 - 13:00 PGUSG
90 Min. (QUE) - Grundlagen der Didaktik - Erwachsenengerechtes Lernen S. 8,13,
.B. 13:00-14:30 - Erwachsenenbildung - Adressatengerechte Unterrichtsgestaltung 14-16
- Motivationsfaktoren

- Bedeutung von Lernzielen

- Sozialformen im Unterricht (Gruppen-, Einzelarbeit,
Partnerlibung)

- Unterrichtsmethoden/Methodenvielfalt

Lernpsychologie/Lernmodelle (Lernférderndes,

Lernhemmnisse, Wi

15 Min.
z.B. 14:30-14:45

90 Min. (QUE) - Visualisieren und Prasentieren edieneinsatz S.17-19
z.B. 14:45-16:15 C li el, Kartenbeschriftung)
‘ tion

- Tagesabschluss und Wiinsche
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—Tag 2

Methodische und Medien
Zu vermittelnde Inhalte inhaltliche Hinweise fir und
die Lehrkraft Material
90 Min. RUE) - Kommunikation - Verbal/nonverbal Lehrkréafte
2.B. 09:00-10:30 - Rhetorik (Sprechpausen, Stimmmodulation) Kibel:
- Fragetechnik, Fragen formulieren S.20-35
(Arbeitsauftragegestalten)

- Feedback (geben und bekommen)

15 Min.

N0 e Pause

90 Min. QUE) - Kommunikation - Verbal/nonverbal S. 20-35
z.B.10:45-12:15 - Rhetorik (Sprechpausen, Stimmmodulation)
- Fragetechnik, Fragen formulieren
(Arbeitsauftragegestalten)

- Feedback (geben und bekommen)

45 Min.
z.B.12:15 - 13:00 Pquse
90 Min. 2UE) - Die Gruppe - Gruppendynamische Prozesse S. 35-38
z.B. 13:00-14:30 - Gruppenzusammensetzung
- Umgang mit schwierigen Teilnehmenden
15 Min.
z.B. 14:30-14:45 PG U Se
90 Min. (2QUE) - Praxistraining Methodik und - Die TN kénnen kleine Themen eigenstéandig S.16
z.B. 14:45-16:15 Prasentation visualisieren und Methoden entwickeln um diese vor
der Gruppe vorzustellen. Wesentliche Zielsetzung ist
der Sozialform Wechsel und die Visualisierung. Die
TN kénnen sich gegenseitig ein wertschatzendes
Feedback geben.
15 Min. - Tagesabschluss und Wiinsche

z.B. 16:15-16:30
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90 Min. (2UE)
z.B. 09:00-10:30

- Seminarstrukturierung

90 Min. (2UE)
z.B. 10:45-12:15

- Seminarstrukturierung

90 Min. 2UE) - Praxistraining Methodik und
z.B. 13:00-14:30 Prasentation

90 Min. RUE) - Weiterentwicklung
z.B. 14:45-16:15

15 Min.
z.B. 16:15-16:30

- Lehrgangsbachluss und
Winsche

Verschiedene Unterrichtsmethoden
Vorbereitung — Durchfiihrung — Nachbereitung
Gestaltung der Lernumgebung

Unterricht strukturieren — ,,der rote Faden*

»Der Rahmen* — Anfang- und Schlusssequenzen
gestalten

Zeitmanagement, Pausen, Aktivierung
Lernerfolgskontrollen

Beobachtung und Korrektur bei Ubungen

Verschiedene Unterrichtsmethoden
Vorbereitung — Durchfiihrung — Nachbereitung
Gestaltung der Lernumgebung

Unterricht strukturieren - ,,der rote Faden“

,Der Rahmen* — Anfang- und Schlusssequenzen
gestalten

Zeitmanagement, Pausen, Aktivierung
Lernerfolgskontrollen

Beobachtung und Korrektur bei Ubungen

Die TN kénnen Themen eigenstandig visualisieren und

Methoden entwickeln um diese vor der Gruppe
vorzustellen. Wesentliche Zielsetzung ist der
Sozialform Wechsel und die Visualisierung. Die TN
koénnen sich gegenseitig ein wertschatzendes
Feedback geben.

Praxisphase/Mentoring/Kollegiale Beratung
Fortbildungspflicht
Weiterbildungen

Lehrkrafte
Kibel:
S. 42,
44-45

S. 42,
44-45

S. 16



Lehrplan Lehrkrafte
Fachdidaktische Umsetzung
Erste Hilfe

Leben retten leicht gemacht

Themen und Lernziele des Themenbereichs 2
fur die padagogische Qualifikation von Lehrkraften Erste Hilfe

Umsetzung der allgemeinen Methodik und Didaktik in Erste- Hilfe-spezifischen Unterrichtsbeispielen
anhand des Leitfadens der Multiplikatorenstelle mit anschlieBender qualifizierter ausfihrlicher
Nachbesprechung (mind. 2 Unterrichtsversuche unter Einsatz unterschiedlicher Methoden, z. B.
Fallbeispiel, Gruppenarbeit, Stationsausbildung, Teil- nehmenden-Aktivierung allgemein, Lehrgesprach,
Moderation, Gruppenarbeit, Frontalunterricht, Vortrag etc.).

Mit besonderem Augenmerk auf
» Zeitmanagement

» Unterrichtsstruktur

* Institutioneller Rahmen

—Tag 1

Methodische und Medien
inhaltliche Hinweise fir und
die Lehrkraft Material

Zu vermittelnde Inhalte

90 Min. QUE) - Lehrgangseinfiihrung/ - Grundlagen: DGUV Vorschrift 1 §§ 24-28 Lehrkrafte
z.B. 09:00-10:30 kennenlernen/ - DGUV Grundsatz 304-001 Kibel:
Organisatorischer Rahmen - 2.2.2 Lehrkrafte S.4-6
- Erlauterung der fir die Lehrkraft - 2.3 Sachliche Voraussetzungen
Erste Hilfe relevanten Vorgaben 2.4 Organisatiorische Voraussetzungen
der Unfallversicherungstrager 2.5 Besondere Voraussetzungen fur Erste Hilfe-
Schulungen in Bildungs- und betreuungseinrichtun-
gen fir Kinder
Ausbildung betrieblicher Ersthelfender
Fortbildung betrieblicher Ersthelfender
15 Min.
e Pquse
90 Min. (2UE) - Erlauterung der fir die Lehrkraft Grundlagen: DGUV Vorschrift 1 §§ 24-28 S.4-6
z.B. 10:45-12:15 Erste Hilfe relevanten Vorgaben DGUV Grundsatz 304-001

der Unfallversicherungstrager

45 Min.

2.B.12:15 - 13:00 PCIUSG

- Erste- Hilfe-spezifischen
Unterrichtsbeispiele

90 Min. (2UE)
z.B. 13:00-14:30

2.2.2 Lehrkrafte

2.3 Sachliche Voraussetzungen

2.4 Organisatiorische Voraussetzungen

2.5 Besondere Voraussetzungen fiir Erste Hilfe-
Schulungen in Bildungs- und betreuungseinrichtun-
gen flr Kinder

Ausbildung betrieblicher Ersthelfender

Fortbildung betrieblicher Ersthelfender

traut mit den Fallbeispielen, Ausbilder
und Teilnehmertibungen in der
sbildung und Fortbildung.

A Demonstrationen und
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90 Min. (2UE)
z.B. 14:45-16:15

- Erste- Hilfe-spezifischen
Unterrichtsbeispiele

15 Min.
z.B. 16:15-16:30

- Tagesabschluss und Wiinsche

90 Min. (2UE)
z.B. 09:00-10:30

- Einweisung in die Erste-Hilfe
Ausbildung (ersten 5UE)

90 Min. (2UE)
z.B. 10:45-12:15

- Praxistraining Methodik und
Prasentation zur Fachdidaktik

90 Min. (2UE)
z.B. 13:00-14:30

- Einweisung in die Erste-Hilfe
Ausbildung (letzten 4UE)

90 Min. (2UE)
z.B. 14:45-16:15

- Praxistraining Methodik und
Prasentation zur Fachdidaktik

15 Min.
z.B. 16:15-16:30

- Tagesabschluss und Wiinsche

Die TN sind vertraut mit den Fallbeispielen, Ausbilder
Demonstrationen und Teilnehmertibungen in der
ersten Hilfe Ausbildung und Fortbildung.

Die TN haben Ausbilder Demonstrationen und
Teilnehmertibungen wiederholt.

Die TN haben verschiedene Fallbeispiele an der Hand
zur Demonstration der Didaktik

Die TN Sind mit dem Lehrplan der ersten Hilfe
Ausbildung vertraut.

Die TN kennen die leer Inhalte ersten Hilfe
Ausbildung.

Die TN sind tber die Rahmenbedingungen erste Hilfe
Ausbildung informiert.

Die TN kdnnen Themen der Ausbildung eigenstéandig
visualisieren und Methoden entwickeln um diese vor
der Gruppe vorzustellen. Wesentliche Zielsetzung ist
der Sozialform Wechsel und die Visualisierung. Die
TN kdnnen sich gegenseitig ein wertschatzendes
Feedback geben.

Die TN Sind mit dem Lehrplan der ersten Hilfe
Ausbildung vertraut.

Die TN kennen die leer Inhalte ersten Hilfe
Ausbildung.

Die TN sind Uber die Rahmenbedingungen erste Hilfe
Ausbildung informiert.

Die TN kdnnen Themen der Ausbildung eigenstandig
visualisieren und Methoden entwickeln um diese vor
der Gruppe vorzustellen. Wesentliche Zielsetzung ist
der Sozialform Wechsel und die Visualisierung. Die
TN kénnen sich gegenseitig ein wertschatzendes
Feedback geben.

Lehrkrafte
Kibel:

Lehrkrafte
Kibel:

S.8,9, 16

S.8,9, 16



90 Min. (2UE)
z.B. 09:00-10:30

90 Min. (2UE)
z.B. 10:45-12:15

90 Min. (2UE)
z.B. 13:00-14:30

90 Min. (2UE)
z.B. 14:45-16:15

15 Min.
z.B. 16:15-16:30

- Einweisung in die Erste-Hilfe
Fortbildung

- Praxistraining Methodik und
Prasentation zur Fachdidaktik

- Einweisung in die Erste-Hilfe
Fortbildung (Optionale Themen)

- Praxistraining Methodik und
Prasentation zur Fachdidaktik

- Tagesabschluss und Wiinsche

Die TN Sind mit dem Lehrplan der ersten Hilfe
Fortbildung vertraut.

Die TN kennen die leer Inhalte ersten Hilfe
Fortbildung.

Die TN sind Uber die Rahmenbedingungen erste Hilfe
Fortbildung informiert.

Die TN kénnen Themen der Fortbildung eigenstandig
visualisieren und Methoden entwickeln um diese vor
der Gruppe vorzustellen. Wesentliche Zielsetzung ist
der Sozialform Wechsel und die Visualisierung. Die
TN kénnen sich gegenseitig ein wertschatzendes
Feedback geben.

Die TN Sind mit dem Lehrplan der ersten Hilfe
Fortbildung vertraut.

Die TN kennen die leer Inhalte ersten Hilfe
Fortbildung.

Die TN sind Uber die Rahmenbedingungen erste Hilfe
Fortbildung informiert.

Die TN kdnnen Themen der Fortbilsung eigenstandig
visualisieren und Methoden entwickeln um diese vor
der Gruppe vorzustellen. Wesentliche Zielsetzung ist
der Sozialform Wechsel und die Visualisierung. Die
TN kénnen sich gegenseitig ein wertschatzendes
Feedback geben.

Lehrkréfte
Kibel:

S.8,9,16

S.8,9,16
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—Tag 4
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90 Min. (2UE)
z.B. 09:00-10:30

15 Min.
z.B.10:30-10:45

90 Min. (2UE)
z.B. 10:45-12:15

45 Min.

z.B.12:15 - 13:00

90 Min. (2UE)
z.B. 13:00-14:30

15 Min.
z.B. 14:30-14:45

90 Min. (2UE)
z.B. 14:45-16:15

45 Min. (1UE)
z.B. 16:15-17:00

Zu vermittelnde Inhalte

- Grundlagen der Didaktik im
Erste Hilfe Kurs

Pause

- Wiederholung der wichtigsten
Aspekte.
- Beantwortung offene Fragen.
- Schriftliche Prifung von
max. 30 min.

Pause

- Vorbereitung Préasentation und
Vergabe der Priifungsthemen

- Praktische Prifung von
maximal 15 Minuten pro
Teilnehmer

Pause

- Praktische Prifung von
maximal 15 Minuten pro
Teilnehmer

- Lehrgangsabschluss/offene
Fragen der Kursteilnehmenden

Methodische und Medien
inhaltliche Hinweise fir und
die Lehrkraft Material
Erwachsenengerechtes Lernen Lehrkrafte
Didaktische Reduktion und Rekonstruktion Kibel:
Motivation (intrinsisch/extrinsisch) S.8,9

Lernziele/Zielformulierung

Sozialformen im Unterricht (Gruppen-, Einzelarbeit,
Partneriibung)
Unterrichtsmethoden/Methodenvielfalt
Lernpsychologie/Lernmodelle (Lernférderndes,
Lernhemmnisse, Wiederholungen)

Die TN haben die etwaigen Unklarheiten durch
Nachfragen beseitigt.

Jeder TN erhélt ein Prifungsthema.
Présentation der Themen

Présentation der Themen
Die TN haben die etwaigen Unklarheiten durch
Nachfragen beseitigt




Lehrplan Lehrkrafte
Bildu ngs- u nd el ol
Betreuungseinrichtungen

Themen und Lernziele der Fortbildung

fur die padagogische Qualifikation von Lehrkréaften Erste Hilfe

Umsetzung der allgemeinen Methodik und Didaktik in Erste- Hilfe-spezifischen Unterrichtsbeispielen
anhand des Leitfadens der Multiplikatorenstelle. Die Teilnehmenden werden auf der Grundlage Des
Lehrplans fur Ersthelfer in Bildungs- und Betreungseinrichtungen fortgebildet. Es erfolgt eine Einweisung
in die Schulung in Erster-Hilfe fur Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fur Ersthelfer. Die Lehrkraft
bekommt eine Verstandnis tber den Aufbau des Lehrgangs und dessen Inhalte. Der Lehrkraft werden
Methoden an die Hand gegeben zur Durchfiihrung der Ersthelfer Kurse nach Lehrplan.

—Tag 1

Methodische und Medien
Zu vermittelnde Inhalte inhaltliche Hinweise fir und
die Lehrkraft Material
90 Min. QUE) - Lehrgangseinfiihrung/ - Grundlagen: DGUV Vorschrift 1 §§ 24-28 Lehrkrafte
2.B. 09:00-10:30 kennenlernen/ - DGUV Grundsatz 304-001 Kibel:
Organisatorischer Rahmen - 2.2.2 Lehrkrafte S. 4
- Erlauterung der fiir die Lehrkraft - 2.3 Sachliche Voraussetzungen
Erste Hilfe relevanten Vorgaben - 2.4 Organisatiorische Voraussetzungen
der Unfallversicherungstrager - 2.5 Besondere Voraussetzungen fir Erste Hilfe-

Schulungen in Bildungs- und betreuungseinrichtun-
gen fur Kinder

- Ausbildung betrieblicher Ersthelfender

- Fortbildung betrieblicher Ersthelfender

15 Min.

R Pause

90 Min. RQUE) - Einweisung in die Erste-Hilfe - Die TN Sind mit dem Lehrplan der ersten
2.B.10:45-12:15 - Schulung (ersten 5UE) Hilfe Schulung vertraut.
- Die TN kennen die leer Inhalte ersten Hilfe
Schulung.

- Die TN sind Uber die Rahmenbedingungen erste
Hilfe Schulung informiert

45 Min.
2.B.12:15 - 13:00 PCIUSG
90 Min. (2UE) - Einweisung in die Erste-Hilfe - Die TN Sind mit dem Lehrplan der ersten Hilfe
z.B. 13:00-14:30 Schulung (letzten 4UE) Schulung vertraut.
- Die TN kennen die leer Inhalte ersten Hilfe Schulung.
- Die TN sind Uber die Rahmenbedingungen erste Hilfe
Schulung informiert.
15 Min.
2.B. 14:30-14:45 PG use
90 Min. QUE) - Praxistraining Methodik - Die TN kénnen Themen der Schulung eigensténdig S.8,16
2.B. 14:45-16:15 und Prasentation zur visualisieren und Methoden entwickeln um diese vor
Fachdidaktik der Gruppe vorzustellen. Wesentliche Zielsetzung ist
der Sozialform Wechsel und die Visualisierung. Die TN
kénnen sich gegenseitig ein wertschatzendes
Feedback geben.
15 Min. - Tagesabschluss und Wiinsche

z.B. 16:15-16:30
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—Tag 2

Zu vermittelnde Inhalte

Methodische und
inhaltliche Hinweise fir
die Lehrkraft

Medien
und
Material

90 Min. (2UE)
z.B. 09:00-10:30

- Praxistraining Methodik und
Prasentation zur Fachdidaktik

15 Min.
z.B.10:30-10:45

Pause

90 Min. (2UE)
z.B. 10:45-12:15

- Einweisung in die Erste-Hilfe
Schulung (Optionale Themen)

45 Min.
z.B.12:15 - 13:00 PGUSe
- Praxistraining Methodik und
Prasentation zur Fachdidaktik

90 Min. (2UE)
z.B. 13:00-14:30

15 Min.
z.B. 14:30-14:45

Pause

- Wiederholung der wichtigsten
Aspekte

90 Min. (2UE)
z.B. 14:45-16:15

15 Min.
z.B. 16:15-16:30

40

- Lehrgangsabschluss und Wiinsche

- Die TN kénnen Themen der Schulung eigenstandig
visualisieren und Methoden entwickeln um diese vor
der Gruppe vorzustellen. Wesentliche Zielsetzung ist
der Sozialform Wechsel und die Visualisierung. Die
TN kénnen sich gegenseitig ein wertschatzendes
Feedback geben.

- Die TN Sind mit dem Lehrplan der ersten Hilfe Schulung
vertraut.

- Die TN kennen die leer Inhalte ersten Hilfe Schulung.

- Die TN sind Uber die Rahmenbedingungen erste Hilfe
Schulung informiert.

- Die TN kénnen Themen der Schulung eigenstandig

visualisieren und Methoden entwickeln um diese vor der

Gruppe vorzustellen. Wesentliche Zielsetzung ist der

Sozialform Wechsel und die Visualisierung. Die TN kénnen

sich gegenseitig ein wertschatzendes Feedback geben.

- Wiederholung und Zusammenfassung der Lehrplane
- Beantworten von offenen Fragen

Lehrkrafte
Kibel:
S. 8,16

S.8,16



Lehrplan Lehrkrafte Fortbildung BWW

Leben retten leicht gemacht

Themen und Lernziele der Fortbildung

fur die padagogische Qualifikation von Lehrkréaften Erste Hilfe

Umsetzung der allgemeinen Methodik und Didaktik in Erste- Hilfe-spezifischen Unterrichtsbeispielen
anhand des Leitfadens der Multiplikatorenstelle. Die Teilnehmenden werden auf der Grundlage Des
Lehrplans fur Ersthelfer fortgebildet. Es erfolgt eine Einweisung in die Ausbildung und Fortbildung flr
Ersthelfer. Die Lehrkraft bekommt eine Verstandnis Uiber den Aufbau des Lehrgangs und dessen Inhalte.
Der Lehrkraft werden Methoden an die Hand gegeben zur Durchfiihrung der Ersthelfer Kurse nach
Lehrplan.

—Tag 1

Methodische und Medien
Zu vermittelnde Inhalte inhaltliche Hinweise fur und
die Lehrkraft Material
90 Min. RQUE) - Lehrgangseinfiihrung/ - Grundlagen: DGUV Vorschrift 1 §§ 24-28 Lehrkrafte
z.B. 09:00-10:30 kennenlernen/ - DGUV Grundsatz 304-001 Kibel:
Organisatorischer Rahmen - 2.2.2 Lehrkrafte S.3
- Erlauterung der fur die Lehrkraft - 2.3 Sachliche Voraussetzungen
Erste Hilfe relevanten Vorgaben - 2.4 Organisatiorische Voraussetzungen
der Unfallversicherungstrager - 2.5 Besondere Voraussetzungen fur Erste Hilfe-

Schulungen in Bildungs- und
betreuungseinrichtungen fir Kinder
- Ausbildung betrieblicher Ersthelfender
- Fortbildung betrieblicher Ersthelfender

15 Min.

g Pause

90 Min. QUE) - Einweisung in die Erste-Hilfe - Die TN Sind mit dem Lehrplan der Ersten Hilfe
2.B.10:45-12:15 Ausbildung (ersten 5UE) Ausbildung vertraut.
- Die TN kennen die leer Inhalte Ersten Hilfe
Ausbildung.

- Die TN sind Uber die Rahmenbedingungen Ersten
Hilfe Ausbildung informiert.

45 Min.
z.B.12:15 - 13:00

Pause

90 Min. QUE) - Einweisung in die Erste-Hilfe - Die TN Sind mit dem Lehrplan der Ersten Hilfe
z.B. 13:00-14:30 Ausbildung (letzten 4UE) Ausbildung vertraut.
- Die TN kennen die leer Inhalte Ersten Hilfe
Ausbildung.

- Die TN sind Uber die Rahmenbedingungen Ersten
Hilfe Ausbildung informiert.

4]



15 Min.
z.B. 14:30-14:45

90 Min. (2UE)
z.B. 14:45-16:15

15 Min.
z.B. 16:15-16:30

—Tag 2

42

90 Min. (2UE)
z.B. 09:00-10:30

15 Min.
2.B.10:30-10:45

90 Min. (2UE)
z.B. 10:45-12:15

45 Min.

z.B.12:15 - 13:00

90 Min. (2UE)
z.B. 13:00-14:30

15 Min.
z.B. 14:30-14:45

90 Min. (2UE)
2.B. 14:45-16:15

15 Min.
z.B. 16:15-16:30

Pause

- Praxistraining Methodik und
Prasentation zur Fachdidaktik

- Tagesabschluss und Winsche

Die TN kénnen Themen der Ausbildung
eigenstandig visualisieren und Methoden
entwickeln um diese vor der Gruppe vorzustellen
Wesentliche Zielsetzung ist der Sozialform
Wechsel und die Visualisierung. Die TN kénnen
sich gegenseitig ein wertschatzendes Feedback
geben.

S.8,9,16

Zu vermittelnde Inhalte

- Einweisung in die Erste-Hilfe
Fortbildung

Pause

- Einweisung in die Erste-Hilfe
Fortbildung (Optionale
Themen)

Pause

- Praxistraining Methodik und
Prasentation zur Fachdidaktik

Pause

- Wiederholung der wichtigsten
Aspekte

- Lehrgangsabschluss und Wiinsche

Methodische und
inhaltliche Hinweise fir

die Lehrkraft

Die TN sind mit dem Lehrplan der ersten Hilfe
Fortbildung vertraut.

Die TN kennen die leer Inhalte ersten Hilfe
Fortbildung.

Die TN sind tber die Rahmenbedingungen erste Hilfe
Fortbildung informiert.

Die TN sind mit dem Lehrplan der ersten Hilfe
Fortbildung vertraut.

Die TN kennen die leer Inhalte ersten Hilfe
Fortbildung.

Die TN sind tber die Rahmenbedingungen erste Hilfe
Fortbildung informiert.

Die TN kénnen Themen der Fortbildung eigenstandig
visualisieren und Methoden entwickeln um diese vor
der Gruppe vorzustellen. Wesentliche Zielsetzung ist
der Sozialform Wechsel und die Visualisierung. Die
TN kénnen sich gegenseitig ein wertschatzendes
Feedback geben.

Wiederholung und Zusammenfassung der Lehrpléne
Beantworten von offenen Fragen

Medien
und
Material

Lehrkrafte
Kibel:

S.8,9,16



Lehrplan Lehrkréafte Fortbildung

Anforderung an die Fachspezifische Lehrkraftequalifikation

Leben retten leicht gemacht

fur den betrieblichen Sanitatsdienst

Die Teilnehmenden werden auf der Grundlage Des Lehrplans fiir Betriebssanitater fortgebildet. Es erfolgt
eine Einweisung in die Grundausbildung, den Aufbaulehrgang und die Fortbildung fur Betriebssanitater.
Die Lehrkraft bekommt eine Verstandnis Uber den Aufbau des Lehrgangs und dessen Inhalte. Der
Lehrkraft werden Methoden an die Hand gegeben zur Durchfiihrung der Betriebssanitaterlehrgange.

—Tag 1

Methodische und Medien
Zu vermittelnde Inhalte inhaltliche Hinweise fur und
die Lehrkraft Material
90 Min. RQUE) - Lehrgangseinfihrung/ - Rettungskette im Betrieb
z.B. 09:00-10:30 kennenlernen/ - Einsatzerfahrungen der zuriickliegenden Zeit Lehrkrafte
Organisatorischer Rahmen - Neuerungen Kibel:
- Organisation des betrieblichen - Erfahrungsaustausch

Sanitats-/Rettungsdienstes

15 Min. P
2.B.10:30-10:45 G U Se
90 Min. RUE) - Fachdidaktische - Ziele und Rahmenbedingungen der Aus- und S. 4-6, 45
2.B. 10:45-12:15 Lehrkrafteschulung im Bereich Fortbildung von Betriebssanitéatern oder
des betrieblichen Betriebssanitaterinnen
Sanitatsdienst - Planung, Durchfiihrung und Analyse von Aus- und
Fortbildungen im betrieblichen Sanitatsdienst
- vorgesehene Lehr- und Lernformen des Leitfadens
45 Min.
z.B.12:15 - 13:00 Pause
90 Min. RUE) - Einweisung in die - Einweisung in den Lehrplan
z.B. 13:00-14:30 Grundausbildung - Ablauf des Lehrgangs
- Methodische Umsetzung
- Prufung
15 Min.
z.B. 14:30-14:45 PG U Se
90 Min. RQUE) - Einweisung in die - Einweisung in den Lehrplan
z.B. 14:45-16:15 Grundausbildung - Ablauf des Lehrgangs
- Methodische Umsetzung
- Prifung
15 Min. - Tagesabschluss und Wiinsche

z.B. 16:15-16:30

43



Tag 2

Zu vermittelnde Inhalte

90 Min. RQUE) - Einweisung in den
z.B. 09:00-10:30 Aufbaulehrgang und die
Fortbildung

15 Min.

e g Pause

90 Min. QUE) - Fachdidaktik Medizin
z.B. 10:45-12:15

44

45 Min.

z.B.12:15 - 13:00 PGUSQ

90 Min. RUE) - Fachdidaktik Padagogik
z.B. 13:00-14:30

15 Min.

z.B. 14:30-14:45 Pa U Se

90 Min. RUE) - Wiederholung der wichtigsten
2.B. 14:45-16:15 Aspekte
- schriftliche Priifung
max. 30 Minuten

15 Min. - Tagesabschluss und Wiinsche
2.B. 16:15-16:30

Methodische und

inhaltliche Hinweise fir
die Lehrkraft

Einweisung in den Lehrplan
Ablauf des Lehrgangs
Methodische Umsetzung
Prifung

Sicherung und Vertiefung relevanter fachlicher
Grundlagen
Sicherung der fachlichen Aktualitat

Erweiterung methodischer Kompetenzen
Beriicksichtigung angrenzender Themenfelder Inhalte
(perspektivische Entwicklungsoptionen des Themen-
gebietes Betriebssanitater)

Beantwortung von offenen Fragen und
Zusammenfassung des Lehrgangs
Schriftliche Prifung

Medien
und
Material

Lehrkrafte
Kibel:



—Tag 3

90 Min. (UE)
z.B. 09:00-10:30

15 Min.
2.B.10:30-10:45

90 Min. (2UE)
z.B.10:45-12:15

45 Min.
z.B.12:15 - 13:00

90 Min. (2UE)
z.B. 13:00-14:30

15 Min.

z.B. 14:30-14:45

90 Min. (2UE)
z.B. 14:45-16:15

15 Min.
z.B. 16:15-16:30

Zu vermittelnde Inhalte

- Schulung zum Thema
,Sicherheit und Gesundheit im
Betrieb”

Pause

- Schulung zum Thema
»Sicherheit und Gesundheit im
Betrieb*

Pause

- Schulung zum Thema
»Sicherheit und Gesundheit im
Betrieb”

Pause

- Wiederholung der wichtigsten
Aspekte

- Lehrgangsabschluss und
Wiinsche

Methodische und Medien
inhaltliche Hinweise fir und
die Lehrkraft Material
Rechtsgrundlagen im Arbeitsschutz Lehrkrafte
Arbeitsmedizinische Vorsorge Kibel:
Gefahrstoffe

Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes

Arbeitsstatten
Brandschutz

Beantwortung von offenen Fragen und
Zusammenfassung des Lehrgangs
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Powerpoint-Prasentation

Inhaltsverzeichnis

Powerpoint-Prasentation Lehrkrafte Bereich 1 (LK 1)

Powerpoint-Prasentation Lehrkrafte Bereich 2 (LK 2)

Powerpoint-Prasentation Lehrkrafte Bildungs- und Betreuungseinrichtungen (LK 3)
Powerpoint-Prasentation Lehrkrafte Fortbildung Erste-Hilfe (LK 4)

Powerpoint-Prasentation Lehrkrafte Fortbildung Betriebssanitater (LK 5)

48
60
76
84

92
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Lehrkrafte

Methodik und Didaktik

3 Tage

Leben retten leicht gemacht

Inhalt

Tog 1: Anforderungen, Aufgaben, Grundlagen der Didaktik,
Erwachsenenbildung

Tog ~* Kommunikation

TCIg 3: Seminarstrukturierung, Weiterentwicklung

48

Inhalt

Anforderungen an die padagogische Qualifikation von Lehrkréaften Erste Hilfe

Die Rolle und Aufgaben der Lehrkraft

Grundlagen der Didaktik, Erwachsenenbildung

Visualisieren und prasentieren

Tag 1




Pause

15 Minuten

- Lehrgangseinfiihrung/
kennenlernen/
Organisatorischer
Rahmen

- Anforderungen an die
padagogische
Qualifikation von
Lehrkraften Erste Hilfe

- Die Rolle der Lehrkraft

- Aufgaben der Lehrkraft

- Vorraussetzungen und
Traume

Tag 1
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Pause

45 Minuten

Pause

15 Minuten

- Grundlagen der Didaktik
- Erwachsenenbildung

Tag 1




- Visualisieren und

C ) Prasentieren

Tagesabschluss

Hast Du Winsche oder DenkanstoBe?

Tag 1
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Lehrkrafte

Methodik und Didaktik
Tag 2

Inhalt

- Kommunikation
- Die Gruppe

- Praxistraining Methodik und Prasentation

Tag 2
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15 Minuten

45 Minuten

- Kommunikation
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15 Minuten

- Die Gruppe

- Praxistraining Methodik
und Préasentation



Tagesabschluss

Hast Du Wiinsche oder DenkanstoBe?



Lehrkrafte
Methodik und Didaktik

Tag 3

Leben retten leicht gemacht ‘b:'

Inhalt

- Seminarstrukturierung
- Praxistraining Methodik und Prasentation

- Weiterentwicklung

Tag 3

- Seminarstrukturierung

ks

—

Tag 3
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Pause §

15 Minuten

- Seminarstrukturierung

Tag 3

Pause

45 Minuten
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Pause

15 Minuten

- Praxistraining Methodik
und Préasentation

Tag 3

¢

- Weiterentwicklung

Tag 3



Feedback

Hast Du noch Verbesserungsvorschlage?

59



Lehrkrafte Fachdidaktische

Umsetzung Erste Hilfe

4 Tage

Leben retten leicht gemacht

Inhalt

Tag 1: Erlauterung der fur die Lehrkraft Erste Hilfe relevanten Vorgaben der
Unfallversicherungstrager

Tag 2: Einweisung in die Erste-Hilfe Ausbildung, Fachdidaktik
TClg " Einweisung in die Erste-Hilfe Fortbildung, Fachdidaktik

Tog 4: Grundlagen der Didaktik, schriftliche Prifung, praktische Prifung

Inhalt

- Erlauterung der fir die Lehrkraft Erste Hilfe relevanten Vorgaben der
Unfallversicherungstrager

- Erste-Hilfe-spezifischen Unterrichtsbeispiele

Tag 1

60



- Lehrgangseinfihrung/
kennenlernen/
Organisatorischer
Rahmen

- Erlauterung der fur die
Lehrkraft Erste Hilfe
relevanten Vorgaben der
Unfallversicherungstrager

Tag 1

Pause

15 Minuten

- Erlauterung der fur die
Lehrkraft Erste Hilfe
relevanten Vorgaben der
Unfallversicherungstrager

Tag 1

61



62

Pause

45 Minuten

Pause

15 Minuten

- Erste- Hilfe-spezifischen
Unterrichtsbeispiele

Tag 1




- Erste- Hilfe-spezifischen
Unterrichtsbeispiele

Tag 1

Tagesabschluss

Hast Du Wiinsche oder DenkanstoBe?

63



Lehrkrafte Fachdidaktische
Umsetzung Erste Hilfe
Tag 2

Bww (O,

Leben retten leicht gemacht

Inhalt

Einweisung in die Erste-Hilfe Ausbildung (ersten SUE)

Praxistraining Methodik und Prasentation zur Fachdidaktik

Einweisung in die Erste-Hilfe Ausbildung (letzten 4UE)

Praxistraining Methodik und Prasentation zur Fachdidaktik

Tag 2

- Einweisung in die Erste-
Hilfe Ausbildung (ersten
5UE)

Tag 2

64



15 Minuten

45 Minuten

- Praxistraining Methodik
und Préasentation zur
Fachdidaktik

65



64

Pause

15 Minuten

- Einweisung in die Erste-
Hilfe Ausbildung (letzten
4UE)

- Praxistraining Methodik
und Préasentation zur
Fachdidaktik



Tagesabschluss

Hast Du Wiinsche oder Denkanst6Be?



68

Inhalt

Einweisung in die Erste-Hilfe Fortbildung

Praxistraining Methodik und Prasentation zur Fachdidaktik

Einweisung in die Erste-Hilfe Fortbildung (Optionale Themen)

Praxistraining Methodik und Prasentation zur Fachdidaktik

sww (O

Leben retten leicht gemacht

- Einweisung in die Erste-
Hilfe Fortbildung



15 Minuten

45 Minuten

- Praxistraining Methodik
und Prasentation zur
Fachdidaktik

69



70

- Einweisung in die Erste-
Hilfe Fortbildung
(Optionale Themen)

Tag 3

Pause

15 Minuten

- Praxistraining Methodik
und Prasentation zur
Fachdidaktik

Tag 3



Tagesabschluss

Hast Du Winsche oder DenkanstoBe?



Lehrkrafte Fachdidaktische
Umsetzung Erste Hilfe
Tag 4

Leben retten leicht gemacht kb:'

Inhalt

- Grundlagen der Didaktik im Erste Hilfe Kurs

- Schriftliche Prifung

- Praktische Prifung

Tag 4

- Grundlagen der Didaktik
im Erste Hilfe Kurs

Tag 4

72



Pause ¢ ‘

Schriftliche Prifung

30 Minuten

Pause

45 Minuten ‘

73
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Praktische
Prifung

Pause

15 Minuten

#

Praktische
Prifung



Feedback

Hast Du noch Verbesserungsvorschlage?

75



Lehrkréfte Bildungs- und

Betreuungseinrichtungen

2 Tage

BWW

Leben retten leicht gemacht

Inhalt

Ta g | - fiir die Lehrkraft Erste Hilfe relevanten Vorgaben der
Unfallversicherungstréger, Einweisung in die Erste-Hilfe Schulung (QUE),

Praxistraining Methodik, Préasentation Fachdidaktik

Tag 2: Praxistraining Methodik, Prasentation Fachdidaktik, Einweisung in die
Erste-Hilfe Schuldung (Optionale Themen)

Inhalt

- Erlauterung der fur die Lehrkraft Erste Hilfe relevanten Vorgaben der
Unfallversicherungstrager

- Einweisung in die Erste-Hilfe Schulung (4 + S5UE)

- Praxistraining Methodik, Prasentation zur Fachdidaktik

Tag 1

76



- Lehrgangseinfuhrung/
kennenlernen/
Organisatorischer
Rahmen

- Erlauterung der fur die
Lehrkraft Erste Hilfe
relevanten Vorgaben der
Unfallversicherungstrager

Tag 1

Pause

15 Minuten

- Einweisung in die Erste-
Hilfe Schulung (ersten
5UE)

Tag 1

77



/8

Pause

45 Minuten

Pause

15 Minuten

- Einweisung in die Erste-
Hilfe Schulung (letzten
4UE)

Tag 1




- Praxistraining Methodik

Fachdidaktik

Tagesabschluss

Hast Du Wiinsche oder Denkanst6Be?

und Préasentation zur

Tag 1

79



Lehrkrafte Bildungs- und

Betreuungseinrichtungen
Tag 2

Leben retten leicht gemacht u:

Inhalt

- Praxistraining Methodik, Prasentation zur Fachdidaktik
- Einweisung in die Erste-Hilfe Schulung (Optionale Themen)

- Praxistraining Methodik, Prasentation zur Fachdidaktik

Tag 2

- Praxistraining Methodik
und Prasentation zur
Fachdidaktik

Tag 2

80



Pause

15 Minuten

Pause

45 Minuten

- Einweisung in die Erste-
Hilfe Schulung
(Optionale Themen)

Tag 2

81



82

Pause

15 Minuten

Tagesabschluss

Hast Du Winsche oder DenkanstoBe?

- Praxistraining Methodik
und Prasentation zur
Fachdidaktik

Tag 2




Feedback

Hast Du noch Verbesserungsvorschlage?

83



Lehrkrafte Fortbildung

Erste-Hilfe

2 Tage

BWW

Leben retten leicht gemacht

Inhalt

TCIg 1: Erlauterung der fur die Lehrkraft Erste Hilfe relevanten Vorgaben der

Unfallversicherungstréager, Einweisung in die Erste-Hilfe Ausbildung,
Fachdidaktik

Tag o Einweisung in die Erste-Hilfe Fortbildung, Fachdidaktik

84

Inhalt

Erlauterung der fir die Lehrkraft Erste Hilfe relevanten Vorgaben der
Unfallversicherungstrager

Einweisung in die Erste-Hilfe Ausbildung (ersten 5UE)

Einweisung in die Erste-Hilfe Ausbildung (letzten 4UE)

Praxistraining Methodik und Prasentation zur Fachdidaktik

Tag 1




- Lehrgangseinfuhrung/
kennenlernen/
Organisatorischer
Rahmen

- Erlauterung der fir die
Lehrkraft Erste Hilfe
relevanten Vorgaben der
Unfallversicherungstrager

Tag 1

Pause

15 Minuten

- Einweisung in die Erste-
Hilfe Ausbildung (ersten
5UE)

Tag 1

85
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Pause

45 Minuten

Pause

15 Minuten

- Einweisung in die Erste-
Hilfe Ausbildung (letzten
4UE)

Tag 1




- Praxistraining Methodik

Fachdidaktik

Tagesabschluss

Hast Du Winsche oder DenkanstoBe?

und Préasentation zur

Tag 1

87



Lehrkrafte Fortbildung
Erste-Hilfe
Tag 2

Leben retten leicht gemacht b:

Inhalt

Einweisung in die Erste-Hilfe Fortbildung

Einweisung in die Erste-Hilfe Fortbildung (Optionale Themen)

Praxistraining Methodik und Prasentation zur Fachdidaktik

Wiederholung der wichtigsten Aspekte

Tag 2

- Einweisung in die Erste-
Hilfe Fortbildung

Tag 2

88



Pause ¢

15 Minuten

- Einweisung in die Erste-
Hilfe Fortbildung
(Optionale Themen)

Tag 2

Pause

45 Minuten

89



90

Pause

15 Minuten

- Praxistraining Methodik
und Prasentation zur
Fachdidaktik

Tag 2

- Wiederholung der
wichtigsten Aspekte

Tag 2



Feedback

Hast Du noch Verbesserungsvorschlage?

21



Lehrkrafte Fortbildung

Betriebssanitater

3 Tage

BWW

Leben retten leicht gemacht

Inhalt

TCIg 1: Organisation, fachdidaktische Lehrkrafteschulung, Einweisung in die

Grundausbildung

TClg 2: Einweisung in den Aufbaulehrgang und die Fortbildung, Fachdidaktik
Medizin und Padagogik, schriftliche Prifung

Tag 3 Schulung zum Thema ,Sicherheit und Gesundheit im Betrieb*

92

Inhalt

- Organisation des betrieblichen Sanitats-/Rettungsdienstes

- Fachdidaktische Lehrkrafteschulung im Bereich des betrieblichen
Sanitatsdienst

- Einweisung in die Grundausbildung

Tag 1




- Lehrgangseinfihrung/
kennenlernen/
Organisatorischer
Rahmen

- Organisation des
betrieblichen Sanitats-/
Rettungsdienstes

Tag 1

Pause

15 Minuten

- Fachdidaktische
Lehrkrafteschulung im
Bereich des betrieblichen
Sanitatsdienst

112

R s —

Tag 1

93



94

Pause

45 Minuten

Pause

15 Minuten

- Einweisung in die
Grundausbildung

Tag 1




Grundausbildung

Tagesabschluss

Hast Du Winsche oder DenkanstoBe?

- Einweisung in die

Tag 1

95
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Lehrkrafte Fortbildung

Betriebssanitater
Tag 2

Inhalt

- Einweisung in den Aufbaulehrgang und die Fortbildung

- Fachdidaktik Medizin
- Fachdidaktik Padagogik

- Schriftliche Prufung

Tag 2

- Einweisung in den
Aufbaulehrgang und die
Fortbildung

Tag 2



Pause

15 Minuten

Pause

45 Minuten

- Fachdidaktik Medizin

Tag 2

97
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Pause

15 Minuten

Schriftliche Prifung

30 Minuten



Tagesabschluss

Hast Du Winsche oder DenkanstoBe?

99



Lehrkrafte Fortbildung
Betriebssanitater
Tag 3

Leben retten leicht gemacht ‘b:'

Inhalt

- Schulung zum Thema ,,Sicherheit und Gesundheit im Betrieb®

- Wiederholung der wichtigsten Aspekte

Tag 3

- Schulung zum Thema
»Sicherheit und
Gesundheit im Betrieb*

Tag 3

100



Pause

15 Minuten

- Schulung zum Thema
»Sicherheit und
Gesundheit im Betrieb*

+

Tag 3

Pause

45 Minuten

101



- Schulung zum Thema
»Sicherheit und
Gesundheit im Betrieb*

+

Tag 3

Pause

15 Minuten

- Wiederholung der
wichtigsten Aspekte

' 4

Tag 3

102



Feedback

Hast Du noch Verbesserungsvorschlage?

103



104



Zertifikate
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Teilnahmebescheinigung

Lehrkrafte:

—

Methodik und Didaktik

Als, durch die Qualitatssicherungsstelle Erste Hilfe der gesetzlichen Unfallversicherungstrager anerkannte
Stelle zur Aus- und Fortbildung von betrieblichen Ersthelfenden, im Sinne des DGUV Grundsatzes 304-003
(Kennziffer X.XXXX gemaB DGUV Vorschrift 1) bestatigen wir, dass

Herr Mustermann, Max

geboren am

01.01.2000

erfolgreich am Lehrgang (24 x 45 Minuten) teilgenommen hat.

Teilnehmerunterlagen wurden ausgehéandigt: Q

Datum:

Zeitraum:
Registriernummer:
Ort:

Leitung:

Gottingen, 01.01.2024
Ort, Datum
BWW

01.-03.01.2024
8:00 - 15:30
XXX/2024
Géttingen

Erika Mustermann

Name der erméchtigten Stelle

106

e

BWW

Erste-Hilfe- und

_gapitatsgusbildung
: ww
Bl

e

XXXX
Kennziffer der erméchtigten Stelle geman
DGUV Grundsatz 304-003

BWW

~



4—@ BWW

Teilnahmebescheinigung |

Lehrkrafte: fachdidaktische
Umsetzung Erste-Hilfe

Als, durch die Qualitatssicherungsstelle Erste Hilfe der gesetzlichen Unfallversicherungstréager anerkannte
Stelle zur Aus- und Fortbildung von betrieblichen Ersthelfenden, im Sinne des DGUV Grundsatzes 304-003
(Kennziffer X.XXXX gemaB DGUV Vorschrift 1) bestatigen wir, dass

Herr Mustermann, Max

geboren am 01.01.2000
erfolgreich am Lehrgang (33 x 45 Minuten) teilgenommen hat.

Teilnehmerunterlagen wurden ausgehéandigt: Q

Datum: 01.-04.01.2024
Zeitraum: 8:00 - 15:30
Registriernummer: XXX/2024

Ort: Gottingen

Leitung: Erika Mustermann

BWW

Erste-Hilfe- und

_gapitatsgusbildung
Géttingen, 01.01.2024 ‘Ww
R

Ort, Datum é rift, Stem
ngen,

BWW AXXXX

Name der erméchtigten Stelle Kennziffer der erméchtigten Stelle gemaB
DGUV Grundsatz 304-003

107



Teilnahmebescheinigung
Lehrkrdfte: Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen

—

Als, durch die Qualitatssicherungsstelle Erste Hilfe der gesetzlichen Unfallversicherungstrager anerkannte
Stelle zur Aus- und Fortbildung von betrieblichen Ersthelfenden, im Sinne des DGUV Grundsatzes 304-003
(Kennziffer X.XXXX gemaB DGUV Vorschrift 1) bestatigen wir, dass

Herr Mustermann, Max

geboren am

01.01.2000

erfolgreich am Lehrgang (16 x 45 Minuten) teilgenommen hat.

Teilnehmerunterlagen wurden ausgehéandigt: Q

Datum:

Zeitraum:
Registriernummer:
Ort:

Leitung:

Gottingen, 01.01.2024
Ort, Datum
BWW

01.01.2024
8:00 - 15:30
XXX/2024
Géttingen

Erika Mustermann

Name der erméchtigten Stelle

108

e

BWW

Erste-Hilfe- und

_ganitiatsgusbildung
‘ ww
G

e

XXXX
Kennziffer der erméchtigten Stelle geman
DGUV Grundsatz 304-003

BWW

~



—,

Teilnahmebescheinigung
Lehrkrafte: Fortbildung
Erste-Hilfe

Als, durch die Qualitatssicherungsstelle Erste Hilfe der gesetzlichen Unfallversicherungstrager anerkannte
Stelle zur Aus- und Fortbildung von betrieblichen Ersthelfenden, im Sinne des DGUV Grundsatzes 304-003
(Kennziffer X.XXXX gemaB DGUV Vorschrift 1) bestatigen wir, dass

Herr Mustermann, Max

geboren am 01.01.2000
erfolgreich am Lehrgang (16 x 45 Minuten) teilgenommen hat.

Teilnehmerunterlagen wurden ausgehandigt: Q

Datum: 01.01.2024

Zeitraum: 8:00 - 15:30
Registriernummer: XXX/2024

Ort: Gottingen

Leitung: Erika Mustermann N

 BWW

Erste-Hilfe- und

_&anttatsgusbildung
Géttingen, 01.01.2024 ‘ u/)/z/ bt
Ort, Datum ocmrlg\ftg gﬁe’r&g&

X XXXX

BWW

Name der erméchtigten Stelle Kennziffer der erméchtigten Stelle geman
DGUV Grundsatz 304-003

BWW

~
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Teilnahmebescheinigung
Lehrkrafte: Fortbildung
Betriebssanitdter

—

Als, durch die Qualitatssicherungsstelle Erste Hilfe der gesetzlichen Unfallversicherungstrager anerkannte
Stelle zur Aus- und Fortbildung von betrieblichen Ersthelfenden, im Sinne des DGUV Grundsatzes 304-003
(Kennziffer X.XXXX gemaB DGUV Vorschrift 1) bestatigen wir, dass

Herr Mustermann, Max

geboren am

01.01.2000

erfolgreich am Lehrgang (16 x 45 Minuten) teilgenommen hat.

Teilnehmerunterlagen wurden ausgehéandigt: Q

Datum:

Zeitraum:
Registriernummer:
Ort:

Leitung:

Gottingen, 01.01.2024
Ort, Datum
BWW

01.01.2024
8:00 - 15:30
XXX/2024
Géttingen

Erika Mustermann

Name der erméchtigten Stelle

110

e

BWW

Erste-Hilfe- und

_gapitatsgusbildung
: ww
Bl

e

XXXX
Kennziffer der erméchtigten Stelle geman
DGUV Grundsatz 304-003

BWW

~



