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Das Prinzip der Angebotstreppe:
Je umfassender die Optimierung, desto héher die Erfolgswahrscheinlichkeit.
Jede Stufe baut auf der vorherigen auf. Je mehr Bereiche wir gemeinsam optimieren - vom

ersten Eindruck tber die Anzeigengestaltung bis zum Bewerbungsprozess - desto gréBer ist
die Chance, passende Bewerber zu gewinnen.

Der Erfolg im Recruiting entsteht nicht durch Zufall, sondern durch die richtige Vorbereitung
der Basis vor dem "Polieren" mit Werbebudget.

1. Kostenloser Check lhres Recruiting-Prozesses

Sie senden mir einen Link oder Screenshots von lhrer Stellenanzeige bzw.
lhrem Stellenangebot.

Ich schaue mir das aus der Vogelperspektive ohne rosarote Betriebsbrille an
und gebe lhnen gerne eine Riickmeldung und entsprechende Optimierungsempfehlungen.

€0.- FOR FREE

2. Anzeigen gestalten fiir Social Media; Format 1:1, 9:16 und 16:9

Sie liefern mir die Inhalte (Bilder, Logo, Stichwérter), erhalten drei Gestaltungsvorschlage
und suchen sich zwei aus (beinhaltet zwei Korrekturschleifen).

€ 355.-

AD DESIGN

3. Anzeige wie unter 2. plus zusatzlich einen Anzeigenbegleittext
fiir Social Media schreiben

(beinhaltet zusatzlich einen 25 Min. Video-Call/ein Telefonat zum Besprechen)

€ 515.-
AD DESIGN PLUS

4. wie 3. sowie zusatzlich
* Werbekampagne auf Facebook/Instagram aufsetzen und in den ersten
30 Tagen begleiten/optimieren (die Verlinkung erfolgt auf lhre Homepage)
€ 730.- zzgl. Werbebudget

(ca. € 300.- bis 450.-/30 Tage; abhangig von der GréBe des Werbegebiets und der
gewinschten Sichtbarkeit)

PERFORMANCE
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5. wie 4. sowie zusatzlich
* Anzeigenvideo auf Basis von Standbildern in den Formaten 1:1, 9:16 und 16:9
* Karussell-Anzeige im Format 1:1 (max. 10 Bilder)
* Landing Page Basic mit zur Verfiigung gestellten Inhalten.
Beinhaltet folgende Sektionen:
- Eingangs-/Willkommen-Sektion inkl. Unternehmenskurzvorstellung
- Stellenbeschreibung
- Anforderungsprofil
- Arbeitgeberpluspunkte
- Bewerbungsprozess (max. 3 Fragen/Antworten + Kontaktdateneingabe)
* Werbekampagne auf Facebook/Instagram aufsetzen und 30 Tage begleiten

€ 2.150.- zzgl. Werbebudget
(ca. € 600.- bis 200.-/30 Tage; abhangig von der GréBe des Werbegebiets und der gewiinschten

Sichtbarkeit) PERFORMANCE PLUS

6. Komplettpaket (done for you) bestehend aus

* |Intensiver Austausch vor Ort oder per VideoCall (ca. 2 1/2 h)

e Samtliche Textinhalte optimieren

* Landing Page aufsetzen (ca. 9 Sektionen inkl. Transparenz-Box, Alltags-Einblick via
Storytelling, Bewerbung ToGo — Infos fiir Interessenten zum Download)

e Unternehmensvorstellung ausarbeiten

* Mitarbeiterstimmen einsetzen

* Bewerbungsprozess integrieren (ca. 10 - 17 Fragen & Antworten)

* Werbekampagne auf Facebook/Instagram aufsetzen und 30 Tage begleiten

e Funf Text-Bild- + Video- + Karussell-Anzeigen fir Facebook/Instagram
in samtlichen Formaten erstellen.

€ 3.500.- zzgl. Werbebudget

(ca. € 600.- bis 900.-/30 Tage; abhangig von der GréBe des Werbegebiets und der gewiinschten
Sichtbarkeit) (inkl. 3fach BONUS*)

Belegung von weiteren Werbeplattformen wie YouTube, Google Performance Max oder

Google SEO for Jobs auf Anfrage. PREMIUM ALL |NKL.

Alle genannten Preis zzgl. 19% MwSt.

*3fach BONUS; wahlweise: posten des Stellenangebotes in regionale Facebook Job-Gruppen, Aufsetzen/
Optimieren des Unternehmensprofils auf Kleinanzeigen.de inkl. Schalten der Anzeige. Optimieren Titelbild
Facebook Unternehmensseite, PDF fiir schwarzes Brett Aushang oder Unterstiitzung LinkedIn-Beitrag.

MH Online Marketing, Markus Hieber

SchellenbergstraBe 2b, D-87435 Kempten

Tel. 0049 171 9568742, www.mh-online-marketing.de




