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Die wichtigsten
LinkedIn-Basics
fur deinen Start
als Apotheke




DIE BASICS

CHECKLISTE FUR
DEIN LINKEDIN-PROFIL

Titelbild (2126 x 531px)

Dein Titelbild ist das Erste, was potenzielle
Bewerber:innen sehen. Wahle ein Bild, das
deine Apotheke reprasentiert, und nutze
den Platz, um deine Werte und Visionen zu
prasentieren.

Integriere ein professionelles Foto, das
dein Team, deine Apotheke oder deine
Markenbotschaft zeigt.

Erganze es mit einem Slogan oder Claim,
z. B.: ,,Deine Gesundheit - unser Fokus.
Werde Teil unseres Teams!”

Nutze klare, lesbare Schriftarten und
Farben, die zu deiner Apothekenmarke
passen.

Lass den linken Bereich des Titelbilds frei,

da hier dein Profilbild Gberlappt. Platziere

wichtige Inhalte stattdessen in der rechten
Bildhalfte.

v
Profilbild

Dein Profilbild ist deine Visitenkarte auf
LinkedIn. Es sollte Professionalitat und
Offenheit ausstrahlen.

Zeige viel von deinem Gesicht -
Bewerber:innen mochten erkennen, wer
hinter der Apotheke steht. Blick direkt in die
Kamera fiir einen personlichen Eindruck.

Wahle einen Hintergrund, der nicht ablenkt,
aber dennoch auffallt - z. B. deine
Firmenfarben oder ein leicht unscharfer
Apothekenhintergrund.

Profilfoto

Ihr qunchenpcrtner flur
Apotheken, Arztpraxen,
Gesundheitshandwerke _sis
und Sanitdtshduser ;

Krystina Jakob @ Q health.recruiting
Wir besetzen |hre Stellen — Branchenpartner fir Apotheken, )
Arztpraxen, Gesundheitshandwerke und Sanitatshiuser » Akademie US

Stein, Bayern, Deutschland - Kontaktinfo

5.142 Follower:innen - 500+ Kontakte

s - - ~ - Sy ~
(_Profil ergéinzen ) ( Termin buchen ) ( Ressourcen )

q Beispiel aus meinem Titelbild: Ein einladendes KI-Bild von
Inhaber:innen mit einem klaren ,Jetzt Erstgesprdch
vereinbaren“-Hinweis.

Pro-Tipp:

Nutze Canva, um dein Profilbild zu gestalten.
Dort kannst du problemlos Texte, Logos oder
Rahmen hinzuftigen.

Achte darauf, dass die Schrift klar und lesbar
bleibt, auch in kleiner Darstellung.

Verwende den #Hiring-Rahmen, um klar
zu signalisieren, dass du auf der Suche
nach neuen Talenten bist.

Das erhoht deine Sichtbarkeit bei
potenziellen Bewerber:innen und hebt
dein Profil in Suchanfragen hervor.

01



Profil-Slogan

Der Profil-Slogan ist der erste Text, den
Besucher:innen deines Profils wahrnehmen.
Er sollte pragnant sein und klar
kommunizieren, was du und dein

Unternehmen anbieten. Krystina Jakob @ @) health.recruiting
Wir besetzen Ihre Stellen - Branchenpartner fiir Apotheken,

Tipps fiir einen iiberzeugenden Slogan: Arztpraxen, Gesundheitshandwerke und Sanitatshiuser @  Akademie US

Verwende eine direkte Ansprache, um Stein, Bayern, Deutschland - Kontaktinfo

potenzielle Bewerber:innen und Partner 5.142 Follower:innen - 500+ Kontakte

anzuziehen.
—) Beispiel mein Profil-Slogan: ,Wir besetzen Ihre Stellen -

Frage dich: “Was macht dich und dein Team Branchenpartner fiir Apotheken, Arztpraxen,

besonders?” Hebe deine Spezialisierung und Gesundheitshandwerke und Sanitétshduser.”

deine/eure Einzigartigkeit hervor.

Nutze Handlungsaufforderungen, um

zu inspirieren wie z.B.: ,,Werde Teil
unseres Teams, gemeinsam starken wir
die Gesundheitsbranche.”

in IEES ﬂ’ k& 8 2
Schritte zur Erstellung und Optimierung
einer Unternehmensseite auf LinkedIn thre Apps Untermshmensigsungen fiir Sie s
357 Gruppen i“.lu.llﬂ.ﬁlii?.!ciiedlnHirdloMI!i-bullorlueM URL

akeb

Navigiere zum Admin-Bereich:
Gehe oben rechts im LinkedIn-MenU auf ,Produkte”
(siehe Screenshot).

g} Rechnungsdaten verwalten

[rr—_—

Parsonal

stellenanzeige kestenlos schalten

Krystina Jakob @ MR ecerom posten E
Wir besetzen Ihre Stellen - Branchenpar Marketing auf Linkedin
R R " Arzipraxen, Gesundheitshandwerke und W1y Talent insights Kund:innen gewinnen und Busines: nfir das
Wahle unter ,Unternehmenslésungen” den Punkt Stan, Bayen, actsciand - Keaktinto
. " 5.142 Follower:innen - 500+ Kontakte Vertriehs B
~Unternehmensseite erstellen”. Gronommm) (3 3, oot -
Ko s et o St
Basisinformationen eingeben: Analysen Mg
. @ b fiir Sie sichtbi then
¢ Apotheken-Name eingeben £ 357 ProMisnslchion " G e [

e Branche und Standort wahlen Pie-yboeeioniun Loaring

e Beschreibe in 2-3 Satzen, was KX uinkodinLoaming L
deine Apotheke ausmacht

¢ Kontaktinformationen hinzufligen Inf .

e E-Mail-Adresse und Website/Karriereseite
einfigen, damit Interessent:innen dich leicht
erreichen kénnen

¢ Unternehmensdetails angeben

e Mitarbeiterzahl, Branche und Firmensitz
vervollstandigen.

Jetzt Fachkrifte finden.

Logo und Titelbild hochladen:
¢ Lade dein Apothekenlogo hoch

- . ) A health.recruiting
* Wahle flr das Titelbild ein visuell ans p rechendes Wir sorgen fiir einen nachhaltigen Recruitingprozess & finden die richtigen Mitarbeiter fiir Ihr

Bild von deinem Team, deiner Apotheke s

Perscnalbesetzung und Rekrutierung - Stein - 234 Follower:innen - 2-10 Beschiftigte

. Keywan & 222 weitere Kontakte folgen dieser Seite

Unternehmensseite mit deinem Profil verbinden

» Gehe zu deinem persoénlichen LinkedIn-Profil und (" Follower:in ) O
bearbeite den Bereich ,Berufserfahrung”.

e Gib den Namen deiner Unternehmensseite ein, Start  Info  Beitrige Jobs  Personen  Einblicke
sodass sie in deinem Profil verlinkt wird. \

Bearbpeiten

Bearbeite deine aktuelle Position
Gehe zu deinem LinkedIn-Profil und klicke auf das Stiftsymbol
in deinem Profil, um deine Profilinformationen zu bearbeiten.
Wahle deine aktuelle Position aus.

Aktuelle Position
Pogition®
[ unternenmensinhaterin bei heaiin recruting

+ Meuve Position hinzuf igen
ACHTUNG: Stelle sicher, dass die richtige Unternehmensseite
B ustes et e g avzsizen verknUpft ist. Dies wird automatisch erkannt, wenn eine

Pumcha: - Unternehmensseite mit diesem Namen existiert.

[ Marketingdienstieistungen

Mehr iiber Branchenoptionen erfahren

Setze das Hakchen bei ,,Aktuelles Unternehmen in der
Einleitung anzeigen” (siehe Screenshot).

Dadurch wird dein Unternehmen oben in deinem Profil
angezeigt, direkt unter deinem Namen.
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Der ,Im Fokus"-Bereich auf deinem
LinkedIn-Profil ist ideal, um potenzielle
Talente und Kunden gezielt auf wichtige
Ressourcen zu lenken.

Nutze diesen Bereich strategisch, um deine
Dienstleistungen und Karrieremdoglichkeiten
hervorzuheben.

Was sollte rein?

Webseite, Landingpage, Karriereseite, Social
Media Kanale oder Kontaktmdglichkeiten
kénnen hier gesetzt werden. Aber auch
Beitrége kénnen in den Fokus rucken.

Aktivitaten | Beitrdge

Der ,Aktivitaten“-Bereich auf deinem LinkedIn-
Profil ist eine hervorragende Moglichkeit,
potenzielle Bewerber:innen auf deine
Apotheke aufmerksam zu machen und als
attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen zu
werden.

Poste z.B.:

¢ Einblicke in den Arbeitsalltag

e Karrierechancen und offene Stellen
e Erfolge und Weiterbildungen

Mit regelmaBigen und relevanten Aktivitaten
machst du deine Apotheke nicht nur fur
Bewerber:innen interessant, sondern zeigst
auch, dass du ein moderner und engagierte:r
Arbeitgeber:in bist. Das schafft Vertrauen und
macht dich sichtbarer im Wettbewerb um
Talente.

Im Fokus + 7

Link Link

= Noch mehr Wissen.
Analysegesprich - Krystina... instagram.com
Calendly Kein Instagram Update und

=* Kostenloses

meine Tipps und Tricks direkt LRCAC I
auf's Handy - Falgen Sie mir auf = Das sagen meine Kunden.
Instagram PrOVENexpert.com

Jetzt mit einer individuellen
Strategie Fachkrifte finden und
lokale Sichtbarkeit steigern.

Aktivitdten ( Beitrag erstellen \} Va

5.142 Follower:innen

Beitrdge Kommentare Videos Bilder Dokumente

Krystina Jakob hat dies gepostet - 2 Wochen

- Wenn du schon immer mal wissen waolltest, wie du deine PDI's auf Social Media bewerben kannst, solitest
du dieses WEPA-Webinar nicht verpassen:

... mehr
019 5 Kommentare - 3 direkt geteilte Beitrdge

Krystina Jakob hat dies gepostet - 3 Monate
2 Die diesjahrige expopharm in Miinchen war fiir mich eine ganz besondere Erfahrung und anders als die
Jahre zuvor, Fiir mich war es die dritte expopharm und mittlerweile fiihit es sich fiir mich immer mehr wie
ierend, all die vertrauten Gesichter von Freunden, Kolle ... mehr

.+ ein groBes Kl an. Es ist
[oivi k] 23 Kommentare - 3 direkt geteilte Beitrige

Krystina Jakob hat dies gepostet - 4 Monate

- Ihr Lieben,
ﬂ ich packe gleich noch meinen Koffer und dann geht’s los Richtung Miinchen &f zur expopharm

Ich freu mich schon euch alle wieder zu sehen, fhlt sich fast schon an wie Klassentreffen (0., ... mehr
€0 28 4 Kommentare

Alle Beitrdge anzeigen =

Werde mit deiner Apotheke
sichtbar und finde mit uns
die passenden Talente fir

dein Team.

Bitte scannen oder anklicken
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IMPRESSUM

health.recruiting - digitale Personalgewinnung
Geschaftsfuhrerin Krystina Jakob

Fohrenweg 27

90547 Stein, Germany

Phone: +49 170 47 132 71
Mail: k.jakob@apo-so-me.de
Web: digitalsichtbar.healthrecruiting.de
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bei der Autorin Krystina Jakob.

Kein Teil des zur Verfigung gestellten Material darf in irgendeiner Form, durch
Fotokopie oder ein anderes Verfahren, ohne schriftliche Genehmigung, der Autorin
Krystina Jakob, reproduziert, verarbeitet, vervielfaltigt oder verbreitet werden.




