
 

Mentoría Sistémica 

 

¿Qué es la Mentoría Sistémica? 

La mentoría sistémica es una forma de acompañamiento profesional y 
personal que va mucho más allá del desarrollo de habilidades técnicas o de 
liderazgo convencional. 
 
Su esencia radica en entender que cada persona forma parte de múltiples 
sistemas (familia, empresa, entorno social) que influyen, a veces de manera 
invisible, en su forma de pensar, decidir y actuar. 
 
En Mi mentoría sistémica no solo se trabajan los objetivos profesionales: se 
exploran las dinámicas profundas que impactan tu desempeño, tu éxito y tu 
bienestar. 
 
Identificarás patrones heredados, lealtades invisibles y creencias limitantes 
que han condicionado tu camino… para transformarlos en impulsores de tu 
auténtico crecimiento. 
 
No se trata solo de “qué haces”, sino de desde dónde lo haces. 
Y ese “desde dónde” marca toda la diferencia. 

¿A quién va dirigida? 

La mentoría sistémica está diseñada para profesionales que buscan un 
cambio real y consciente en su vida profesional y personal: 

• Estudiantes en Fin de Grado: 
Que desean entender mejor sus motivaciones internas y proyectarse de 
manera sólida y coherente en su salto al mercado laboral. 

• Profesionales Junior: 
Que enfrentan los primeros retos de su carrera y necesitan herramientas 
no solo técnicas, sino emocionales y estratégicas para crecer de forma 
sostenible. 

• Profesionales Senior: 
Que sienten que han alcanzado un nivel de madurez, pero perciben 
estancamiento o desean renovar su propósito y su forma de liderar. 

• Altos Ejecutivos: 
Que, aun estando en posiciones de poder, buscan un espacio seguro 
para reflexionar sobre sus decisiones estratégicas, su impacto 
organizacional y su legado. 

Esta mentoría no discrimina por cargo ni experiencia: se adapta al punto 
evolutivo de cada mentee, abordando las raíces invisibles que limitan o 
potencian su crecimiento. 



 

 

Beneficios de la Mentoría Sistémica 

1. Comprensión Profunda de tu Entorno y de Ti Mismo 

Identificarás cómo tu historia familiar, tus valores y tus experiencias anteriores 
configuran tus decisiones actuales, tanto profesionales como personales. 

2. Transformación Real y Sostenible 

No se trata de cambios superficiales, sino de transformaciones estructurales 
que te permitirán actuar desde un lugar de mayor autenticidad y poder 
personal. 

3. Mayor Claridad Estratégica 

Al entender los sistemas que te rodean, podrás tomar decisiones más 
acertadas, estratégicas y alineadas con tus verdaderos objetivos. 

4. Incremento de la Productividad y la Eficacia Profesional 

Al liberar bloqueos invisibles y patrones limitantes, mejorarás tu enfoque, tu 
rendimiento y tu capacidad para generar impacto. 

5. Liderazgo Más Consciente y Humano 

Aprenderás a liderarte a ti mismo y a los demás desde una comprensión 
profunda de las dinámicas humanas, construyendo relaciones profesionales 
más sólidas, auténticas y efectivas. 

 

“La mentoría sistémica no es para quien busca atajos. Es para quien 
está listo para mirar en profundidad, cuestionar lo que siempre dio 
por sentado y reescribir su propia historia.” 

 

 

¿Estás listo para ver más allá de lo evidente? 
Bienvenido a la Mentoría Sistémica Disruptiva de Eduardo Rodríguez 
García. 
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