
1. Kostenloser Recruiting-Check 
Ihre Stellenanzeige aus der Bewerberperspektive.
Sie senden mir einen Link oder Bild Ihrer Stellenanzeige. Ich schaue mir das Ganze
aus der Bewerberperspektive an – ohne Betriebsbrille – und gebe Ihnen eine ehrliche
Rückmeldung mit konkreten Optimierungsempfehlungen.

Das ist enthalten:
     Analyse Ihrer bestehenden Stellenanzeige
     Feedback zu Auffindbarkeit, Klarheit und Bewerberhürden
     Konkrete Verbesserungsvorschläge

€ 0.-
FOR FREE

So funktioniert die Zusammenarbeit – Schritt für Schritt:
Jede der 6 Leistungsstufen baut auf der vorherigen auf. Je mehr Bereiche wir gemeinsam
optimieren – vom ersten Eindruck über die Anzeigengestaltung bis zum Bewerbungsprozess –
desto größer ist die Chance, passende Bewerber zu gewinnen. Wählen Sie die Stufe, die am
besten zu Ihrer aktuellen Situation passt. Gerne berate ich Sie hierzu.
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      70+       25+       20-60 

Für wen? Betriebe, die wissen wollen, wie ihre Stellenanzeige auf Bewerber wirkt.

kostenfrei & unverbindlich

2. Anzeigen-Design
Professionelle Anzeigengestaltung für Social Media.
Sie liefern die Inhalte (Bilder, Logo, Stichwörter), ich gestalte daraus wirkungsvolle
Anzeigen in allen gängigen Formaten für Facebook, Instagram & Co.

Das ist enthalten:
     3 Gestaltungsvorschläge in den Formaten 1:1, 9:16 und 16:9
     Sie wählen 2 Favoriten aus
     2 Korrekturschleifen inklusive

€ 355.-

Für wen? 
Betriebe, die bereits einen guten Anzeigentext haben und nur die Gestaltung brauchen.
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         Prozesse aufgesetzt                          Branchen betreut                             Tage bis zur Besetzung



ONLINE & SOCIAL MEDIA RECRUITING

3. Anzeigen-Design PLUS
Gestaltung + Anzeigentext aus einer Hand.
Alles aus Stufe 2 – und zusätzlich schreibe ich den Anzeigenbegleittext, der Ihre Zielgruppe
anspricht. In einem 25 Min. Video-Call besprechen wir, was Ihren Betrieb besonders macht.

Das ist enthalten:
     Alles aus Ad Design (3 Entwürfe, 2 Formate, 2 Korrekturschleifen)
     Professioneller Anzeigenbegleittext für Social Media 
     25 Min. Video-Call oder Telefonat zur Abstimmung

€ 515.-

Für wen? Betriebe, die Gestaltung und Text nicht selbst erstellen möchten.

4. Performance
Gestaltung + Text + aktive Werbekampagne.
Alles aus Stufe 3 – und zusätzlich setze ich eine Werbekampagne auf Facebook/Instagram
auf und optimiere sie in den ersten 30 Tagen. Die Anzeigen verlinken auf Ihre Homepage.

Das ist enthalten:
     Alles aus Ad Design Plus (Gestaltung + Text + Abstimmungsgespräch)
      Werbekampagne auf Facebook/Instagram aufsetzen und 30 Tage begleiten
      Laufende Optimierung der Kampagne für bessere Ergebnisse
      Verlinkung auf Ihre bestehende Homepage oder Karriereseite

€ 730.-

Für wen? Betriebe mit guter Karriereseite, die gezielt Reichweite bei passiven Kandidaten
aufbauen wollen.

zzgl. ca. € 300–450 Werbebudget/30 Tage

LEISTUNGEN & PREISE 2026

MH Online Marketing, Markus Hieber

Schellenbergstraße 2b, D-87435 Kempten 

Tel. 0049 171 9568742, www.mh-online-marketing.de

Der entscheidende Unterschied zwischen Stufe 5 und 6 (auf der nächsten Seite):
In Stufe 5 liefern Sie die Texte – ich setze sie um. In Stufe 6 schreibe ich alles selbst.
Stufe 5 hat ein kurzes Kontaktformular (5 Fragen). Stufe 6 hat einen echten
Qualifizierungsprozess mit 10–17 Fragen, der rund um die Uhr funktioniert – ohne Lebenslauf,
ohne Anschreiben. Das bedeutet: niedrigere Bewerbungshürde und gleichzeitig bessere Vorauswahl.
Zusätzliche Anzeigenvarianten + Landing Page Sektionen und Funktionen.



5. Performance PLUS
Kampagne mit Video, Karussell & eigener Landing Page.
Alles aus Stufe 4 – plus Video-Anzeige, Karussell-Anzeige und eine eigene Zielseite (Landing
Page), auf der Interessenten alle Infos zur Stelle finden. Wichtig: Die Textinhalte für die
Landeseite liefern Sie – ich setze sie professionell um. Der Bewerbungsprozess ist ein
Kurzformular (max. 5 Fragen + Kontaktdaten).
Das ist enthalten:
      Alles aus Performance (Gestaltung + Text + Kampagne 30 Tage)
      Anzeigenvideo auf Basis von Standbildern (Formate 1:1, 9:16)                    
      Karussell-Anzeige (max. 10 Bilder)
      Landing Page Basic mit 5 Sektionen (Willkommen, Stelle, Anforderungen, Pluspunkte,
      Bewerbung)
      Bewerbungsformular mit max. 5 Fragen + Kontaktdateneingabe

€ 2.150.-

Für wen? Betriebe ohne eigene Karriereseite, die eine professionelle Anlaufstelle für
Bewerber brauchen.

zzgl. ca. € 600–900 Werbebudget/30 Tage

6. Premium All Inclusive
Das Komplettpaket – ich übernehme alles für Sie (done for you).
Das Rundum-Sorglos-Paket: Ich komme zu Ihnen (oder wir treffen uns per Video), lerne Ihren
Betrieb kennen, schreibe sämtliche Texte, baue die Landeseite, erstelle alle Anzeigen und
betreue die Kampagne. Sie liefern Bilder und beantworten meine Fragen – den Rest mache
ich.
Das ist enthalten:
      Intensiver Austausch vor Ort oder per Video-Call (ca. 2 Stunden)
      Sämtliche Textinhalte werden von mir geschrieben und optimiert
      Landing Page mit ca. 9 Sektionen inkl. Einblick in den Arbeitsalltag 
      und Mitarbeiterstimmen; inkl. Transparenzbox mit 15 Punkten; plus Download-Funktion
      Qualifizierungsprozess mit 10–17 Fragen – vorqualifizierte Bewerbungen rund um die Uhr
      5 Text-Bild-Anzeigen-Varianten (+ Video- + Karussell-Anzeige) in allen Formaten
      Werbekampagne auf Facebook/Instagram – 60 Tage Betreuung
      3-fach Bonus: z. B. Facebook-Jobgruppen, Kleinanzeigen.de-Profil, LinkedIn-Beitrag 
      oder Schwarzes-Brett-Aushang

€ 3.800.-

Für wen? Betriebe, die maximale Ergebnisse wollen, ohne sich selbst um Texte, Technik 
oder Gestaltung kümmern zu müssen.

zzgl. ca. € 600–900 Werbebudget/30 Tage
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Weitere Werbeplattformen auf Anfrage: YouTube, Google Performance Max oder Google SEO 
for Jobs – sprechen Sie mich einfach an. Alle genannten Preise zzgl. 19% MwSt.
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