Riuhimann-Bau® embn Winterfeld

Am Bahnhof 99 a
Kabel- und Rohrleitungsbau 38486 Apenburg-Winterfeld

Elektromeister im Ruhestand? Werden Sie Mentor fiir unsere
Elektro-Azubis! (m/w/d)

Minijob | 2 Tage pro Woche | 5-8 Stunden je Einsatztag

lhre Erfahrung ist zu wertvoll, um verloren zu gehen.

Sie haben viele Jahre als Elektriker, Elektroinstallateur oder Elektromeister gearbeitet und méchten lhr
Wissen an die nachste Generation weitergeben?

Dann werden Sie Teil unseres Ausbildungsteams!
Zur Unterstltzung unserer betrieblichen Ausbildung suchen wir eine erfahrene Fachkraft (m/w/d), die
unsere Auszubildenden im Ausbildungsberuf Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik begleitet,

fordert und praxisnah schult.

Dabei stehen nicht Baustellen im Vordergrund — sondern die Vermittlung von Wissen, Erfahrung und
handwerklichem Kénnen.

lhre Aufgaben

e Praktische Ausbildung unserer Elektro-Auszubildenden in der betriebseigenen Ubungswerkstatt
¢ Vermittlung von elektrotechnischen Grundlagen und handwerklichen Fertigkeiten

¢ Unterstiitzung bei der Vorbereitung auf Zwischen- und Abschlusspriifungen

e Durchfiihrung von praktischen Ubungen und Ausbildungsprojekten

¢ Vermittlung von Sicherheits- und Qualitatsstandards

e Forderung selbststandigen und verantwortungsbewussten Arbeitens

e Weitergabe lhrer Erfahrungen aus vielen Jahren Berufspraxis

Das bringen Sie mit

e Abgeschlossene Berufsausbildung im Elektrohandwerk

¢ Idealerweise Meister-, Techniker- oder langjahrige Berufserfahrung

e Freude an der Arbeit mit jungen Menschen

e Geduld, Verantwortungsbewusstsein und Begeisterung fiir die Ausbildung
o Selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise

Das erwartet Sie bei uns

v Flexible Arbeitszeiten
v Einsatz an 2 Tagen pro Woche

v 5-8 Stunden je Einsatztag



v Beschaftigung auf Minijob-Basis oder nach individueller Vereinbarung
v Moderne Ausbildungs- und Ubungswerkstatt

v Motivierte Auszubildende und ein engagiertes Team

v Wertschatzendes Arbeitsumfeld

v Die Mdglichkeit, die Fachkréfte von morgen aktiv mit auszubilden

Warum wir Sie suchen

Fachwissen aus Jahrzehnten praktischer Erfahrung kann kein Lehrbuch ersetzen.

Unsere Auszubildenden sollen nicht nur lernen, wie etwas funktioniert — sondern auch verstehen, wo-
rauf es im Berufsalltag wirklich ankommt.

Deshalb suchen wir Menschen, die ihr Wissen, ihre Erfahrung und ihre Begeisterung fiir das Elektro-
handwerk weitergeben mochten.

Interesse?

Dann freuen wir uns auf Ihren Anruf oder Ihre Nachricht.
Riihlmann Bau GmbH

Qs 039009-9730

bewerbung@ruehlmann-bau.de

: Ansprechpartner: Julia Schulz
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