Hand in Hand ist
HanseMerkur

Gesund
und flexibel

Company Fit — Ihre Strategie
flr ein gesundes Unternehmen

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG




Die Gesundheit
lhrer Beschaftigten
Ist eine wertvolle
Investition.

Mit der betrieblichen Krankenversiche-
rung fordern Sie die Gesundheit und die
Motivation lhrer Angestellten und haben
eine starke Antwort auf den wachsenden
Fachkraftemangel.



Dank der Unter-
stiitzung meines
Arbeitgebers
wurden die Kosten
fiir meine Zahn-
behandlung zu
100% libernommen.

Die betriebliche
Krankenversicherung
bietet mir einen
optimalen Zugang zu
sinnvollen Vorsorge-
untersuchungen.

Meine Gesundheit ist meinem Arbeitgeber wichtig.
Die betriebliche Krankenversicherung zeigt mir,
wie sehr ich als Mitarbeiterin geschatzt werde.




lhre Mitarbeiter:
lhre wichtigste Ressource

&

Eine betriebliche
Krankenversiche-
rung starkt nicht
nur das Image lhres
Unternehmens,
sondern hilft auch,
Kosten zu senken.

Der Fachkraftemangel in Deutschland wird sich in den
kommenden Jahren weiter verscharfen. Nach Angaben des
Statistischen Bundesamtes werden bis 2036 12,9 Millionen
Menschen das Renteneintrittsalter (iberschritten haben
und dem Arbeitsmarkt verloren gehen. Damit fallen knapp
30 % der Erwerbstatigen weg.

Wettbewerbsvorteil Gesundheit

Der demografische Wandel, steigende Gesundheitskosten und der Wettbewerb

um falentierte Fachkréfte stellen Unternehmen vor neue Herausforderungen.

Mit der Einfihrung einer betrieblichen Krankenversicherung kénnen diese Probleme
zu Chancen fiir Wachstum und Erfolg werden.

Fachkraftebindung und Mitarbeitermotivation

Der Wettbewerb um fachkundige Mitarbeiter ist intensiv wie nie zuvor. Eine betriebliche
Krankenversicherung kann zu einem entscheidenden Auswahlkriterium werden und

bei der Mitarbeitergewinnung und -bindung helfen.

Wohlbefinden am Arbeitsplatz und Zufriedenheit

Gesundheit und Wohlbefinden Ihrer Beschéaftigten sind der Schlissel fir Zufriedenheit
und Produkfivitat. Eine betriebliche Krankenversicherung unterstiitzt Ihre Beschéaftigten
dabei, sich um ihre Gesundheit zu kiimmern und sich dabei unterstitzt zu fihlen.

Alter werdende Belegschaft und steigende Gesundheitskosten

Gesundheit ist kostbar — und hat ihren Preis. Das merken auch Ihre Beschéftigten.
Laut einer Studie zahlen GKV-Versicherte im Schnitt 448,- EUR im Jahr fUr zusatzliche
Gesundheitsleistungen. Mit steigendem Alter nehmen diese Kosten sogar zu.

So lag der Durchschnitt ab 60 Jahren bei 577- EUR. Fir mehr als ein Drittel ist das

zu viel: Sie verzichten auf zusatzliche medizinische Leistungen. Mehr Krankentage
kénnen die Folge sein.

GesundheitsmaBnahmen fiir alle Lebensphasen

Eine betriebliche Krankenversicherung férdert die Pravention durch zusatzliche
Gesundheitschecks und Vorsorgeuntersuchungen. Gesundheitliche Probleme werden
frihzeitig erkannt und behandelt, was Fehlzeiten verringert. Dabei bertlicksichtigt

die betriebliche Krankenversicherung die vielfaltige Altersstruktur der Belegschaft,
indem sie auf individuelle Bedirfnisse eingeht. Das schafft ein Gefiihl der Inklusion
und Wertschatzung.



»Wirden Sie es personlich begriiBen,

wenn lhr Arbeitgeber lhnen eine betriebliche
Krankenversicherung als Zusatzleistung
anbieten wiirde?“

Stimme zu Stimme nicht zu

63,3 % 20,8%

2501
BEFRAGTE

Bin unentschieden

Quelle: pkv.de



Betriebliche Firsorge -
Vorteile der
arbeitgeberfinanzierten bKV

Vorteile fir Sie als Arbeitgeber

v Wettbewerbsvorteil beim Anwerben
neuer Fachkréifte

v Verbesserung der Mitarbeiterbindung,
Senkung der Fluktuation

V Steigerung des Gesundheitsbewusstseins
lhrer Beschéftigten und Fiihrungskréifte

v Steigerung der Produktivitdt durch
Reduzierung von krankheitsbedingten
Fehlzeiten

v Giinstige Beitrage, steuerlich absetzbar
als Betriebsausgabe, steuer- und
sozialversicherungsfrei im Rahmen des
Sachbezuges

v Alternative zur Gehaltserh6hung

Die betriebliche
Krankenversicherung
bietet viele
attraktive Vorteile -
fir Sie und fir lhre
Mitarbeiter.



Vorteile fiir lhre Beschaftigten

v GroBe Auswahl an zusétzlichen
Gesundheitsleistungen

v Sofortiger Versicherungsschutz -
Wartezeiten entfallen;
auch fiir laufende Leistungsfalle

v Mitversicherung von Familienangehérigen
moglich

g Zusatzliche Services wie z.B. der
Online-Arzt - auch fiir nichtversicherte
Familienangehorige

V Fortfiihrung des Versicherungsschutzes
als private Zusatzversicherung
nach Firmenaustritt méglich



Wie funktioniert die bK\V?
Einfach!

Die betriebliche Krankenversicherung ist eine Zusatzversicherung,
die Sie fir Ihre Beschéftigten abschlieBen.

lhr Vorteil bei der HanseMerkur:

Die Umsetzung ist einfach und flexibel.

Wir unterstitzen Sie bei der Einflihrung der bKV in Ihrem Unternehmen
und Ubernehmen die gesamte Abwicklung der Mitarbeiterinformation
individuell nach Ihren Wiinschen.

Im Leistungsfall geschieht die Abwicklung direkt zwischen der
HanseMerkur und dem betroffenen Mitarbeiter.

5' ..................... » Arbeifgeber e reerernereneenaens '5

¢ Hochwertiger Gesundheits- e Individuelle
schutz fiir alle Tarifauswahl
¢ Finanzierung durch e Abschluss eines
das Unternehmen Gruppenvertrags
¢ Mitversicherung von ¢ Einheitsbeitrage fiir
Familienangehérigen alle Beschéaftigten
v v

Mifarbeifer P PPN >

e Direkte Kommunikation
¢ Keine Gesundheitspriifung
o Keine Wartezeiten

¢ Einfache Leistungsabrechnung



Auch fir kleine
Unternehmen ist
eine betriebliche
Krankenversicherung
moglich. Bereits

ab 5 Beschéaftigte
kénnen Sie Company
Fit fir Ihr Unterneh-
men nutzen.




Welcher Tarif
passt zu lhrem Unternehmen?

So unterschiedlich wie Unternehmen sind auch die
Beduirfnisse in Bezug auf die Gesundheitsversorgung

der Beschaftigten. Mit unseren vielfaltigen Tarifkonzepten
wahlen Sie die betriebliche Krankenversicherung,

die exakt auf die Anforderungen lhres Unternehmens
zugeschnitten ist.

Einzeln oder kombiniert - lhre Entscheidung

Mit Company Fit kénnen Sie Ihren Mitarbeitern eine maBgeschneiderte
betriebliche Krankenversicherung anbieten:

Mit den Budgettarifen gelingt der ideale Einstieg in die betriebliche
Krankenversicherung. Der Tarif ist einfach zu verstehen und lhre Beschaftigten
kénnen (ber ihr persénliches Budget frei verfligen.

Mochten Sie lhren Beschéftigten noch mehr bieten und den Fokus auf eine
bestimmte Leistung setzen, dann erganzen Sie unsere Leistungsbausteine.

Zusétzlich haben Sie mit Krebs-Scan die Méglichkeiten, lhren Beschéftigten
den Zugang zu einer Krebsfriiherkennung, die in dieser Form einzigartig isf,
zu bieten.

)

G

Unsere Empfehlung:
Kombinieren Sie

+

)
1>~ 1> 0
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einen Budgettarif

mit einem oder mit Budget- Baustein- Krebs-
mehreren bKV- tarife + tarife + Scan

Bausteinen und/
oder Krebs-Scan.
So haben lhre
Beschéaftigten noch
mehr Wahlfreiheit
bei ihrer individu-
ellen Versorgung.
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Budgettarife

Sie legen die Budgethohe fest und Ihre Beschéaftigten nehmen
Gesundheitsleistungen individuell in Anspruch.

Vorteile:

e Innerhalb des Budgets maximale Wahlfreiheit
fur die Mitarbeitenden

e GroBe Vielfalt verschiedener Gesundheitsleistungen
fur die Belegschaft

e 6 Budgethohen in 2 Tarifvarianten

Bausteintarife

Sie wahlen aus insgesamt 12 bKV-Bausteinen.
Jeder Baustein deckt einen anderen Leistungsbereich ab.

Vorteile:

e Individuelle Kombination von Bausteinen

e Festlegung von Schwerpunkten in der Versorgung

e Absicherung von sehr kostenintensiven Behandlungen
im Bereich Zahnersatz

Z~01 Krebs-Scan

Mit Krebs-Scan kann Krebs in einem friihen, oft symptomlosen
Stadium diagnostiziert werden. Damit bieten Sie lhren Beschaftigten
den Zugang zu einem Produkt, das in dieser Form einzigartig ist.

Vorteile:

e Jahrliche Krebs-Friherkennungsuntersuchung mit
nur einer Blutentnahme

e Begleitende Leistungen fiir die Behandlung im Fall
einer Krebsdiagnose

n



Budgettarife -
einfach, clever und flexibel

Sie wahlen einfach den gewtinschten Tarif
und die passende Budgetstufe.

Beitrage Budgettarife in Euro

BKE Tarif BKBT
Budgetstufe ~  EEEESYE]T + Extrabudget
300 9,90 10,90 10,90 11,90
600 17,90 18,90 19,90 20,90
900 23,90 24,90 26,90 27,90
1.200 28,90 29,90 32,90 33,90
1.500 33,90 34,90 37,90 38,90
1.700 37,90 38,90 41,90 42,90

D
1=>>

Vereinbaren Sie ein Extra-Budget, erhéht sich der
Budgetrahmen automatisch bei Leistungsfreiheit:
nach einem leistungsfreien Jahr um 25 % und
nach zwei leistungsfreien Jahren um 50 %.



Ilhre Mitarbeiter wahlen flexibel ihre
Gesundheitsleistungen.

Leistungen Budgettarife

Tarif BKB Tarif BKBT
Zahnersatz 100 % 100 %
Zahnbehandlungen 100 % 100 %
Hérhilfen 100 % 100 %

Naturheilverfahren

durch Heilpraktiker und Arzte 1925 (075

Arztlich verordnete Heilmittel,
Hilfsmittel sowie 100% 100%
Arznei- und Verbandsmittel

Wichtige Schutzimpfungen

vor Auslandsreisen 100 % 100%

Kieferorthopédische Behandlung
im Fall eines Unfalls 100 % 100 %
oder schwerer Krankheit

Zahnprophylaxe

Je nach Budgetstufe jahrlich )=l T EUIR 2005 el =B

Sehhilfen
250,- bis 450,- EUR;
LASIK-Operationen
bis zur vollen Budgethohe

Sehhilfen und LASIK-Operationen

Je nach Budgetstufe jahrlich O 01055 SIS

Krankenhaustagegeld 10— EUR 15,- EUR,
Pro Tag fiir max. 28 Tage im Jahr ! auch fur die Reha
Vorsorgeuntersuchunaen Ausgewdhlte Umfangreiche

9 9 Vorsorgeuntersuchungen Vorsorgeuntersuchungen

In beiden Tarifen zusé&tzlich enthalten:

Bis zu zweimal im Jahr beim Online-Arzt oder Online-Hautarzt
arztlich beraten sowie behandeln lassen.

Und das, ohne dass dafiir das Budget beansprucht wird.




Bausteintarife -
Sie wahlen, alle profitieren

Sie entscheiden, welche Bausteine am besten zu lhrem

Unternehmen und lhrer Belegschaft passen.

Monatsbeitrage Bausteintarife

Baustein

Leistung:
Erstattung der Kosten fiir

Ambulante Vorsorge

umfangreiche

Beitrag

pro Mitarbeiter

BKV Vorsorgeuntersuchungen, 2,80 EUR
gestaffelt nach Alter

Ambulante Vorsorge umfangreiche

BKVP Vorsorgeuntersuchungen,
gestaffelt nach Alter
sowie zusatzlich individuell e 2l
wahlbare Vorsorgeuntersuchungen
und PraventivmaBnahmen

Zahnbehandlung Komposit- und

BKZB Kunststoffflllungen, 4,90 EUR
Parodontose- und
Wurzelbehandlungen

Zahnvorsorge Zahnprophylaxe

BKZP (z.B. professionelle Zahnreinigung) 5,50 EUR
zweimal jahrl. bis zu jeweils 60 EUR

Zahnersatz Zahnersatz, Inlays und Implantate;

BKZ die Hohe der Erstattung ist Je 10 % Absicherung
zwischen 10% und 90% und 2,50 EUR
in Zehnerschritten abschlieBbar

Zahnersatz Zahnersatz, Inlays und Implantate;

BKZT eine Erstattung ist auch tber
die Hochstsatze der GOZ moglich. Je 10 % Absicherung
Die Héhe der Erstattung ist 3,00 EUR
zwischen 10 % und 50 % und
in Zehnerschritten abschlieBbar.

Sehhilfen Brillen und Kontaktlinsen

BKS in Hohe von bis zu 200 EUR 6,00 EUR
innerhalb von 2 Jahren

Naturheilkunde Naturheilleistungen durch

BKH . . -

Heilpraktiker und Naturheilarzte 5,00 EUR

in Hohe von bis zu 400 EUR
pro Jahr
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Baustein Leistung:

Erstattung der Kosten fiir
Krankenhaus
BWL

Ein- oder Zweibettzimmer
inklusive
Spezialistenbehandlung

Alle Bausteine
sind frei
kombinierbar.

Beitrag

pro Mitarbeiter

Individuell
je nach Durchschnittsalter, z.B.
Altersgruppe 30: 20,40 EUR
Altersgruppe 40: 24,40 EUR
Altersgruppe 50: 34,00 EUR

Krankenhaus Unfall

Ein- oder Zweibettzimmer

BKU inklusive Spezialistenbehandlung 3,99 EUR
nach einem Unfall

Krankentagegeld Krankentagegeld ab der

BKT 7. Krankheitswoche in Hohe von
150 EUR, 6,00 EUR
300 EUR, 12,00 EUR
450 EUR oder 18,00 EUR
600 EUR 24,00 EUR

15
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Krebs-Scan -
innovative Krebsfruherkennung

Je friher Krebs erkannt wird, desto hoéher sind in der Regel
die Heilungschancen. Mit Krebs-Scan bieten Sie lhren
Mitarbeitern die Mdglichkeit, Krebs zu einem friihestmdglichen
Zeitpunkt sichtbar und behandelbar zu machen.

Monatsbeitrag Krebs-Scan

Leistungen Krebs-Scan Beitrag
(Tarif BKZY) pro Mitarbeiter

Jahrlicher PanTum Detect® Bluttest

o zur Fritherkennung einer moglichen Krebserkrankung
o inklusive der labortechnischen Untersuchung

Im Verdachtsfall:

« Kompetente und schnelle arztliche Begleitung
o Abklarung des Verdachts und Lokalisation des Krebses
durch bildgebende Verfahren (PET/CT und MRT)

Begleitende Leistungen fiir die Behandlung des
diagnostizierten Krebses:

Bei einem Krankenhausaufenthalt:

o Ubernahme der Kosten fiir einen Krebsspezialisten

o Ubernahme der Kosten fiir die Unterbringung im
Ein- oder Zweibettzimmer

oder
o Ersatz-Krankenhaustagegeld in Héhe von 75,- EUR
(bei Nichtinanspruchnahme des Krebsspezialisten und 19,83 EUR

der Unterbringung im Ein- oder Zweibettzimmer)

Kurtagegeld in Hohe von 75, EUR flr bis zu 42 Tage

Gesundheits-Assistance:

Telefonische oder Videoberatung:

o Grundsatzliche Erlduterungen zum PanTum Detect® Bluttest
 Information und Beratung zum gesetzlichen
Krebs-Fritherkennungsprogramm

Arztliche Beratung zu allen medizinischen Gesundheitsfragen
Im Falle einer Krebserkrankung:

Teilnahme an einem Beratungsprogramm zur Aufklarung
und Beratung zu Diagnostik und Therapiemdglichkeiten
Unfterstiitzung bei der Arzt- und Krankenhauswahl
Arzttermin-Service

Arzneimittelberatung

Arztliche Zweitmeinung, auch vor Operationen

Fitness- und Erndhrungsberatung



Wie wahlen andere Kunden?
Ein Beispiel:

o
1=>>

Innerhalb des
Budgettarifs
Top wurde hier
die Budgetstufe
600 gewahlt.
Die Mitarbeiter
profitieren so

von Gesundheits-

leistungen bis
zu 600,- EUR
im Monat.

Mit Company Fit kdnnen Sie lhren Mitarbeitern eine

maBgeschneiderte betriebliche Krankenversicherung anbieten.
Hier sehen Sie, auf welche Tarifkombinationen andere

Unternehmen setzen.

Budgettarif
BKBT/600

600,- EUR

Gesundheitsbudget
zur freien Verfiligung:

100 % der Kosten fir

e Zahnersatz

e Zahnbehandlung

e Naturheilverfahren

o Arztlich verordnete Heilmittel,
Hilfsmittel sowie Arznei- und
Verbandmittel

e Horhilfen

o LASIK-Behandlungen

e Wichtige Schutzimpfungen
vor Auslandsreisen

Professionelle Zahnreinigung
und Bleaching
bis 250,- EUR jahrlich

Sehhilfen
bis 300,- EUR jahrlich

18

+ Bausteintarif
BKZT/30

Alle Leistungen 3

von BKBT/600

Zusatzlich:

30 % Erstattung
far

e Zahnersatz

e Implantate

e Inlays

1> —

Hier wurde den Beschéaftigten
zusatzlich der Baustein
Zahnersatz Top angeboten,
und zwar mit einer Erstattung
von 30 %.

+ Krebs-Scan
BKZY

Alle Leistungen
von BKBT/600
und von BKZT/30

Zusatzlich:

Innovative
Krebs-
friiherkennung
mittels
Krebs-Scan

<1
1>

In diesem Beispiel wurde
das Angebot um die
wichtige Moglichkeit zur
Krebsfriherkennung
erweitert.
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Sprechen Sie uns an:
Wir helfen lhnen
gerne, die fir lhr
Unternehmen und
lhre Mitarbeiter
ideale Tarifkombi-
nation zu finden!

v



Gesundheit statt
Gehaltserhdhung?
Das alles bieten Sie
lhren Mitarbeitern:

* Ohne Wartezeiten:
sofort erlebbarer Mehrwert
* Ohne Gesundheitsfragen:
Jeder Mitarbeiter ist versicherbar
¢ Viele Leistungsbereiche knnen
auch fiir Familienangehérige
in Anspruch genommen werden

Zahn-
) behandlung,
Na'r:r:ell- -prophylaxe
vertahren und -ersatz
Vorsorge
= ‘,:' C‘\/I Sehhilfen
Pravention .J

@

Krebs- A
Scan 1> Reduzierung der
Eigenkosten fiir:
Reise- (o
kranken-
versicherung
LH]
-
Schutzimpfungen I:Q
vor Auslands-
reisen Bessere
Unterbringung

und Chefarzt-
behandlung im
Krankenhaus

20
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o) ) Hérhilfen

G

/
@

Arznei-,
Heil-, und
Hilfsmittel

3

Verdienstausfall;
nach Ablauf
Lohnfort-
zahlung



Zusatzlich profitieren lhre
Beschaftigten von unserem

umfangreichen
Gesundheitsservice:

N
U

Informationen -
auditiv, online oder
Print

e Fragen rund um die
Gesundheit schnell und
einfach klaren

e Mit dem Gesundheits-
portal und dem News-
letter immer up to date

o Kompakte Infos mit
unserer Broschlrenreihe

Betreuung -
Unterstitzung bei
Erkrankung

 Patienten-Coaching
fur Chroniker

o Arzt-/Kliniksuche

e Terminbuchungsservice

e Beratung zu Neben- und
Wechselwirkungen von
Medikamenten

Pravention -
Schutz vor Krankheit
durch

» Gezielte Férderung von
Vorsorgeuntersuchungen

» Vorsorgeprogramme

* Reisemedizinische
Informationen

Vorteilsangebote -
Unterstiitzung und
Sicherheit

Ausgewahlte Gesundheits-
dienstleister bieten lhren
Mitarbeitern:

e Hohe Qualitat

¢ Umfangreichen Service
e Sonderkonditionen



Wie gehts jetzt weiter?
Schnell und unkompliziert!

Die Einflhrung einer betrieblichen Krankenversicherung
im Unternehmen ist denkbar einfach und mit wenig
administrativem Aufwand verbunden.

Wir unterstltzen Sie dabei umfassend, um die Belastung
fur Ihr Unternehmen so gering wie méglich zu halten.

So einfach gehts:

e \ \ N\
Sie wahlen den Tarif Sie schlieBen einen Alle Leistungsanforde-
sowie eine Budgetstufe Rahmenvertrag mit der rungen wickeln lhre
aus. Ganz nach lhren HanseMerkur fir die Beschéftigten direkt mit
Wiinschen ergénzen gewdhlten Module ab. der HanseMerkur ab.

Sie den Tarif mit zusédtz- Sie als Arbeitgeber

lichen Bausteinen iibernehmen die Beitrdage Sie als Arbeitgeber

und/oder Krebs-Scan. fiir Ihre Mitarbeiter. haben dabei keinen

administrativen Aufwand.
Eine Unterschrift lhrer
Mitarbeiter ist nicht
notwendig.
L J \ J \ J

Verlasst ein Mitarbeiter lhr Unternehmen, melden Sie diesen einfach bei uns ab.
Eine Kiindigungsfrist besteht nicht. Wenn gewiinscht, kann der Mitarbeiter die
versicherten Leistungen - ebenfalls ohne Gesundheitsprifung — mit privaten
Beitragen fortfihren.
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So melden Sie lhre Mitarbeiter an:

e Die An- und Abmeldung Ihrer
Mitarbeiter zu der betrieblichen
Krankenversicherung kénnen
Sie bequem mithilfe unseres digitalen
Verwaltungstools erledigen.

¢ Die HanseMerkur kimmert sich um
den Rest, erfasst die Daten lhres
Unternehmens und schliisselt den
richtigen Versicherungsschutz.

Guten Tag

So gehen lhre Mitarbeiter im Leistungsfall vor:

e Mif unserer ServiceApp reichen lhre Mitarbeiter
ganz einfach ihre Rechnungen ein.

e Alle wichtigen Unterlagen erhalten lhre
Mitarbeiter Gber die Postbox zugesendet.

¢ |hre Mitarbeiter nutzen direkt tiber die

ServiceApp personalisierte Versicherungs-
services und Gesundheitsservices.
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Stammdaten

Berechtigungen

Bebegschatt

BEV-Gruppenvertrag

Gruppenvertrag ankegen




Hand in Hand ist HanseMerkur — ein Grundsatz,
der sich in unseren vielfach ausgezeichneten
Produkten sowie in allen Leistungsangeboten
widerspiegelt. Bei uns gehen individuelle An-
spriiche und die Starke unserer Gemeinschaft
Hand in Hand. Denn mit einem starken Partner
an der Seite kann man mehr erreichen. Gemein-
sam schaffen wir taglich die Voraussetzung

fur ein sicheres Leben.

Hand in Hand ist

HanseMerkur

HanseMerkur

Siegfried-Wedells-Platz 1
20354 Hamburg

Telefon 040 4119-1100
Telefax 040 4119-3257

info@hansemerkur.de
www.hansemerkur.de
www.hansemerkur.de/gesundheitsservice

MK 157 12.24



