
Recruitingschule by Sascha Schmitz | www.recruitingschule.de2025

Recruiting Kompakt

Mehr Sicherheit und Souveränität im Recruiting – auch ohne Vorerfahrung
Du möchtest wissen, wie modernes Recruiting heute wirklich funktioniert,
ohne dich durch trockene Theorie kämpfen zu müssen?

In dieser Übersicht erfährst du, wie dich der Kurs praxisnah, kompakt und
klar strukturiert in die Welt des Recruitings einführt – ganz gleich, ob du neu
im Thema bist oder einfach nach etwas mehr Orientierung suchst.

Dieser Kurs ist perfekt für dich, wenn du seit kurzem für die Mitarbeitersuche
verantwortlich bist oder planst deine Karriere im Recruiting auszurichten.
Vielleicht hast du aber auch schon ein paar Jahre Erfahrung im HR-Bereich
und hast die Mitarbeitersuche immer nur nebenbei mitgemacht.  

Egal was auf dich zutrifft. Dieser Kurs gibt dir einen klaren Fahrplan zu mehr
Sicherheit und Souveränität in der Mitarbeitersuche. 

Ohne dich im Recruiting-Dschungel zu verlieren.

Modulübersicht & Inhalte



Recruitingschule by Sascha Schmitz | www.recruitingschule.de2025

Recruiting Kompakt

Modul 1 - Einführung ins Recruiting

Wie sich das Recruiting in den vergangenen Jahren verändert hat
Wohin entwickelt sich das Recruiting? (Trends & Realität)
Aufgaben und Verantwortlichkeiten eines Recruiters
Das richtige Mindset für erfolgreiches Recruiting
Unterschied zwischen internem und externem Recruiting

Modulübersicht & Inhalte

Modul 2 - Grundlagen & Prozessverständnis

Aufbau eines funktionierenden Recruiting-Prozesses
Erfolgreiche Zusammenarbeit mit der Fachabteilung
Bedarfsermittlung & Anforderungsprofile
Die Stellenausschreibung – Inhalte, Aufbau, Sprache

Modul 3 - Die Wahl der richtigen Kanäle

Welche Möglichkeiten gibt es, um an Bewerbungen zu kommen?
Die Bedeutung der Karriereseite
Top-Jobbörsen in Deutschland
Nischenjobbörsen
Google for Jobs
Mitarbeiterempfehlungen
Business Netzwerke & Active Sourcing (Xing & LinkedIn)
Recruiting Dienstleister (Agenturen und Personaldienstleister)
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Recruiting Kompakt

Modul 4 - Wie du erfolgreich Interviews durchführst

Vorbereitung auf Interviews mit Kandidaten
Wie du geschickte Fragen für deine Gespräche formulierst
Einsatz einer Scorecard für eine objektive Entscheidungsgrundlage
Überblick zu den unterschiedlichen Interviewtechniken
Go’s und No Go’s in Gesprächen

Modulübersicht & Inhalte

Modul 5 - Kommunikation mit Kandidaten

Candidate Experience – was bedeutet das in der Praxis?
Wie du auf Bewerbungen antwortest – inkl. Vorlagen
Wie du Vertrauen zu deinen Kandidaten aufbaust
Diese Fehler solltest du in der Kommunikation vermeiden

Modul 6 - Rechtliches & Stolperfallen

Was du in Stellenanzeigen laut AGG vermeiden musst
Welche Fragen im Interview zulässig sind – und welche nicht
Datenschutz im Bewerbungsprozess – was du wissen solltest

Zusätzlich erhälst du nützliche Checklisten, Vorlagen und
Dokumente, dir den deinen Arbeitsalltag sofort erleichtern
werden.
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Recruiting Pro

Wenn du Recruiting nicht nur lernen, sondern mit Klarheit und Sicherheit
umsetzen willst, dann ist der Pro Kurs der Schritt, der den Unterschied
macht.

Dieses Programm enthält zusätzlich zu den 6 Grundlagen-Modulen

Zugang zur exklusiven Community: In einer geschlossenen Community
tauschst du dich mit Gleichgesinnten aus, holst dir neue Ideen und bleibst
bis zum Abschluss am Ball.

Eine Persönliche Begleitung: In wöchentlich stattfindenden Gruppen-
Videocalls mit den anderen Teilnehmern werden alle deine Fragen
beantwortet und du erhältst Unterstützung bei der Umsetzung.

Fortgeschrittenen-Module: Du bekommst Zugriff auf Inhalte, die über die
Grundlagen hinausgehen – von Kennzahlen bis KI im Recruiting.

Exklusive DeepDives mit Branchenexperten: Außerdem erhältst du
Zugang zu HR-Experten, kannst so dein Netzwerk erweitern und
bekommst Einblicke in weitere, spannende Themen inkl. aller
Aufzeichnungen.

Modulübersicht & Inhalte
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Recruiting Pro

Modul 7 (Pro) - Ein gelungenes Onboarding

Wieso ein Onboarding so wichtig ist
So gestaltest du ein gelungenes Onboarding
Erste Tage, erste Woche, erster Monat – was du beachten solltest
Evaluationsgespräche innerhalb der Probezeit planen, durchführen und
dokumentieren

Modulübersicht & Inhalte

Modul 8 (Pro) - Kennzahlen im Recruiting

Die Bedeuting von Kennzahlen im Recruiting
Wichtige Kennzahlen verständlich erklärt
Wie du Kennzahlen in deinen Recruiting-Alltag erfolgreich integrierst
Planung deines Recruiting-Jahresbudgets
Was kostet eine unbesetzte Stelle wirklich?

Modul 9 (Pro) - Tools & Technik

Überblick Bewerbermanagementsysteme - ab wann sinnvoll?
Tools, Fragebögen, Vorlagen für den Alltag: So wird’s effizient
Mobile Quizfunnels vs. klassische Landingpages und Formulare
KI im Recruiting inkl. Best Practices


