Kennst du das Gefuhl von Energielosigkeit oder innerer
Midigkeit?

Es gibt viele Wege, damit umzugehen.

Ein wirkungsvoller und oft unterschatzter Ansatz ist es,
sich mit den eigenen Motivatoren auseinanderzusetzen.
Sie kénnen deine Energie langfristig steigern und

stabilisieren - besonders, wenn du sie dir immer wieder
bewusst machst.

In der Regel wirst du 3-5 Motivatoren haben, die dich im Fortschritte
Alltag besonders starken und dir neue Kraft geben. sehen

Die eigene Entwickliung
erkennen und feiem

Im Audio erfahrst du mehr tber die einzelnen Motivatoren
- und du wirst schnell spuren, welche davon zu dir passen.
Auf der zweiten Seite findest du eine Checkliste, die du

wdhrend des Anhdrens nutzen kannst. Sie unterstitzt dich

dabei, deine persénlichen Motivatoren zu erkennen und
gezielt fur dich einzusetzen.

Vielleicht stellst du fest, dass du im beruflichen und im
privaten Kontext unterschiedliche Motivatoren hast - das
ist véllig normal und zeigt, wie individuell unser Antrieb
funktioniert.

Tipp: Du kannst die Motivatoren auch mit deinem Team
nutzen. Es ist sehr hilfreich, wenn jede Person ihre
eigenen Motivatoren kennt - und ebenso wertvoll, wenn
du als Fihrungskraft die Motivatoren deiner
Teammitglieder verstehst.

Ich wiinsche dir viel Freude und viele wertvolle
Erkenntnisse beim Entdecken deiner Motivatoren.
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Fur Anfragen oder Buchung meiner online

Weiterbildung findest du mich unter: www.pegasus-leadership-akademie.de
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