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WIR SIND MYVI!
WER SIND WIR?

Sieben Unternehmen bilden als Ein-
heit die MYVI Group und definieren 
damit den Begriff der Ganzheitlich-
keit für die Finanzdienstleistung kom-
plett neu. Mit dem Zusammenschluss 
als Unternehmensgruppe bilden 
wir eine neue Branche – Financial  
Guidance - die Branche der Zukunft. 
Das ist die Branche, in der sich Ihr Be-
darf in finanziellen, wirtschaftlichen 
und persönlichen Fragen mit der di-
gitalen Welt und der künstlichen In-
telligenz treffen.
Wir unterstützen Sie mit Sachverstand, 
Präzision und Souveränität - Neutral, 
unabhängig und nachhaltig. Mit un-
seren Beratern und Experten unter-
stützen wir sowohl private Haushalte 
als auch Unternehmen und stehen 
Ihnen mit Rat und Tat zur Seite. Wir 
nutzen unsere Kompetenz in allen 
Feldern, um Ihnen eine ganzheitliche 
Empfehlung auszusprechen.

WAS MACHEN WIR?

Angefangen mit der Persönlichkeits-
analyse bis hin zur Persönlichkeitsent-
wicklung und individuellem Coaching 
unterstützen wir unsere Mandanten 
dabei, ihre individuelle Qualifikation 
zu erhöhen und die persönliche Kom-
petenz zu steigern. Daraus resultiert  
als Ergebnis ein optimierter Markt-
wert der in der Folge zu nachhaltig 
besseren Einkünften führt.
Mit dieser wichtigen Grundlage, dem 
Kennen von Stärken und Schwächen, 
unterstützen wir unsere Mandanten 
zusätzlich bei der Jobfindung. Mit der 
Erstellung von nur einem einzigen 
Profil in unserem hauseigenen Job-
portal werden Sie sichtbar für über 
800 Unternehmen. Das spart Zeit und 

Nerven. Damit unsere Mandanten 
ihre Wünsche und Ziele erreichen, ist 
der bestmögliche Umgang mit den 
eigenen Finanzen und der vorhande-
nen Liquidität wichtig. Ziel ist, staat-
liche Subventionen und Chancen zu 
nutzen und Risiken zu minimieren. 
Diese sinnhafte Synergie von Dienst-
leistungen bieten wir nicht nur priva-
ten Haushalten, sondern auch Unter-
nehmen an. Die eigenen Mitarbeiter 
weiterzuqualifizieren, neue Mitarbei-
ter zu finden und die finanzielle Situ-
ation und die Risiken des Unterneh-
mens zu kennen ist die Basis für ein 
gesundes Wachstum und den lang-
fristigen Unternehmenserfolg.
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UNSER ANSPRUCH

Wir denken grundsätzlich ganzheit-
lich, mandantenzentriert und nachhal-
tig für unsere gemeinsame Zukunft. 
Wir agieren in dem Selbstverständ-
nis als Qualitätsführer und empfehlen 
ausschließlich konfliktfreie Produkte 
mit bester Qualität und ausgesucht 
nach Verbraucherschutzkriterien.
Wir verpflichten uns, unsere Mandan-
ten in allen Bereichen von Karriere, 
Beruf und Finanzen zu unterstützen 
und den Bedarf jährlich neu zu prü-
fen, um die Chance auf die bestmög-
liche wirtschaftliche Situation unserer 
Mandanten zu gewährleisten.
Eine dauerhafte Mandantenzufrie-
denheit von über 95 % ist die Basis 
für eine langfristige Zusammenarbeit 
und damit die Grundlage von zufrie-
denen Mandanten und  Mitarbeitern. 
Wir leben und handeln nach unserem 
Kodex für ethische und berufliche 
Verantwortung.

Unsere acht Grundsätze:
1. Die Interessen des Mandanten  
stehen an erster Stelle
2. Integrität durch Ehrlichkeit und   
Offenheit
3. Objektivität durch Nachvollzieh-
barkeit und Messbarkeit
4. Fairness durch Offenlegung von 
wesentlichen Interessenkonflikten
5. Professionalität mit Respekt und 
Höflichkeit
6. Kompetenz - Aufrechterhaltung 
von Fähigkeiten, Fertigkeiten und 
Kenntnissen
7. Vertraulichkeit aller Mandantenin-
formationen
8. Sorgfaltspflicht, also die rechtzei-
tige und sorgfältige Erfüllung beruf-
licher Verpflichtungen

Wir definieren Ganzheitlichkeit neu, 
denn Ganzheitlichkeit schafft Mehr- 
werte.

UNSERE VISION

Nichts ist so stark, wie eine Idee, de-
ren Zeit gekommen ist.

Wir werden das Image der Finanz-
branche verändern und durch unse-
ren ganzheitlichen Ansatz eine ganz 
neue Branche schaffen. Themen, die 
zusammen gehören wie Finanzen, 
Beruf und Persönlichkeitsentwicklung 
werden nicht mehr singulär betrach-
tet und gelöst, sondern ganzheitlich 
verknüpft. Dies schafft Stabilität und 
sorgt für die sicherere Zukunft unse-
rer Mandanten. Auch wir als Unter-
nehmensnetzwerk nutzen unsere Sy-
nergieeffekte und schaffen dadurch 
eine schlanke Firmenkultur, die zum 
Ziel hat, Mehrwerte für unsere Man-
danten zu schaffen. Dabei werden 
Qualität, Qualifikation und Sinnhaftig-
keit großgeschrieben.

UNSERE STANDORTE

Mit über 25 Standorten in Deutsch- 
land sind wir bereits heute bundes-
weit präsent und sind weiter auf 
Wachstumskurs. Unsere parallele Prä-
senz in der Online-Welt ermöglicht 
unseren Mandanten und Mitarbeitern 
zusätzlich eine 24/7 Kommunikation.

LERNEN SIE DAS INNOVATIVSTE 
NETZWERK DEUTSCHLANDS 
KENNEN!
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DER MYVI EFFEKT
Durch den MYVI-Effekt, der auf der gebündel-
ten Kompetenz von sieben Unternehmen be-
ruht, generieren wir für unsere Kunden und 
Berater Synergieeffekte, die einen weltweit 
einzigartigen Mehrwert schaffen.
Unser Ansatz erstreckt sich über alle finanziel-

len, beruflichen und persönlichen Belangen 
und strebt stets nach dem ganzheitlichen Er-
folg unserer Kunden. Wir legen besonderen 
Wert auf Qualität in der Beratung, bei Hand-
lungsempfehlungen, sowie der Auswahl von 
Produkten.
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SCHAFFT SYNERGIEN
Die durch den MYVI-Effekt entstehenden Sy-
nergieeffekte verstärken das Ziel, innovative 
Lösungen zu entwickeln, die weit über das hi-
nausgehen, was einzelne Unternehmen alleine 
erreichen könnten. Unsere Beratungsphiloso-
phie basiert auf einem integrativen Ansatz, der 
die verschiedenen Lebensbereiche unserer 

Kunden harmonisch miteinander verbindet. 
Ob es um die Optimierung der finanziellen Si-
tuation, die berufliche Weiterentwicklung oder 
persönliche Anliegen geht - wir begleiten un-
sere Kunden auf ihrem Weg und unterstützen 
sie dabei nachhaltig Erfolge zu erzielen.



Headquarter



Als Zentrale der Unternehmensgruppe bilden wir 
eine starke Konzentration von Wissen und Ent-
scheidungskompetenz. Unsere Hauptaufgaben 
sind die Koordination, Planung, Entscheidung und 
Kontrolle betrieblicher Abläufe. Unser Headquar-
ter in Hannover gibt der MYVI ein Gesicht, das sie 
verdient.



EIN UNTERNEHMEN –  
VIELE MÖGLICHKEITEN

Die MYVI ist der Kern unserer Unternehmens-
gruppe und sorgt für den Erfolg der Tochter-
unternehmen. Aus der Zentrale in Hannover 
steuern wir Themen wie Marketing, Finanzen, 
Controlling, Vertriebsmanagement, Personal-
entwicklung und vieles mehr. Unsere ambi-
tionierten Ziele sorgen für permanenten Per-
sonalbedarf sowohl in der Zentrale, als auch 
bei unseren Tochterunternehmen.
Ob als Karriere-Coach, Personal- oder Firmen-
berater oder als Financial Guide, wir haben 
das Richtige für jeden, der etwas bewirken 
möchte. Ob angestellt oder selbstständig - 
wir bieten eine attraktive Vergütung. Jede Fir-
ma hat ein transparentes Karriere- und Vergü-
tungssystem. Die Kriterien für die Erreichung 
der nächsten Karrierestufe sind objektiv und 
für jeden zugänglich. Das Spannende bei uns 
ist nicht nur die Möglichkeit, schnell in eine 
Führungsebene aufzusteigen, sondern auch 
die Fülle der allen offen stehenden Weiterbil-
dungsmöglichkeiten durch unser Netzwerk.
Die MYVI-Akademie sorgt für die Ausbildung 
unserer Mitarbeiter in vier Bereichen - sys-
temimmanente, fachliche, vertriebliche und 
persönliche Kompetenzen. So erlangen Sie 
alle notwendigen Qualifikationen.
Bei der MYVI Group setzen wir alles daran, 
dass unsere Kunden in jeder Beratung, jeder 
Handlungsempfehlung und jedem Produkt 
Qualität wiedererkennen.

MODERNE KARRIERE 
BEI DER MYVI!

Als Arbeitgeber macht uns das besonders, 
denn bei uns steht der Mensch im Fokus. 
Wir leben eine Unternehmenskultur der Of-
fenheit und Wertschätzung und garantieren 
allen Mitarbeitern und Kandidaten Chan-
cengleichheit. So schaffen wir ein Umfeld, in 
dem das persönliche Potenzial bestmöglich 
entfaltet werden kann. Unser firmenweiter 
Altersdurchschnitt von unter 30 Jahren sorgt 
für Dynamik und den Drang, aktiv etwas zu 
bewirken. Diese Motivation wird gestärkt 
durch die Erfolgspartizipation, die jedem Mit-
arbeiter angeboten wird. Die Beteiligung am 
Unternehmenserfolg in Form eines eigenen 
Mitarbeiter-Beteiligungs-Programms sorgt 
dafür, dass unsere Mitarbeiter für ihre eige-
nen Ziele arbeiten können und darüber am 
gemeinsamen Ganzen partizipieren. Über 
90 % der MYVI Mitarbeiter sind auf diesem 
Weg auch Gesellschafter des Unternehmens.

7



Darum verdienen
Financial Guides
bei uns mehr!

DAS MODELL

Mehr Angebot sorgt für mehr Nachfra-
ge! Haben unsere Mandanten sich in 
einem ersten Bereich von unserer Qua-
lität und den Mehrwerten überzeugt, so 
fragen sie oft auch weitere Dienstleistun-
gen nach.
Das hilft nicht nur unseren Mandanten, 
sondern sorgt zudem auch für einen hö-
heren Ertrag pro Kunde im Vergleich zu 
den Referenzwerten des Marktes. Dieses 
geht natürlich nur deshalb auf, weil un-
ser Mandant überzeugt und mit der Be-
ratung vollumfänglich zufrieden ist. Dies 
ist bei uns durch die permanente Über-
prüfung des Gewollten und die dazuge-
hörige Innovation gewährleistet, denn 
wer nicht mit der Zeit geht, geht mit der 
Zeit!
Parallel zur Zufriedenheit unserer Man-
danten steigt auch die Zufriedenheit 
unserer eigenen Mitarbeiter. Dieses 
Win-Win-Modell ist die nach- haltigste 
Möglichkeit, ein Unternehmen aufzu-
bauen das für Veränderung am Markt 
steht!
Wir werden eine neue Branche schaf-
fen und unseren Mitarbeitern einen 
Weg aufzeigen, 150.000 € Einnahmen 
im Jahr zu erzielen. Dies sehen wir als 
Erfolgsnotwendigkeit an, denn wir sind 
überzeugt, dass nur ein Berater, dem 
es selbst wirtschaftlich gut geht, die er-
forderliche Souveränität besitzt, richtige 
Entscheidung für und mit dem Mandan-
ten zu treffen.

8



MYVI GOES  
INTERNATIONAL

Die MYVI startet den internationalen Ex-
pansionskurs und überzeugt dabei weit 
über die nationalen Grenzen hinaus. Mit 
dem erfolgreichen Ansatz, der bereits in 
Deutschland zahlreiche Anhänger gefun-
den hat, streben wir eine Präsenz in den 
DACH-Regionen und dem weiteren euro-
päischen Markt an. Unser Modell, das sich 
durch eine innovative und zielorientierte 
Herangehensweise auszeichnet, erweist 
sich als überlegen und gewinnt kontinuier-
lich an Zuspruch.

Überzeugt von der Stärke und der Univer-
salität unseres Ansatzes haben wir unsere 
Expansion strategisch geplant, um unse-
ren Einflussbereich zu erweitern und neue 

Märkte zu erschließen. Dabei unterstützen 
uns zwei starke Partner, die nicht nur unser 
Wachstum fördern, sondern auch zur Stär-
kung unserer Marktposition beitragen. 
Diese Partnerschaften ermöglichen es uns, 
lokale Expertise und Netzwerke effizient zu 
nutzen und unsere Dienstleistungen naht-
los in neue Märkte zu integrieren.

Wir sind fest davon überzeugt, dass un-
ser Ansatz das dominierende Modell in 
der Branche wird und sich sowohl in der 
DACH-Region als auch in ganz Europa 
durchsetzen wird. MYVI ist bereit, die Er-
folgsgeschichte international fortzuschrei-
ben und weiterhin Standards in der Bran-
che zu setzen.
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UNSERE PARTNER IN DER DACH-REGION

Die iAdvise ist ein innovatives Unternehmen, 
das den Österreichischen Markt revolutioniert, 
indem es maßgeschneiderte Finanzlösungen und Lebenskonzepte anbietet. 
Mit sehr vielen zufriedenen Kunden und einer fundierten Expertise im Finanz-
bereich kreiert iAdvise individuelle Beratungsstrategien, die auf die einzig-
artigen Bedürfnisse und Lebensphasen jedes Kunden zugeschnitten sind . Als 
Qualitätspionier in Österreich ergänzt iAdvise ideal die hohen Standards der 
MYVI Group. Die gemeinsame Vision und der wertvolle Austausch zwischen 
beiden Unternehmen versprechen, den Grundstein für eine neu definierte 
Branche zu legen.

        Combinvest ist ein dynamisches Unternehmen, 
das den Finanzmarkt durch fortschrittliche Investitionslösungen und Tech-
nologien transformiert. Mit einer starken Präsenz und tiefgreifenden Bran-
chenkenntnissen ermöglicht Combinvest seinen Kunden, durch individuell 
angepasste Investitionsstrategien optimale Ergebnisse zu erzielen. Als Inno-
vationsführer in der Finanzbranche setzt Combinvest Maßstäbe und passt her-
vorragend zu den zukunftsorientierten Zielen der MYVI Group, wodurch beide 
Firmen die Basis für eine innovative Finanzlandschaft schaffen könnten.



MANDANT ZUERST

Die Interessen des Mandanten an die ers-
te Stelle zu setzen, ist ein Markenzeichen 
unserer Professionalität. Als Financial Guide 
handelt man ehrlich und stellt keinen per-
sönlichen Gewinn oder Vorteil vor die Inter-
essen des Mandanten.

UNSERE KERNWERTE

INTEGRITÄT

Integrität erfordert Ehrlichkeit und Offen-
heit in allen beruflichen Angelegenheiten. 
Als Financial Guide wirst du von deinen 
Mandanten in eine Vertrauensposition ge-
bracht, und die letzte Quelle dieses Vertrau-
ens ist deine persönliche Integrität.

OBJEKTIVITÄT

Objektivität erfordert intellektuelle Ehrlich-
keit und Unparteilichkeit. Unabhängig von 
den erbrachten Dienstleistungen oder der 
Funktion, in der du als Financial Guide tätig 
bist, verlangt Objektivität, dass du die Inte-
grität deiner Arbeit sicherstellst, Konflikte 
handhabst und ein gesundes professionel-
les Urteilsvermögen ausübst.

FAIRNESS

Lege Interessenkonflikte offen und hand-
habe sie. Fairness bedeutet, dem Mandan-
ten das zu geben, was ihm zusteht, was er 
schuldet oder was er von einer professio-
nellen Beziehung erwarten sollte. Fairness 
schließt Ehrlichkeit und die Offenlegung 
von wesentlichen Interessenkonflikten ein.

PROFESSIONALITÄT

Professionalität erfordert, dass du dich mit 
Würde verhältst und gegenüber Mandan-
ten, Berufskollegen und anderen Personen, 
die an geschäftlichen Aktivitäten beteiligt 
sind, Respekt und Höflichkeit zeigst. Halte 
dabei die entsprechenden Regeln, Vorschrif-
ten und beruflichen Anforderungen ein.

KOMPETENZ

Die Bewahrung von Fertigkeiten, Fähigkei-
ten und Wissen, die für die professionelle 
Dienstleistungserbringung entscheidend 
sind, ist unerlässlich. Kompetenz bedeutet, 
ein stetig adäquates Niveau dieser Eigen-
schaften zu erreichen und zu erhalten, um 
qualitativ hochwertige Services zu bieten.

VERTRAULICHKEIT

Die Vertraulichkeit erfordert, dass Mandan-
teninformationen so geschützt und aufbe-
wahrt werden, dass nur die dazu berechtig-
ten Personen darauf zugreifen können. Eine 
vertrauensvolle Beziehung zum Mandanten 
kann nur auf der Grundlage aufgebaut wer-
den, dass die Informationen des Mandanten 
nicht unangemessen offengelegt werden.

SORGFALTSPFLICHT

Sorgfalt erfordert die rechtzeitige und sorg-
fältige Erfüllung beruflicher Verpflichtungen 
und die Beachtung der gebotenen Sorgfalt 
bei der Planung, Überwachung und Erbrin-
gung beruflicher Dienstleistungen.
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Unsere Kernwerte sind die fundamentalen Prinzipien und Überzeugungen, die unser Verhalten und 
unsere Entscheidungen prägen. Wir verpflichten uns, in Übereinstimmung mit diesen Werten zu 
handeln, und betrachten sie als einzigartige Fingerabdrücke: individuell und unverwechselbar, die 
wir in allem, was wir tun, hinterlassen.



Wir sind ein freies Unternehmen!
Wir werden unter keinen Umständen ein Al-
lerweltsunternehmen sein. 

Wir haben ein Recht darauf, aus dem Rah-
men zu fallen - weil wir es können!

Wir wünschen uns Chancen für unsere Mit-
arbeiter und Mandanten. 
Wir wollen innovativ und initiativ sein. Wir 
wollen für uns und unsere Mandanten sor-
gen.

Wir sehnen uns danach, unsere Idee von Fi-
nancial Guidance zu etablieren und wollen 
gemeinsam - Mandanten, Mitarbeiter und 
wir als Unternehmen - davon profitieren.

Lieber die Herausforderungen meistern, als 
ein weiter so wie bisher. 

Unsere Unabhängigkeit, Nachhaltigkeit und 
Neutralität sind nicht zu kaufen. Uns geht es 
um Haltung!

Lieber treten wir den Schwierigkeiten des 
Marktes entgegen, als uns abhängig zu ma-
chen. 

Wir haben gelernt, selbst für uns zu denken, 
zu handeln und unseren Mandanten gerade 
ins Gesicht zu sehen, weil wir mit Überzeu-
gung für das Richtige stehen. 

Das alles ist gemeint, wenn wir sagen: Wir 
sind ein freies Unternehmen, erschaffen für 
die Zufriedenheit und das Glück unserer 
Mandanten und Mitarbeiter.

Persönliches
Statement! Jörg Jacob

Initiator der MYVI und Gesellschafter

„Wir sind ein freies 
Unternehmen!“
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