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Jahrgang 1970, Lehrtrainerin und Lehrsupervisorin für Transaktionsanalyse (TSTA), Lehrcoach 
(DGTA), Executive Coach und Seniorberaterin. 


Bisherige Arbeitsstationen als Beraterin , Trainerin und Coach: 4 Jahre interne 
Personalentwicklung, Training und Coaching bei LSG Sky Chefs Deutschland GmbH, Seit 2004 
freiberuflich als Trainerin und Beraterin, 4 Jahre Dozentin für Internationales Führungsmanagement 
an der Technischen Hochschule Deggendorf, seit 2008 Begleitung von High Performance Leadership 
Gruppen mit mehrjährigen Laufzeiten, 2015 Gründung und Leitung des Aus- u. 
Weiterbildungsinstituts TA Campus. 


Schwerpunkte: 

• Entwicklungsprogramme für Führungskräfte (Personal Transformation, Fokus Self-Leadership, 

Dealing with VUCA-Situations, Development of agile Mindsets).

• AIKI POWER – The Way of Balance & Flow (Führen mit den Prinzipen der Kampfkunst Aikido)

• Veränderungsbegleitung / Workshop-Moderation / Teamentwicklung

• Konfliktklärungen im Team in akuten Konfliktsituationen

• Intensive Persönlichkeits- und Potenzialentwicklung (Mehrtägige Seminare / persönliches Coaching 

auch mit CliftonStrenghts Gallup Analyse)

• Mehrtägige Seminare zur Entwicklung von Konfliktkompetenz mit Aikido  


Fortbildungen und Zertifizierungen: Master Management AI, zertifizierte Lehrtrainerin und 
Lehrsupervisorin für Transaktionsanalyse, systemischer Coach (DBVC), Moderation, PEP (Prozess- u. 
Embodimentfokussierte Psychologie), Systemische Organisationsanalyse, Effectuation, 
CliftonStrenghts Gallup, GPOP, Psychologische Beratung, Mentaltraining, u.v.m. Seit 2000 jährliche 
Weiterbildungen. 

Studium Berufs- und Wirtschaftspädagogik, BWL / Personalmanagement, Politologie, Universität 
Stuttgart. 

 
Arbeitssprachen: Deutsch, Englisch und Spanisch

www.merle-runge.de
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