SEMINARUNTERLAGEN

STORY-
TELLING

Rede weniger. Sag mehr.
Storytelling fur Prasentationen, Pitches und
Gesprdche im Job.

TIM CHRISTOPHER GASSE
New Era of Presence - Hannover

NEW ERA OF PRESENCE




™ NEOP

BUSINESS STORYTELLING

REDE WENIGER.
SAG MEHR.

Storytelling fur Prasentationen, Pitches und Gesprdche im Job

KLARE KERNBOTSCHAFT ROTER FADEN STARKE BILDER

NEW ERA OF PRESENCE



W NEOP

UBUNG - STEGREIF-REDE

KOMMENTIERE
3 MINUTEN
DIE MUSCHEL

DEINE AUFGABE

Frelfsprecne i
Ohne Vorbereitung.
Drei Minuten lang.

NEW ERA OF PRESENCE



STORYTELLING

ZAHLEN ERZAHLEN
KEINE GESCHICHTE.

2014 253 4.720

98,7 % 100 % +30 %

EEEEEEEEEEEEEEEE



MERK DIR DIESES BILD

DENKIMMER
ANDENRITTER
IMFITNESS-
STUDIO

NEW ERA OF PRESENCE




DEIN TRAINER

ICHBINTIM CHRISTOPHER GASSE

..und ich habe Storytelling in Radio, TV & Moderation gelernt.

NEW ERA OF PRESENCE



W~ NEOP

ZUR EINORDNUNG

MIT WEM ICH ARBEITE

MANAGEMENT

Geschdaftsfuhrung - Vorstand - Management

LEITUNG & FUHRUNG

Menschen in Leitungs- und Fahrungspositionen

TEAMS INUNTERNEHMEN

Young Professionals - Consultants - Fachkrdfte

NEW ERA OF PRESENCE



ZUR EINORDNUNG

WARUMSTORYTELLING
OFT NICHT FUNKTIONIERT
[ MANAGEMENT 1 ,,Worum machen die da unten das
nicht einfacher?”
'
. ALLE WOLLEN STORYTELLING —
[ FUHRUNG J ABER NIEMAND REDET MITEINANDER.

.

[ TEAMS J Die da oben wollen das nicht”

GEMEINSAME STRATEGIE

NEW ERA OF PRESENCE



ZUR EINORDNUNG

™ NEOP

MENSCH VS. ORGANISATION

DER MENSCH
o AUFTRITT
e WIRKUNG
e KLARHEIT
e PRASENZ

J

DIE ORGANISATION

¢ STRUKTUREN

o ABLAUFE - PROZESSE
e E-MAILS

.Das haben wir schon
immer so gemacht”

GERADE BEIM STORYTELLING SPIELEN SICH BEIDE GEGENEINANDER AUS.

NEW ERA OF PRESENCE



AUF EINER SKALA VON 1 BIS 10

WIEBEWERTEST DU DEINE
RHETORISCHEN FAHIGKEITEN?

HO0DODNBDEG

AUSBAUFAHIG SOUVERAN

Nenn eine Zahl. Ehrlich, ohne nachzudenken.

EEEEEEEEEEEEEEEE



BUSINESS STORYTELLING

WAS SIND DEINE ZIELE, WUNSCHE
UND ANWENDUNGSBEREICHE?

ZIELE

Was willst du
arreichen?

*

WUNSCHE

Wie soll es sich
anfuhlen?

NEW ERA OF PRESENCE

W NEOP

ANWENDUNG

Wo sprichst du —
Meeting, Pitch, Buhne?



EHRLICH GESAGT

AUCHICH HABE
DIE WEISHEIT
NICHT MIT DEM
GOLDENEN LOFFEL
GEFRESSEN.

Sprechen ist eine Fertigkeit, keine Wissensfrage.
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W™ NEOP

STORYTELLING

WORAN DENKST DU
BEISTORYTELLING?

STRUKTUR - AUFBAU - VORBEREITUNG [ WIRKUNG ] o
e /O

DENKEN AN WIRKUNG:

. Mut - Gefuhl -
- Souverdanitat

90 % DENKEN AN STRUKTUR

NEW ERA OF PRESENCE



W NEOP

STORYTELLING

STORY TELLING

STORY TELLING

INHALT - STRUKTUR WIRKUNG - MUT - GEFUHL - SOUVERANITAT

HIER ENTSTEHT DIE WIRKUNG

NEW ERA OF PRESENCE



W NEOP

BERUFLICHE KOMMUNIKATION

KOMPLIZIERTES
EINFACHERKLAREN

KOMPLIZIERT ERKLAREN EINFACH ERKLAREN

Sanneder DIE KONIGSDISZIPLIN

NEW ERA OF PRESENCE



GUTE NACHRICHT

STORYTELLING IST KOPFSACHE

DU KANNSTES
NAMLICHSCHON ...

Jeden Tag erzdhlst du Geschichten — beim Essen,
am Telefon, an der Theke.

EEEEEEEEEEEEEEEE



THEKEN-TRANSFER

WAS MACHSTDU DENN
BERUFLICH GANZ GENAU?

EEEEEEEEEEEEEEEE



THEKEN-TRANSFER

DAS STEHT AUF KEINEM BIERDECKEL.

AN DER THEKE ERZAHLST DU
WAS MACHST DU SO?

R | () BILDLICH
Also, beruflich bin ich jetzt seit

001/ absoluter Experte v) EMOTIONAL

wir optimieren Lésungen @ EINFACH
schaffen Synergien

und werden jetzt neue Prozesse

implementieren ...

NEW ERA OF PRESENCE



W NEOP

WORUM ES HEUTE GEHT

ES GEHT UMS GUTE GEFUHL

BEIM REDEN UBER BERUFLICHE THEMEN

EEEEEEEEEEEEEEEE



W NEOP

UBUNG 1 - STORYTELLING

REDE EINE MINUTE
UBER DEINEN BERUF

DEINE AUFGABE

Sprich eine Minute frei Ulber deinen Beruf.

Nimm dich mit dem Smartphone auf — ohne
Skript, ohne Schnitt.

NEW ERA OF PRESENCE



W NEOP

DAS SELFIE-COACHING - IN 60 SEKUNDEN

DER SELFIE-KREISLAUF

Frei sprechen,
ohne Skript

Fine Sache
bewusst dndern

Dich sehen, wie
andere dich sehen

03
ANPASSEN

NEW ERA OF PRESENCE



W~ NEOP

DER DENKFEHLER

INFO, INFO, INFO ...

1 ZAHLEN, DATEN, FAKTEN ()

) ZAHLEN, DATEN, FAKTEN (V)

3 ZAHLEN, DATEN, FAKTEN Q) EFEHD
IRGENDWANN

4 ZAHLEN, DATEN, FAKTEN () HORT NIEMAND
MEHR ZVU.

5 ZAHLEN, DATEN, FAKTEN ()

5 ZAHLEN, DATEN, FAKTEN )¢

NEW ERA OF PRESENCE



W NEOP

WAS SICH EINSCHLEIFT

DADURCHENTSTEHEN
MUSTER & GLAUBENSSATZE

‘ ,Redetalent wurde mir nicht in die ‘ ‘ Jch komme nicht so richtig auf den
Wiege gelegt” PunNkt.”

“ JCch bin immer nervés, angespannt,

. ., ‘ ‘ Jch rede immer so schnell”
unsicher.

NEW ERA OF PRESENCE



GLAUBENSSATZ

»1CH REDE IMMER
VIEL ZU SCHNELL.”

NEIN,
TUST DU NICHT:

NEW ERA OF PRESENCE

GENAU RICHTIG




DEIN WERKZEUGKASTEN

3 WICHTIGETOOLS FUR
BUSINESS STORYTELLING
= =)
KERN- KLARE
BOTSCHAFTEN FOLIEN

Ein Satz, der tragt. Verstdarker, kein Dokument.

NEW ERA OF PRESENCE

™ NEOP

e

KUNSTLICHE
INTELLIGENZ

Dein Sparringspartner.



SECHS SCHRITTE ZU DEINER ANTWORT

WOFURSTEHST DU?

(0] |
PRAGUNG

Woher deine Haltung kommt

04
KERNBOTSCHAFT

Ein Satz, den andere wiedergeben

02
WERTE

Was dich wirklich steuert

05
BELEGE

Drei Nachweise, die Uberzeugen

NEW ERA OF PRESENCE

W~ NEOP

03
STARKEN

Deine seltene Kombination

(1]
WIEDERHOLUNG

Wie eine Position entstenht



W NEOP

DEINE (SELBST-)PRASENTATION

TRIFFST DU DEN KERN
DEINER STORY?

O WAS
Fakten, Produkt, Aufgabe

® WIE

Vorgehen, Methode

[ . WARUM

Haltung, Antrieb, Sinn

KERN DER STORY }

NEW ERA OF PRESENCE



™ NEOP

KERN DES STORYTELLINGS

»FEEL
THEWHY™

Begeistere Menschen — mit deinem Warum.

NEW ERA OF PRESENCE



W NEOP

GOLDEN CIRCLE

START WITH THE WHY

WAS

WARUM? ——>»> BEGEISTERN

WIE? —— UBERZEUGEN

WAS? ——> ERKLAREN

NEW ERA OF PRESENCE



W NEOP

WAS IST DER UNTERSCHIED?

MIT DEM WARUM RUCKT DEIN
PUBLIKUM IN DEN VORDERGRUND

ICH-PERSPEKTIVE DU-PERSPEKTIVE
WAS WIR MACHEN. WAS HAT DEIN
WIE WIR ES MACHEN. PUBLIKUM DAVON?

Informiert — aber beruhrt niemanden. | "l
CMEHRWERT) (NUTZEN) (vonnsus)

NEW ERA OF PRESENCE



SELBSTBILD

DU SELBST BIST DEIN
GROSSTER KRITIKER

DEIN SELBSTBILD

S o

WIE ANDERE DICH SEHEN

B e

Andere sehen dich meist deutlich positiver, als du erwartest.

NEW ERA OF PRESENCE



WARUM DAS SELFIE-COACHING WIRKT

DER ABGLEICH VON
SELBST- & FREMDBILD

SELBSTBILD CHS" FREMDBILD

EEEEEEEEEEEEEEEE



W NEOP

FOLIEN UND DU

FOLIEN SIND FABELHAFTE
WIRKUNGSVERSTARKER

VERSTARKER @ ALLHEILMITTEL?

ALLHEIL-
MITTEL

EEEEEEEEEEEEEEEE



™ NEOP

STORYTELLING IN POWERPOINT

WASISTDERG
DES STORYTELLING:

DIE SCHOKOLADENFABRII “UBERBLICK - GESCHAFTSENTWICKLUNG, K~ ZAHLEN UND AUSBLICK 01 5 KENNZAHLEN GLEICHZElTIG

202526

4.720 : A% 100% 02 12 AUFZAHLUNGSPUNKTE

HEADLINE BENENNT NUR EIN THEMA

=

o
i

SCHRIFT KLEINER ALS 12 PT

UBERLADENE FOLIENSATZE




™ NEOP

DER GROSSTE MYTHOS DER UNTERNEHMENSKOMMUNIKATION

~»WENN ES AUF DERFOLIE STEHT,
WIRD ES AUCH VERSTANDEN."

WAS BEIM PUBLIKUM ANKOMMT

GELESEN IST NICHT VERSTANDEN

NEW ERA OF PRESENCE



™ NEOP

DIE HEADLINE-TECHNIK

EINE HEADLINE MACHT
EINE AUSSAGE

. ¥ THEMA
2 sagt, woruber du sprichst.

@ AUSSAGE

DER UMSATZ WACHST — sagt, was dein Publikum denken soll.
ABERNURIN ZWEI REGIONEN.

NEW ERA OF PRESENCE



W NEOP

DEINE STORY AUF FOLIEN

STORYTELLING IN POWERPOINT:

e )
STUFE 2 - BILDSPRACHE
STARKE BILDER UND METAPHERN,
DIE HANGEN BLEIBEN.
e \ | BE

STUFE 1 - STRUKTUR WIR NEHMEN DIE

DEINE STORY. DEINE KERNBOTSCHAFT. MACHETEINDIEHAND.

AUf 3, 4, 5 Folien. . . . .
Beispiel aus der Wirtschaftsprufung: Klarheit im Dschungel
der Zahlen.

\. J L =
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DEIN PRASENTATIONSSTIL

FOLIENSATZE SIND WIE
DEINE KLEIDUNG

é R f R 4 ~\
\ >

9

Passen sie nicht zu deinem Prdsentationsstil, fUnlt es sich nicht gut an.

NEW ERA OF PRESENCE



W NEOP

KERNBOTSCHAFT

DIE ,,PERFEKTE" KERNBOTSCHAFT
GEHT DIR GUT UBER DIE LIPPEN

HOLPERT GEHT UBER DIE LIPPEN
Zu lang, verschachtelt, voller Fachbegriffe. Ein Satz, den andere korrekt wiedergeben kénnen.

KURZ - KLAR - WIEDERHOLBAR

NEW ERA OF PRESENCE



W~ NEOP

UBUNG - KERNBOTSCHAFT

NOTIERE DEINE
~PERFEKTE"” KERNBOTSCHAFT

DEINE KERNBOTSCHAFT @ EIN EINZIGER SATZ
~ N e—— — () FREIAUSSPRECHBAR

(/) ANDERE KONNEN IHN WIEDERGEBEN

EEEEEEEEEEEEEEEE



W NEOP

KERNBOTSCHAFT(EN)

DERROTE FADEN
DEINER GESCHICHTE

Die Kernbotschaft kehrt immer wieder — vom ersten bis zum letzten Satz

e O 2R N O s N O s

WICHTIGSTES SICHERHEITS- RHETORIK-
STRUKTUR-ELEMENT ANKER BOOSTER

NEW ERA OF PRESENCE



STORYTELLING

EGAL OB10DER 20 MINUTEN:
DIE STORYLINE TRAGT

PRASENTATION VERKAUF VIDEO-PROJEKT MESSE PITCH

STORYLINE: KERNBOTSCHAFT AM ANFANG, IN DER MITTE, AM ENDE

NEW ERA OF PRESENCE

W~ NEOP



EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

STELLDIR
MALVOR...

EEEEEEEEEEEEEEEE



STORYTELLING SCHNELL UND WIRKSAM UMSETZEN

ES SIND NUR 3 DINGE

LERNE MIT KI ZU SPRECHEN.

Dein Sparringspartner fur Storyline und Sprache.

DU BIST DIE PRASENTATION.

Nicht deine PowerPoint-Folien.

KLARE KERNBOTSCHAFTEN.

Das Fundament von Storytelling und Rhetorik.

NEW ERA OF PRESENCE



DING 1 - SPRECHEN, NICHT TIPPEN

LERNE MIT KI ZU SPRECHEN

®®® SPRECH-VORLAGE - STORYTELLING MIT KI

SR ) R CCE | R 1 1 ) A e ] L R LR R R |

NEW ERA OF PRESENCE



DING 2

DU BIST DIE
PRASENTATION.

NICHT DEINE
POWERPOINT-FOLIEN.

EEEEEEEEEEEEEEEE



W NEOP

ERKE

NURDURCH REDEN.

... und nicht, wenn du iiber das Reden nachdenkst.

EEEEEEEEEEEEEEEE



W NEOP

ZUM SCHLUSS

MACH
WAS DRAUS.

Dein ndchster Auftritt beginnt mit der ndchsten Aufnahme.

JETZT AUFNEHMEN TIM CHRISTOPHER GASSE
New Era of Presence - Hannover




™ NEOP

BLEIB IN KONTAKT

WIE GEHT ES WEITER?

| "em | DEIN TRAINER
g § | TIM CHRISTOPHER
& o cassE

Grunder & Lead Coach - NEOP

Storytelling gelernt in Radio, TV und Moderation.
Heute trainiert er Fach- und Fuhrungskrafte fur
Auftritte, die wirken.

DIE SPEAKER-AUSBILDUNG

(ﬂ I.INKEDIN.COMIINITIM-GHRISTOPHER-GASSE) DUBIST DER
REDE WERT

NEW ERA OF PRESENCE


https://www.linkedin.com/in/tim-christopher-gasse/
https://www.dubistderredewert.de

