Coach Ersin

Fiihrung. Einfach. Machen

RegelmaBigkeit sicherstellen

Flhren Sie One-on-Ones alle 3-4 Wochen (30 Minuten) durch. Je nach Mitarbeiter kann es
jedoch erforderlich sein, die Abstande der One-onOnes zu verkilrzen. Machen Sie sie zur festen
Gewohnheit.

Ungestorte Umgebung wahlen

Halten Sie die Gesprache unter vier Augen an einem ruhigen Ort oder bei einem
Spaziergang.

Mitarbeiterzeit priorisieren

Konzentrieren Sie sich auf die Anliegen und Herausforderungen des Mitarbeiters. Horen
Sie aktiv zu und zeigen Sie echtes Interesse. Stellen Sie offenen Fragen. .

Aktuelle Themen klaren

Besprechen Sie Fortschritte, Herausforderungen und notwendige Unterstitzung.
Woirdigen Sie Erfolge und ermutigen Sie zu offenen Gesprachen.

Verlasslichkeit gewahrleisten

Verschieben Sie Gesprache nur im Notfall und lassen Sie sie niemals ausfallen.

Klarer Abschluss und Follow-up

Fassen Sie die wichtigsten Punkte zusammen und definieren Sie nachste Schritte.
Dokumentieren Sie Ergebnisse und planen Sie den nachsten Termin. Schicken Sie das
stichpunktartige Protokoll an Ihren Mitarbeiter.
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Hinweis

Ich habe einen ausflihrlichen Leitfaden fir One-on-Ones erstellt, der lhnen dabei hilft,
noch strukturierter und effektiver vorzugehen.

Hier geht's zum Download

https://coachersin.de/one-on-one-leitfaden-herunterladen

FOLGEN SIE MIR!
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