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Kommando Cyber- & Informationsraum: Referentin mil. Sicherheit im
Kontext der gesamtstaatlichen Verteidigung (OPLAN DEU)
Bundesministerium der Verteidigung (BMVg): Beratung und Konzeption
im Bereich Stabsarbeit, Führung und Resilienz unter extremen
Belastungen.
Bundeswehrkrankenhaus Berlin: Sportpsychologische Betreuung und
mentale Resilienz-Maximierung von Soldat*innen im Hochleistungs- und
Einsatzkontext. 
Einsatzführungskommando der Bundeswehr: Militärische Sicherheit mit
Auslandsbezug (Analystin & Teamführung unter realen
Krisenbedingungen).

STABSOFFIZIER BEI DER BUNDESWEHR (RESERVISTIN)
seit 2018 (Dienstgrad: Oberstleutnant)

Einsatzkontingent - AFTUR
Operative Führung des Gesamtkontingents
Taktische Führung des Feuerleitbereichs
Strategische Aufklärung der Bundeswehr
Offizier der militärischen Aufklärung im Einsatz
Offizier mil. Aufklärung der Bundeswehr (allg.) (Analystin)
Offizier mil. Aufklärung der Bundeswehr (spez.) (Analystin)
Taktische Aus- und Weiterbildung der Flugabwehr
Feuerleitoffizier (spez. militärische Kenntnisse) (Teamführung)
Offizier der Einsatzplanung (spez. mil. Kenntnisse) (Staffelführung)

OFFIZIER BEI DER BUNDESWEHR
2006 - 2018

REFERENZEN 
(AUSWAHL)

Stadtverwaltung LH Potsdam
Bundeswehrkrankenhaus Berlin
Bundesministerium der
Verteidigung
Bildungswerkstatt Pflege
Menü Express
Spiel Bau GmbH
SAM Stahlturm- & Apparatebau
Magdeburg GmbH
Beredsam GmbH
emagine GmbH
MyGovSpace 
LAköV
Ministerium für Inneres,
Kumunales & Landesentw. TH

A N N A - K A T H A R I N A  B Ö R K E
EXPERTIN FÜR STRATEGISCHE
KRISENFÜHRUNG & RESIL IENZ IM B2B-SEKTOR
OBERSTLEUTNANT D.R .

KURZFASSUNG
Ich begleite Führungskräfte,
Führungsteams und Organisationen in
kritischen Situationen, wenn Druck
steigt, Konflikte eskalieren, Verant-
wortlichkeiten unklar werden oder
Kommunikation unter Belastung
gelingen muss.

Mein Ansatz verbindet militärisch
geprägte Führungserfahrung, psycho-
logisches Fundament und praxisnahe
Konfliktklärung. Ziel ist nicht schnelle
Harmonie, sondern echte Handlungs-
fähigkeit: klare Rollen, belastbare
Kommunikation und Führung, die auch
unter Druck Orientierung gibt.

BERUFLICHER WERDEGANG

BESONDERE SCHWERPUNKTE
Stabsführung & Entscheidungslogik:
Auflösung des Geschäftsführer-
Flaschenhalses im Ernstfall (z.B. IT-
Ausfall, Datenleck).
Rollen- & Verantwortungsmatrix:
Schnittstellenklärung und
Eskalationslogiken, bevor das Chaos
eskaliert.
Kommunikative Kontrolle:
Absicherung des Kundenvertrauens
und aktiver Schutz des Rufs des IT-
Hauses bei Reputationskrisen.
Psychologische Stabilität: Etablierung
mentaler Widerstandskraft im
Führungsteam, um operative Starre
mitten im Chaos zu verhindern.

KONTAKTINFORMATIONEN

BISHERIGE AUSBILDUNG

Stabs- & Führungskräfteausbildung I + II,
Teambuilding & Teampsychologie unter
Belastung,
Strategische Lagebildanalyse,
Kampfführer - Einsatzplaner,
Krisenverhütung & -bewältigung,
Systemische Organisationsaufstellung,
Entwicklungspsychologie,
Systemeische Aufstellung,
Didaktik,
Beobachtung & Analyse,

Sportpsychologin (M.Sc.)
Dipl. Sportwissenschaftlerin
Stabsoffizier der Bundeswehr
Zert. Wirtschaftsmediatorin
Zert. Krisen- & Katastrophenmanag.
Zert. resiliente Sprachanalyse
Ausbildungsbeispiele:

FÜHRUNG
STÄRKEN.
RESILIENZ
AUFBAUEN.
ENTSCHEIDUNGEN
SICHERN.

Entwicklung resilienter Unternehmens- und Führungsstrukturen für den
B2B
Implementierung von Rollen- und Verantwortungsmatrizen zur Auflösung
des Geschäftsführer-Flaschenhalses.
Stabstraining und Krisensimulationen für Führungsteams unter Druck.
Wirtschaftsmediation bei kritischen internen und externen
Schnittstellenkonflikten.
Buch: Mit dem Wind. Gegen den Strom. Führung mit Resilienz

FREIBERUFLERIN
seit 2018


