
 

 

 

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einer wöchentlichen Arbeitszeit 
von 30 Stunden einen 
 

Praxisbegleiter (m/w/d) für Pflegefachberufe 
 

Wir bieten Ihnen 

 attraktive Vergütung 

 ein zukunftsorientiertes, jung-(gebliebenes) Team mit der Leidenschaft für Fortschritt und Entwicklung 

 vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Unterstützung bei der Wohnungssuche 

 einen betriebseigenen Kindergarten 

 Teamevents (Weihnachtsfeiern, Kinobesuche, …) 

 Weihnachten und Silvester frei, ohne einen Urlaubstag nehmen zu müssen 
 
 
Unsere Schule bietet außerdem 

 eine volle digitale Ausstattung mit Arbeitsmaterialien und -geräten wie einem Laptop 

 jede/r Mitarbeiter/in hat einen eignen Büroarbeitsplatz in einem abgeschlossenen Raum 

 für die Lernenden stehen iPads-Klassensätze sowie digitale Tafeln zur Verfügung 

 ein tolles Netzwerk mit unseren Praxisstellen/Trägern auf Augenhöhe 

 ein Konzept für die Ausbildung internationaler Auszubildender  

 innovative Ausbildungskonzepte wie Projektwochen 
 
 

Ihre Aufgaben umfassen 

 Praxisbegleitung entsprechend § 6 Abs. 3 Satz 4 Pflegeberufegesetz i.V.m. § 5 der Ausbildungs- und 
Prüfungsverordnung für Pflegeberufe 
Dabei führen Sie folgende Aufgaben selbständig und eigenverantwortlich aus: 

o Praxisbegleitung der Auszubildenden in den kooperierenden Pflege- und 
Gesundheitseinrichtungen der Akut- sowie Langzeitversorgung im ambulanten und stationären 
Setting 

o Vernetzung von Theorie und Praxis in einer vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen 
Berufsfachschule für Pflegeberufe, Praxiseinrichtung und Lernenden 

o fachliche und pädagogische Rückmeldung in schriftlicher und mündlicher Form, Einschätzung 
und Bewertung von Leistungen  

o Betreuung und Beratung der Auszubildenden während des praktischen Einsatzes 

 Regelmäßige Abstimmung zu pädagogischen, organisatorischen und fachlichen Aufgaben mit allen 
Beteiligten 

 Mitwirkung bei evaluierenden Maßnahmen und Unterstützung bei der Entwicklung neuer Konzepte und 
Curricula, administrative Tätigkeiten im Arbeitsfeld 

 Vorbereitung der Lernenden auf die staatlichen Prüfungen und ggf. Mitwirkung bei diesen 
 
 

Ihr Profil 

 erfolgreich abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung und mehrjährige Berufserfahrung in der Pflege  

 abgeschlossene berufspädagogische Zusatzqualifikation als Praxisanleiter/in bzw. Bereitschaft, diese 
absolvieren zu wollen 

 überzeugendes und souveränes Auftreten, teamorientierte Arbeitsweise und Präsentationskompetenz. 

 Teamfähigkeit und eine ausgeprägte wertschätzende Kommunikationsfähigkeit 

 Freude an eigenverantwortlicher und selbstständiger Tätigkeit 

 Führerschein mit eigenem Fahrzeug  
  



 
 
Über uns 
Wir sind seit 2018 als "Krankenhausakademie des Landkreises Görlitz als gGmbH“ unter der Trägerschaft des 
städtischen Klinikums Görlitz und des Klinikum Oberlausitzer Bergland die größte Pflegefachschule der Region. Seit 
April 2025 agieren wir unter unseren neuen Markenauftritt "OSCA". Unsere Schule hat derzeit Kapazität für ca. 350 
Ausbildungsplätze in der Pflege/Pflegehilfeausbildung. Darüber hinaus bietet die Akademie Fortbildungen und 
Qualifizierungsmaßnahmen im Bereich Pflege an. 
 
Für weitere Auskünfte und Fragen steht Ihnen die Schulleitung, Herr T. Zerbe und Frau J. Wichor unter der Tel.: 
03581 37-3911 gern zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Diese richten Sie bitte per Post oder als PDF-Datei per Mail an: 

 
Ostsachsen Care Academy, Eine Marke der Krankenhausakademie des Landkreises Görlitz gGmbH 

Sekretariat der Schulleitung, 
Scultetusstraße 18 

02828 Görlitz 
oder  

info@osca-academy.com 
 

Ihre persönlichen Daten werden bis zur Beendigung des Stellenbesetzungsprozesses und 7 Monate danach gespeichert und dann gelöscht. 


