UPSKILLING FUR HR-PROFESSIONALS

Mache deine
HR-Karriere

zukunftssicher.

Erlerne in unsere digitalen Kursen
die essentiellen People & Culture Future Skills,
mit denen du in Zeiten von Kl & Automatisierung
unverzichtbar wirst.

People
& Culture
Education
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HR befindet sich
in der Crunchtime.

19 Stunden

Im Durchschnitt verbringen HR-
Professionals weiterhin 19
Stunden pro Woche mit
Verwaltungsaufgaben.

SAGE HR Study 2025

min. 30%

Kl wird mindestens 30% der
bestehenden HR-Aufgaben
automatisieren. Gewohnliche HR-
Jobs stehen unter Druck.

Harvard Business Review — HR Report 2025

60%

der HR-Professionals sagen,
dass sie erhéhten Up- und
Reskilling-Bedarf in Business,
Data & Tech haben.

SAGE HR Study 2025
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Individueller -
1. FUTURE SKILLS WaChStumSplan W/

People & Culture
Future Skills

Fur die nachste
HR-Generation

Auf Basis unserer People & Culture
Taxonomy (75+ Future SKkills)
entwickeln wir deinen individuellen
Wachstumsplan mit den
Fahigkeiten, die deine Karriere
wirklich zukunftssicher machen -
powered by Al .
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Wir entwickeln deinen mal3geschneiderten
Growth Plan mit PACED:

Core Skills Specific Skills Core Skills

Mit den Core Skills hebst du dein Profil auf Im Deep Dive wahlst du anhand unseres Mit unseren Pro Skills lernst die Fahigkeiten,
Zukunft-Niveau. Career Assessments mindestens zwei Specific die dich in deinem Job 30% effektiver
Skills aus, die in deiner Rolle besondere machen. Auch hier wahlst du anhand des
Relevanz haben. Career Assessments min. einen Skill aus.
Skills: Skills: Skills:

L People & Culture Mindset L Talent Attraction & Employer Branding L People Strategy & HR Operating Model

» Business & Law Acumen L Talent Acquisition, Recruiting & Onboarding Ly Al & Tech L» Data & Analytics Literacy

» Employee Lifecycle & Experience Design » Skill & Learning Management Ways of Working L Facilitation & Coaching

L Digital Product-, Project- & Process Management L Performance & Experience Management

L Culture Development s Organisational Design

L Offboarding, Conflits & Crisis
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2. LEARNING EXPERIENCE

Fu

r die nachste

HR-Generation

Wir wi

noch
nicht

ssen: Wissen allein verandert
nichts. Deshalb bekommst du

Nur Inhalte, sondern

Umsetzungs-Support:

Du bringst dein Praxis Projekt, wir
bringen die Top Expert:.innen und
unterstutzen dich in wochentlichen
Sparring Sessions.

Direkt umsetzbar,
mit deinem Praxis-Projekt
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Schnelleres
3. AI-STACK Tagesgeschaft,

durch deinen AI-Stack’'+

Fur die nachste
HR-Generation

W.II‘ wollen, dass du deine HR_AUfgab,en . Ich habe in 5 Minuten ein Krisenmeeting.
mindestens 30% schneller und effektiver uber Nenne mir nochmal die wichtigsten Leitfragen fur
die Ziellinie bringst! —> spannungsbasiertes Arbeiten.

In unserem Programm erhaltst du Zugang zu
unserer standig wachsenden Bibliothek an Al-
Anwendungen Prompts und Templates.

Hier statten wir dich mit allem aus, was du im
Alltag mit KI brauchst!
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PACED Pro Program

Future-Ready People & Culture

PACED Core ist unser transformatives Lernprogramm fur deine HR—Karriere.
In 3 Monaten erhaltst du die fur dich relevanten Future SKills, die du fur deinen nachsten Step

brauchst — in einer interaktiven und praxisorientierten Lern—Umgebung, wochentlichen Coaching
Sessions, KI—Support und Live—Event in Berlin.

Lange Methodik Kosten Zertifikat

3 Monate Videokurse + 4. 500.00-€ PACED Zertifikat

Live Coaching 2.50000 € nach Abschluss
Sessions +

Praxisprojekt
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10 Jahre People & Culture.
Verdichtet in 35 Lernstunden.

Unser PACED PRO Programm komprimiert
tUber 10 Jahre Erfahrung aus 300+ HR-
Projekten in ein 3monatiges Lernprogramm,
das dich unverzichtbar macht.

People
& Culture
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Teil1 von 5

Damit du gut in das Programm starten kannst

und das meiste aus den Inhalten fur dich herausholen
kannst, starten wir mit einem gemeinsamen
Prasenz-Tag in Berlin.

Beinhaltet:

e Kennenlernen deiner PACED Coaches

e Praxis-Impuls eines Top-CHRO zur Zukunft von HR

e Austausch mit anderen HR Product Ownern

e |dentifikation und Formulierung des eigenen Lernziels

e Setup-Session, in der wir deinen Lernpfad an deinen
Lern-Typ anpassen, sodass die Inhalte ideal in deinen
Alltag passen



10 Jahre People & Culture.
Verdichtet in 35 Lernstunden.

Unser PACED PRO Programm komprimiert
uber 10 Jahre Erfahrung aus 300+ HR-
Projekten in ein 3monatiges Lernprogramm,
das dich unverzichtbar macht.
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Teil 2 von 5

Crash-Course

Mit den Inhalten des People & Culture Crash-Courses
hebst du dein Profil auf Zukunft-Niveau.

Du lernst die Core Skills des Programms und erhaltst
die notigen Tools, um diese direkt umzusetzen.

Empfohlene, ausgewahlte Skills:

L People & Culture Mindset

L Employee Lifecycle & Experience Design

L Digital Product-, Project- & Process Management

Beinhaltet zusatzlich:
e Learning Community: Zugang zu wochentlichen digitalen Check-Ins

« Template Library: Zugang zu Tools & Prompts zur direkten Umsetzung



10 Jahre People & Culture.
Verdichtet in 35 Lernstunden.

Unser PACED PRO Programm komprimiert
uber 10 Jahre Erfahrung aus 300+ HR-
Projekten in ein 3monatiges Lernprogramm,
das dich unverzichtbar macht.
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Teil 3 von 5

Getting Ahead

Mit unseren Pro Skills lernst die Fahigkeiten, die dich in
deinem Job 30% schneller und effektiver machen. Dabei
gehen wir in unseren Coaching Calls konkret auf deine
individuellen Workflows ein.

Empfohlene, ausgewahlte Skills:

5 Al & Tech L Data & Analytics Literacy

L Facilitation & Coaching

Beinhaltet zusatzlich:

e Coaching Calls: Wochentliche Calls mit unseren Coaches, die
individuell auf deine Fragen und Challenges eingehen

e Auf Wunsch mit exklusivem Firmen-internen Coaching Call



10 Jahre People & Culture.
Verdichtet in 35 Lernstunden.

Unser PACED PRO Programm komprimiert
uber 10 Jahre Erfahrung aus 300+ HR-
Projekten in ein 3monatiges Lernprogramm,
das dich unverzichtbar macht.
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Teil 4 von 5

Deep Dive

Im vierten Teil deiner Lernreise wahlst du anhand
unseres Career Assessments aus acht mindestens
1-2 Specific Skills aus, die in deiner Rolle besondere
Relevanz haben. Jeder SKill beinhaltet Theorie,

Benchmarks und praktische Step-by-Step-
Anleitungen.

Empfohlene, ausgewahlte Skills fur (exemplarisch):

L Talent Attraction & Employer Branding

L Skill & Learning Management



10 Jahre People & Culture.
Verdichtet in 35 Lernstunden.

Unser PACED PRO Programm komprimiert
tUber 10 Jahre Erfahrung aus 300+ HR-
Projekten in ein 3monatiges Lernprogramm,
das dich unverzichtbar macht.
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Teil 5 von 5

Wissen allein verandert noch nichts. Deshalb bringst
du ein Praxis Projekt mit ins Programm, das wir mit
dir gemeinsam Step-by-Step in die Tat umsetzen —
Coaching & Peer-Support inklusive!

Beinhaltet:

e Gemeinsame Auswahl des geeigneten Projekts
 Wochentliche Coaching Calls zur Begleitung des Projekts

e Praktische Anwendung der Inhalte und Templates des
Programms
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PACED Pro — auf einem Blick:

Individualisierte
digitale Lernpfade

Auf Basis unserer People & Culture
Taxonomy (/5+ Future Skills) entwickeln
wir einen individuellen Lernpfad aus
Core, Specific und Pro Skills, die deine
Karriere wirklich zukunftssicher machen.

Wochentliche

o
Coaching Calls

Wir bringen dich direkt ins Umsetzen — mit
deinem Praxis Projekt und
wochentlichen Coaching Calls, in denen
du deine Fragen und Herausforderungen
mit uns angehst.

Prasenz-

Tag

Bei unserem Onboarding Day kommen wir
direkt zum Start in Berlin zusammen,
lernen uns kennen und konnen damit die

Grundlage fur langfristigen Austausch und
/usammenarbeit legen.

Al-Stack & &
Praxis-Templates

Wir wollen, dass du deine HR-Aufgaben
mindestens 30% schneller und effektiver
Uber die Ziellinie bringst! Mit unserem
standig wachsenden Al-Stack und unseren
Praxis-Templates statten wir dich mit allem
aus, was du dafur brauchst.
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Learning
Community
Uber unsere digitale Plattform lernst du

gemeinsam mit und von deinen HR-Peers
in interaktiven Austausch-Formaten.

Austausch mit
Top Expert:innen

Erhalte Zugang zu den Top Expert:innen
der HR-Welt, die beim PACED Day und in
Praxis-Sessions deine Fragen
beantworten.



Pre-configured Growth Plans

Welche HR-Rolle willst du ausbauen?

A
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Speciatist ~ lager o
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Acquisition
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10 Jahre. 300 HR-Projekte.

Von Deutschlands besten Arbeitgebern lernen.

Wir haben in den letzten 10 Jahren die People & Culture Bereiche von Deutschlands besten
Arbeitgebern begleitet. Viele unserer Ansprechpartner wurden danach befordert —

FITX

share

du vielleicht bald auch?

® zalando @

wellnest
MOTEL ONE

Munich RE =

SAP AMORELIE SB’Q

=

SwissLife

N OUTFITTERY VIEZMANN DAIMLER
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Carsten

Carsten ist dein Experte fur
Strategie und Konzeption in
HR. Mit seiner Projekt-
Erfahrung ist er dein
Sparringspartner fur die
spezifischen Future Skills.

Nina

Nina ist deine Expertin fur
Kommunikation und
zwischenmenschliche HR-
Themen. Sie unterstutzt dich
dabei, Konflikte zu l16sen und

deine People Skills zu starken.

Triff dein Coaching-Team

Gregor

Gregor ist dein Experte fur
Prozesse, Strukturen und
Tech. Er hilft dir, die richtigen
Prioritaten zu setzen und dich
effizient aufzustellen.



(o) 18
Uber Intraprenor

Intraprenor ist eine Beratungsagentur fur gute Arbeit.
Wir gestalten innovative Kultur- und
Organisationsprogramme.

Fakten uber Intraprenor:
ee 10 Jahre Unternehmertum, inhabergefuhrt

oo Mehrfach ausgezeichnet (HR-Excellence Award,
New Work Award, Top Consultant Award)

oo Prototyp fur neues Arbeiten (4-Tage-Woche, No-Emaill,
Team-Offsites, rollenbasiertes Arbeiten,...)

oo |nitiatoren 4-Tage-Woche Deutschland

oo Grundung des Shift Collectives -
Beraternetzwerk mit 100+ Berater:innen

www.intraprenor.de


http://www.xn--intraprenr-mcb.de

Du willst direkt
loslegen? —
Dann melde dich zu

unserem Career
Assessment Call an!

PACED PRO | Future-Ready People & Culture

Jetzt buchen
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