Personalplanung

Ab sofort steht IThnen unsere neue Personalplanung in seiner ersten Version zur
Verfliigung. Sie finden hierzu einen zusatzlichen Reiter auf Ihrer Ubersichtsseite.
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Hier bekommen Sie jetzt nach PLZ sortiert Ihre Objekte aufgelistet. Innerhalb der
Objekte sehen Sie alle dazugehérigen Auftrage und deren Kategorien.

KATEGORIE EINSTELLUNGEN
Kategorie: Regiearbeiten
In Personalplanung anzeigen und verwenden

. Planung/Zustandigkeit ohne Zeitvorgabe. Ausfihrungen nach Bedarf.
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Es kdnnen Kategorien fir die Planung ignorieren, indem Sie auf den Bleistift klicken
und deaktivieren den Hacken ,In Planung anzeigen und verwenden."

Wenn Sie Kategorien haben, die nicht auf einen speziellen Tag geplant werden
(z.B. Winterdienst, Mlillbereitstellung oder in Eigenregie) bekommen den Hacken
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Um Personen auf eine Kategorie und einen Tag zu setzen, klicken einfach auf die
entsprechende Zelle. Wahlen Sie einen oder mehr Mitarbeiter bzw. Subunter-
nehmer. Planen Sie auch die Einsatzzeit oder die pauschale Vergutung flr diese
Kategorie. Ein Mitarbeiter oder Sub der in der obersten Zelle des Auftrages
eingefligt wurde, ist damit automatisch flr alle Kategorien zustandig.

Beispiel fur einen fertige Planung eines Auftrages:
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Das Ergebnis Ihrer Planung lasst sich fir die Einzelnen Tage oder Woche und
Bedarfskategorien wie in der Abbildung anzeigen.
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Diese Ansichten kénnen Sie in verschiedenen Filterungen ausdrucken.
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Personalplanung flr DATUM: 22.11.2021
KW47 - 22. bis 28. Nov. 2021

Montag, den 22.11.2021
21 Mitarbeiter

155122 Mainz - Am Fort Gonsenheim 45 1,25 Std.
155122 Mainz - Karlsbader Str. 16+18 1,50 Std.
1155128 Mainz - Albanusstr. 12 0.75 Std.
1155128 Mainz - Draiser Str. 24 1,25 Std
155128 Mainz - Draiser Str. 26 0,75 Std.

Gesamt: (5:30) 5,50 Std.

Abwesende Mitarbeiter die Krank oder in Urlaub sind, werden im Ergebnis der
Planung mitbericksichtigt und kénnen dann mit Drag und Drop auf eine
Ersatzperson geschoben werden. (siehe auch Mitarbeiter unter Abwesenheiten)
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In der Planung auf der rechten Seite werden die zu vertretende Personen
angezeigt. Durch Drag and Drop kénnen Sie den geplanten Einsatz auf einen
anwesenden Mitarbeiter Ubertragen.

Bitte beachten Sie, dass dies NUR fiir diesen einen Einsatz ist!!!l Die
Grundplanung bleibt unverandert bestehen.
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Jede Anderung der Tages- oder Wochenplanung wird im Hintergrund gespeichert.
Sollte Der veranderte Plan nicht mehr stimmen, wie er von Grund auf sein sollte
bzw. Sie mdéchten diesen nochmal neu verteilen, dann klicken Sie auf den roten
Button ,Auf Standard zurlcksetzen™ und der Plan wird zu der gewahlten
Kalenderwoche KW auf den Grundplan zurickgesetzt.

Diese Personalplanung ist in einer ersten Version schon fir Sie verfligbar. So dass
Sie Thre Mitarbeiter oder Subunternehmer jetzt schon besser planen kénnen.

Wir arbeiten weiterhin noch an Verbesserungen, die sich jetzt aus Ihrer und
unserer Erfahrung ergeben werden. Eine Millplanung wird ebenfalls flr Sie
kommen.

Weiterhin wird es dazu auch in Zukunft in der Mobile App diese Erweiterung geben,
so dass Ihre Mitarbeiter oder Subs eine gezielte Todo-Liste sowie Route zur
Abarbeitung haben werden. Somit wird die Abarbeitung effektiver und
ubersichtlicher.



