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Personalstammblatt für Studenten 

 
Firma         

Name und Anschrift der Firma 

 
Persönliche Daten 
Name des Studenten 
 

Vorname des Studenten 
 

Anschrift  

Persönliche Identifikationsnummer 

Geburtsdatum 
 

Geburtsort 
 

Geschlecht  
 

 Männlich                Weiblich 
 

 Divers 
 

Staatsangehörigkeit  
 
  Deutsch     __________________ 
 
Familienstand                       

 
 
Allgemeine Angaben zum Arbeitsverhältnis 
 
Beginn der Beschäftigung 
 

 ___________________ 
 
 
Ende der Beschäftigung 
 

 Beschäftigung befristet bis zum ______________ 
 

 Beschäftigung unbefristet 
 

 
Lohn/Gehalt 
 

 € pro Stunde _______________ 
 

 € pro Monat  _______________ 
 
 
Arbeitszeit – wöchentlich __________Stunden 
 
Jeden Monat muss eine gesonderte 
Einzelaufstellung der Arbeitsstunden 
eingereicht werden! 
 

 
Auszahlungsart des Aushilfslohns 
 

 Barauszahlung  
 Auszahlung mit Verrechnungsscheck 
 Überweisung 

 
 

 
Nur bei Überweisung 
 
Bank: ____________________________________ 
 
IBAN: ____________________________________ 
 
BIC:   ____________________________________ 
 

 
Tätigkeiten des Studenten 
 
  ____________________________________         ______________________________________ 
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Steuerrechtliche Angaben zum Arbeitsverhältnis 
 
Angaben zur Arbeitszeit/Grundlagen der Besteuerung 
 
Fall 1 
 

 die Arbeitszeit des Studenten beträgt bis 20 
     Stunden pro Woche und bis 603,01 € 
 

  Arbeitslohn wird pauschal besteuert 
     Pauschale Lohnsteuer durch Arbeitsgeber 2% 
 

 Versteuerung erfolgt auf Basis der           
      Lohnsteuerkarte                                                   

 
Angaben zu weiteren Beschäftigungen 
 
 

 Vollzeitarbeitskraft bei 
 
          ____________________________ 
 
     wöchentliche Std.______________ 
 
     Monatslohn/Gehalt_____________€ 
 

 Teilzeitarbeitskraft bei  
 
         ________________________________ 
 
     wöchentliche Std.______________ 
 
     Monatslohn/Gehalt_____________€ 
 
 

 
Wann sind Semesterferien (Zeiträume)? 
_____________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________ 
 

 
 
 
 
 
 
Möchte der Arbeitnehmer auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung verzichten? 
 
Achtung! Gilt nur bei geringfügiger Beschäftigung! 
 

 Ja 
  Kopie einer entsprechenden Erklärung des Arbeitnehmers liegt bei. 
  Kopie wird nachgereicht. 
 

 Nein 
      
      
Immatrikulationsbescheinigung 
 

 ist vorhanden/beigefügt              wird nachgereicht 
 
 
Bei Anwendung des Niedriglohnsektors werden abweichende SV-Beiträge ermittelt. 
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Fall 2a 
 

 Die Anzahl der wöchentlichen Arbeitsstunden des  
     Studenten schwankt zwischen 0 und 20 Stunden. 
 

  Das Entgelt beträgt mehr als 603,01 € und bis      
      2.000,00 € (Gleitzone). 
 

 Versteuerung erfolgt auf Basis der            
      Lohnsteuerkarte.                                                   
 

 Niedriglohn für Arbeitnehmer in RV anwenden.       
  

 Niedriglohn für Arbeitnehmer in RV nicht   
     anwenden.  
           

Fall 2b 
 

 Die Anzahl der wöchentlichen Arbeitsstunden         
     des Studenten schwankt zwischen 0 und 20  
     Stunden.  
 

 Das Entgelt beträgt mehr als 2.000,00 €. 
 

 Versteuerung erfolgt auf Basis der  
     Lohnsteuerkarte. 

 
 
Fall 3a 
 

 Die Arbeitszeit des Studenten beträgt mehr als  
     20 Stunden pro Woche. 
 

  Das Entgelt beträgt mehr als 603,01 € und bis      
      2.000,00 € (Gleitzone). 
 

 Versteuerung erfolgt auf Basis der            
      Lohnsteuerkarte        
 

 Niedriglohn für Arbeitnehmer in KV/PV/AV/RV   
     anwenden. 
 

 Niedriglohn für Arbeitnehmer in KV/PV/AV           
     anwenden. 
     (RV-Berechnung erfolgt von vollem Entgelt)                             

Fall 3b 
 

 Die Arbeitszeit des Studenten beträgt mehr als      
     20 Stunden pro Woche. 
 

 Das Entgelt beträgt mehr als 2.000,00 €. 
 
 

 Versteuerung erfolgt auf Basis der       
     Lohnsteuerkarte. 
 
 

 
Sozialversicherungsrechtliche Angaben zum Arbeitsverhältnis  
 
Krankenkasse des Arbeitnehmers Sozialversicherungsnummer 

 
 

Anmeldung bei der Krankenkasse bereits erfolgt? 
 

 Ja – bitte eine Kopie beilegen. 
 
 

  Nein, die Anmeldung 
 
                 wird durch unser Unternehmen erstellt.          
                 soll durch die Steuerkanzlei erfolgen.          
                                  

Möchte der Arbeitnehmer auf die Reduzierung des 
Arbeitnehmeranteils in der Rentenversicherung 
verzichten? 
 
Achtung! Gilt nur bei Beschäftigung in der Gleitzone! 
     

 Ja  
                 Kopie einer entsprechenden Erklärung   
                     des Arbeitnehmers liegt bei.        
                 Kopie wird nachgereicht. 

 Nein 
         

 
__________________________________ ___________________________________ 
Ort und Datum      Unterschrift des Beschäftigten 
 
__________________________________ ___________________________________ 
Ort und Datum      Unterschrift des Arbeitgebers 


