Downloadmaterial Personas

Wissen auf den Punkt gebracht.

=
30;MINUTEN

Back to Office

Nicole Kloppenburg
Stephan Gingter




EinfUhrung Verhaltenspraferenzen

Aufgabenorientiert
>

Inititativ

Intovertiert
+ Sensorik
>
v
uonIMuJ +
1IONIOARDXF

v
Menschorientiert

1d INSIGHTS MDI®



EinfGhrung Driving Forces (Motive)

Instinktiv - Menschen, die bevorzugt ihre
bisher gesammelten Erfahrung und ihr
Bauchgefiihl anwenden, die pragmatisch
vorgehen und Fachwissen nur bei Bedarf
oder erst in der jeweiligen Situation
recherchieren.

Idealistisch — Menschen, die fir das, was
sie tun, nicht unbedingt einen personlichen
Nutzen erwarten und nicht nur auf die
Effizienz der eingesetzten Mittel achten.

Obijektiv - Menschen, die einen hohen
Wert auf ein funktionelles Umfeld und
eine sachliche Atmosphare legen.
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Asthetisch

Intellektuell - Menschen, die in hohem
MaRe danach streben, Wissen zu erwerben,
theoretische Kenntnisse auszubauen und
den Dingen auf den Grund zu gehen.

Effizienzgetrieben - Menschen, die danach
streben, praktische Resultate und maximale
Effizienz zu erzielen, die aber auch den
o6konomischen Einsatz von Zeit, Fahigkeiten,
Energie und Ressourcen anstreben.

Harmonisch - Menschen, die einen hohen
Wert auf ganzheitliche Wahrnehmung, ihre
individuelle Sichtweise und auf Balance in
ihrer Umgebung legen.

Eigenniitzig - Menschen, die anderen
nicht aus reinem Selbstzweck helfen,
sondern die Notwendigkeit abwagen,
oder die helfen, wenn sie einen
bestimmten Nutzen fir dich selbst
damit verbinden.
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Sozial

232

Kooperativ - Menschen, die gerne
gemeinsam mit anderen Ziele erreichen
und dafiir nicht unbedingt eine
individuelle Anerkennung erwarten.

Altruistisch - Menschen, die den starken
Wunsch haben, anderen zu helfen, um
dadurch die Zufriedenheit zu erfahren,
Unterstitzung und Hilfe geleistet zu haben.

Machtorientiert - Menschen, die verstarkt
danach streben, Verantwortung zu tragen,
Gestaltungsfreiraum zu haben und durch
individuelle Leistungen Ziele zu erreichen
und Themen voranzubringen.

Individualistisch

Aufgeschlossen - Menschen, die in
hohem Male offen sind fiir neue Ideen,
Methoden und Chancen, wobei diese oft
auch aulRerhalb der tblichen
Vorgehensweise liegen konnen.

Prinzipientreu - Menschen, die im hohen
MaRe danach streben, auf tradierte
Vorgehensweisen und bewahrte Methoden
zuriickzugreifen und klare Lebensregeln zu
folgen.
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Persona: Klaus (50 Jahre)

— Verhaltenspraferenz Dominant - INSIGHTS MDI®
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Persona: Klaus (50 Jahre) — Motive (Driving Forces) - INSIGHTS MDI®

Instinktiv Theoretisch Intellektuell
100 75 50 25 0 25 50 75 100
P ‘ 1
Idealistisch Okonomisch Effizienzgetrieben
100 75 50 25 0 25 50 75 100
10 2
Objektiv Asthetisch Harmonisch
100 75 50 25 0 25 50 75 100
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Eigenniitzig Sozial Altruistisch
100 75 50 25 0 25 50 75 100
Kooperativ Individualistisch Machtorientiert
100 75 50 25 0 25 50 75 100
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Aufgeschlossen Traditionell Prinzipientreu
100 75 50 25 0 25 50 75 100
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Persona: Vanessa (29 Jahre) - Verhaltenspraferenz initiativ - INSIGHTS MDI®
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Instinktiv Theoretisch Intellektuell
100 75 50 25 0 25 50 75 100
| I A
Idealistisch Okonomisch Effizienzgetrieben
100 75 50 25 0 25 50 75 100
2

Objektiv Asthetisch Harmonisch
100 75 50 25 0 25 50 75 100

1
Eigenniitzig Sozial Altruistisch
100 75 50 25 0 25 50 75 100

1
Kooperativ Individualistisch Machtorientiert
100 75 50 25 0 25 50 75 100
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Aufgeschlossen

Traditionell Prinzipientreu
25 0 25 50 75 100
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Persona: Vanessa (29 Jahre) — Motive (Driving Forces) - INSIGHTS MDI®
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Persona: Marie (34 Jahre) - Verhaltenspraferenz stetig - INSIGHTS MDI®
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Persona: Marie (34 Jahre) — Motive (Driving Forces) - INSIGHTS MDI®

Instinktiv Theoretisch Intellektuell
100 75 50 25 0 25 50 75 100
@ ‘ :
Idealistisch Okonomisch Effizienzgetrieben
100 75 50 25 0 25 50 75 100

Objektiv Asthetisch Harmonisch

100 75 50 25 0 25 50 75

S
3

Eigenniitzig Sozial Altruistisch
100 75 50 25 0 25 50 75 100
Kooperativ Individualistisch Machtorientiert
100 75 50 25 0 25 50 75 100
Aufgeschlossen Traditionell Prinzipientreu

100 75 50 25 0 25 50 75 100
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Persona: Philipp (32 Jahre) — Verhaltenspraferenz gewissenhaft - INSIGHTS MDI®
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Instinktiv Theoretisch Intellektuell
100 75 50 25 0 25 50 75 100
& | | | s

Idealistisch Okonomisch Effizienzgetrieben

100 75 50 25 0 25 50 75 100
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Objektiv Asthetisch Harmonisch

100 75 50 25 0 25 50 75 100
Eigenniitzig Sozial Altruistisch

100 75 50 25 0 25 50 75 100

2 ) I . |
Kooperativ Individualistisch Machtorientiert

100 75

100 75 50 25 0 2

Aufgeschlossen

Traditionell
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Prinzipientreu
75 100

Persona: Philipp (32 Jahre) — Motive (Driving Forces) - INSIGHTS MDI®
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