Merle Runge

facilitating cooperation

Beraterprofil Petra Lange

Diplom-Psychologin und Bankkauffrau. Seit 1998 Beraterin und Trainerin

bisherige Arbeitsstationen als Beraterin und Trainerin: 1999 — 2000 Beraterin Change
Management accenture , 2000 — 2009 Management- und Organisationsentwicklung bei
Dresdner Bank und Allianz Group, seit 2005 Griindung von 3 Unternehmen im Bereich
Management und Organisationsentwicklung: BegleitWerk GbR, flow2, peachr consulting

Schwerpunkte:

» Konzeption und Begleitung von Change Management-Prozessen
Ganzheitliches Projektmanagement und Projektberatung

* Begleitung von Projekten und Programmen

» Konzeption und Moderation von Workshops

 Lernen in Organisationen: fluide, agile Organisationen und Teams
* Team- und Fiihrungskréfteentwicklung

 Coaching im Top-Management

* Embodiment

Fortbildungen: Embodiment und Korperarbeit; Yoga Lehrerin; PEP bei Michael Bohne;
Hypnotherapie bei Ortwin Meiss und Gunther Schmidt; Systemische Organisationsberatung
bei Fritz Simon; Lizenzierte GPoP- und LPP Beraterin ; Systemische Transaktionsanalyse;
Coaching-Ausbildung bei Astrid Schreydgg; Trainerausbildung in Moderation,
Gruppendynamik, Konfliktmoderation

Arbeitssprachen: Deutsch und Englisch

Sonstiges: lebe in Liineburg, habe immer eine Idee mehr und bin Yoga-Lehrerin

www.merle-runge.de



http://www.merle-runge.de/

