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Und wie Weiterbildung wirklich geht

PREP. by ©OVC Olderog Ventures und Consulting GmbH



2

Gar nicht!
In vielen Unternehmen spielt das 
Thema Weiterentwicklung des 

Personals keine Rolle.
Besonders in der Food-Service 

Branche.

Macht keinen 
Spaß

Viele Schulungen sind trocken, in 
die Länge gezogen und machen 

einfach kein Spaß. 
Wenn man so vorgeht, kann man 

es eigentlich sein lassen.

Jeder wie er 
will

Jede Abteilung oder jede 
Führungskraft hat ihre eigenen 

Wege und Methoden, die 
entsprechenden Mitarbeiter zu 

schulen. 
System? Fehlanzeige!

Fehler-
bewältigung

Regelmäßig passieren Fehler in 
alltäglichen Prozessen. Jeder sucht 

sich dann seinen Weg mit dem 
Problem klarzukommen. Die 

Lösung der Probleme findet aber 
nie den Weg in systematische 

Schulung.

Falsche Werte
Häufig passen die Inhalte oder 

Dozenten nicht zu der Philosophie 
der Unternehmen, da sich aus 

einem Standrad-Baukasten 
bedient wird.

Wie funktioniert Weiterbildung…
…bei den meisten Unternehmen
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3Was sind die ziele von unternehmen

Geld 
verdienen

Unternehmen müssen 
Gewinn erwirtschaften, 

um investieren zu 
können.

Anpassungs-
fähig

Ein Unternehmen muss 
anpassungsfähig sein, 

um sich den 
wandelnden 

Rahmenbedingungen 
anzupassen

Resilienz

Resilienz ist wichtig, um 
Krisen durchstehen zu 

können.

Wettbewerbs
-fähigkeit

Wettbewerbsfähigkeit, 
um gegen die 

Konkurrenz bestehen 
zu können.

Sind das nicht auch eure ziele?
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4Wie Weiterbildung…
…diese Zielerreichung unterstützen kann

System
Weiterbildung braucht System, um Wissen und Fähigkeiten 
der Mitarbeiter zu vereinheitlichen und zu steuern. Das 
macht das Unternehmen anpassungsfähiger.

Relevanz
Weiterbildung muss wirklich weiterbringen und die 
Kompetenz und Effizienz  der Mitarbeiter steigern. Daraus 
resultiert ein höherer Gewinn.

Spaß und Differenzierung
Inhalte die Spaß machen und motivieren sorgen für eine 
Differenzierung am Personalmarkt und können den 
entscheidenden Wettbewerbsvorteil mitbringen.

Problemlösungen und Prozesse delirieren
Durch gezielte Weiterbildung kann die 
Unternehmensführung gezielt Mitarbeiter durch Prozesse 
steuern und bei Bedarf die richtigen Impulse setzen.

Wissen erhalten
In einem durchdachten System kann das Wissen von 
Mitarbeitern eingearbeitet und erhalten werden. Es muss 
nicht mehr das Austreten von älteren Mitarbeitern 
gefürchtet werden.

Wissen überwachen
Durch ein digitales LMS können eine Vielzahl an Daten über 
den Wissensstand von Mitarbeiter erhoben werden und 
somit individuell beurteilt werden, wo man noch nach 
helfen kann. 
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Lösung?
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7Warum 
und was kann das?

Wir unterstützen bei der Implementierung eines 
modernen und individuellen LMS als Basis1
Mit unserem Content macht Lernen Spaß, unter anderem 
durch interaktive Elemente und coole Dozenten

Entwicklung in enger Zusammenarbeit und Abstimmung 
mit Führungskräften oder Geschäftsführung

Langjährige Erfahrungen in der Schulung von 
Führungskräften und Mitarbeitern der Food-Service 
Branche

Unterstützung bei der Durchführung der Analyse 
der Daten von den Mitarbeitern und Versand von 
individuellen Zertifikaten

2
3
4
5
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Preboarding ist der erste Eindruck – und der muss sitzen. Mit einem 
LMS gestaltest du ihn für alle einheitlich und professionell.

Preboarding neuer Mitarbeiter

Einarbeitung entscheidet: Entweder produktives Arbeitsverhältnis – 
oder teure Fehlbesetzung. Nutze die Chance für professionelles 
Onboarding!

Onboarding neuer Mitarbeiter

Fachkräfte zu gewinnen, bleibt schwer. Weiterbildung sorgen für  
Wertschätzung und stärken deine Position am Arbeitsmarkt.

Employer Branding

Bei der einheitlichen Einführung neuer Prozesse kann sichergestellt 
werden, dass alle Mitarbeiter ausführlich geschult wurden.

Neue Prozesse einführen

Konkrete anwendung

Mit einem System kannst du dafür sorgen, dass alle Mitarbeiter auf 
derselben Basis aufbauen und individuelle Lösungen weniger 
werden.

Standardisieren von Wissen
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9Bilder aus dem digitalen LMS
Startseite
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10Bilder aus dem digitalen LMS
Zugewiesene Trainings und Trainingskatalog
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Features des digitalen Lms

• Individuelles Branding – Eigenes Logo und Fraben
• Vollkommene Transparenz – Führungskräfte können alle 

Daten einsehen
• Hohe Benutzerfreundlichkeit – Nicht viel Schnick-Schnack, 

nur das, was man wirklich braucht
• Läuft auf allen Geräten – Lernen wann immer man will, weil 

jeder sein Handy dabei hat
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12Unser studio…
...für effiziente und persönliche Content-Produktion
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13Stay connected
So kannst du uns erreichen!

Du hast Interesse an deinem individuellen Weiterbring-
System oder hast noch Fragen? Melde dich gerne bei 
uns. 

OVC Olderog Ventures und Consulting GmbH
info@ovconline.de
Kuhberg 15 | 25355 Barmstedt

E-Mail: vertrieb@prepyourlife.de 

Unternehmen

Kontaktdaten
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