


ELKE BOGEL

e Dipl. Betriebswirtin, Pforzheim

e in Baden-Wurttemberg aufgewachsen und seit 1995 Wahl-
Mudnchnerin

e seit 2010 Begleitung von Entwicklungs- und
Veranderungsprozessen in Teams und Organisationen

e Facilitatorin, Moderatorin, Organisationsberaterin, Trainerin,
Coach und Sparringspartnerin

SCHWERPUNKTE

o Strategie und Ausrichtung

e Zusammenarbeit, Rollen und Prozesse

e Kultur und Haltung

e Teamentwicklung

e FUhrung

e Umsetzung neuer Arbeitsmodelle

e (visuelle) Kommunikation und Change Communications

VEROFFENTLICHUNGEN

Co-Autorin: Geometrien der Veranderung - 70 Modelle
far FUhrung, Coaching und Change-Management

AUSGEWAHLTE WEITERBILDUNGEN

e Organisationsentwicklung (Osterberg Institut, Hamburg)

o Systemischer Coach (GST Gesellschaft fur systemische Therapie und
Beratung, Munchen)

e Business Coach (Metaforum Berlin, ECA zertifiziert)

e wingwave Coach (Wingwave Zentrum Munchen, Besser-Sigmund
Institut, Hamburg)

e ScrumMaster (Agile Journey, Munchen, ScrumAlliance zertifiziert)

e Train the Trainer (Osterberg Institut, Hamburg)

e eTrainer (mindSystems, Mudnchen)

e Angewandte Improvisation im Business (impro live! Akademie, Berlin)

e Transaktionsanalyse zwischen Individuum und Organisation
(Prof. Claus Nowak, Andreas Becker, Osterstedt)

e Dipl. QiGong-Lehrerin (Akademie fur TaiJi-QiGong und medizinisches
QiGong, MUnchen)

REFERENZEN (AUSZUQG)

ADAC, Bayernwerk Natur, BurdaForward, 3DSE Management
Consultants, energiekonsens - Klimaschutzagentur fur das Land
Bremen, Ensys, Goethe Institut, infranken.de, Stadtwerke Munchen,
Stadtwerke Bamberg, Stiftung Mensch, Utopia, ZEAG Energie



Mit Struktur, Klarheit und Ruhe begleite ich Organisationen, Teams und Fuhrungskrafte bei Entwicklungsprozessen:

* Ich klare den Auftrag prazise. Wir starten erst, wenn klar ist, was erreicht werden soll - damit
die Weichen richtig gestellt sind und die Arbeit zu wirksamen Ergebnissen fuhrt.

* Ich halte den Fokus - und passe ihn an, wenn es nétig ist. Wenn Themen sich verzetteln,
bringe ich sie zurick zum Wesentlichen. Und wenn sich die Richtung verandert, schaffe ich
Struktur und setze gemeinsam einen neuen Fokus.

 Ich visualisiere Inhalte und Zusammenhange. Fur gemeinsame Orientierung und greifbare
Ergebnisse.

* Ich arbeite absolut beteiligend. Alle Anwesenden arbeiten mit - unterschiedliche Perspektiven
sind Teil der Losung.

* Ich moderiere festgefahrene Situationen. Ich schaffe einen Raum fur ehrlichen Austausch,
damit das, was blockiert, in Bewegung kommt und tragfahige Entscheidungen maoglich werden.

* Ich bleibe dran - aber nur, solange es nutzt. Keine Endlosschleifen, sondern wirksame
Begleitung.
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