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Bereich Dachwartung fur Klagenfurt

Du bist erfahrener Dachdecker/Spengler (m/w/d) und moéchtest dich weiterentwickeln? Dann
werde Teil unseres Teams in Klagenfurt und Ubernimm Verantwortung im Bereich Dachwartung
— unterstUtzt von einem starken Team an deiner Seite. Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

DEINE AUFGABEN

Verantwortung fur die Abwicklung von
Dachwartungen gewerblicher Bauten,
Industriebauten und 6ffentlicher Bauvorhaben
Organisatorische und technische
Projektabwicklung

Profung und Durchsicht der Wartungsprotokolle
Koordination der Schnittstellen zu Bauherren,
Behorden sowie internen Abteilungen

FUhrung und Steuerung von intfernen
Fachkraften sowie externen Professionisten
Laufende Leistungskontrolle hinsichtlich
Quantitat, Qualitat, Termintreue und Kosten

UNSER ANGEBOT

Bei ErfUllung der beschriebenen
Voraussetzungen bieten wir dir ein
Jahresbruttogehalt ab € 60.000,00 plus
aftrakfives Prémiensystem

Wir schatzen Erfahrung und Qualifikation
und bieten eine marktgerechte Vergutung
mit Bereitschaft zur Uberzahlung

Nach einer umfassenden und praxisnahen
Einschulung erwartet dich ein vielseitiges
und eigenverantwortliches Aufgabengebiet
Produktsperzifische und fachliche
Weiterbildungen

Eintauchen in die digitale Welt des
Handwerks

DEINE QUALIFIKATIONEN

Fachausbildung mit Lehrabschluss
(Dachdecker/Spengler) oder Abgeschlossene
fechnische Ausbildung

Mehrjéhrige Berufserfahrung als Dachdecker/
Spengler oder in der Projektleitung
Erfahrungen im Bereich Mitarbeiterfuhrung
Kommunikationsstérke, hohe
Organisationsfahigkeit, Durchsetzungs-
vermdgen, Flexibilitdt und Eigenstdndigkeit
Interesse an fachlicher Weiterentwicklung und
Arbeit am PC

FUhrerschein der Klasse B erforderlich

E Siehst du dich in dieser Rolle?
Dann nutze den QR-Code und
T werde Teil unseres Teams.

Feischmann & Petschnig ist ein fraditionsreiches dsterreichisches Familienunternehmen, das
hochwertige L&sungen fUr Dach, Fassade und die digitale GebdudeUberwachung entwickelt.
Qualitét, Innovationskraft und nachhaltiges Handeln stehen dabei im Mittelpunkt.

Wir legen groBen Wert auf ein wertschdtzendes Miteinander, Teamgeist und langfristige
Entwicklung. Deshalb investieren wir gezielt in die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter:innen
und schaffen damit sichere, langfristige Arbeitsplatze.
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