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 Zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem
erfolgreichen, innovativen Familienunternehmen 
Nach einjähriger, strukturierter Einarbeitung
durch den aktuellen Projektleiter
(Pensionsnachfolge) übernehmen Sie ein
abwechslungsreiches und verantwortungsvolles
Aufgabenfeld als Projektleiter für Großprojekte.
Möglichkeit zur Umsetzung spannender
Großprojekte innerhalb einer dynamisch
wachsenden Unternehmensgruppe
Eigenverantwortliches, selbstständiges Arbeiten
mit kurzen Entscheidungswegen
Vielfältige Weiterbildungs- und Entwicklungs-
möglichkeiten in einem motivierten Team
Attraktives Prämiensystem, zusätzliche
Unfallversicherung sowie ein soziales,
wertschätzendes Umfeld

JUNIOR PROJEKTLEITER (M/W/D)
Bereich Flachdach, Standort Klagenfurt

Fleischmann & Petschnig ist ein traditionsreiches österreichisches Familienunternehmen. Wir entwickeln
innovative und hochwertige Lösungen für Dach und Fassade sowie für die digitale Überwachung der
Gebäudehülle. Dabei stehen Qualität, digitale Kompetenz und nachhaltige Verantwortung im Mittelpunkt.

Sie haben erste Erfahrung in der Projektleitung im Hochbau und möchten Verantwortung übernehmen?
Dann werden Sie Teil unseres Teams in Klagenfurt und entwickeln sich als Junior Projektleiter (m/w/d) im
Bereich Flachdach – mit klarer Perspektive auf eine Pensionsnachfolge und einem strukturierten
Einarbeitungsjahr unter direkter Begleitung des derzeitigen Projektleiters. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
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Verantwortung für die vollständige Abwicklung
von (Groß-)Projekten im Bereich gewerblicher
Bauten, Industriebauten und öffentlicher
Bauvorhaben
Organisatorische, technische und
kaufmännische Projektabwicklung inklusive
Berichtswesen, Abrechnung und Übergabe
Bauleitung und Bauaufsicht bei laufenden
Projekten
Koordination der Schnittstellen zu Bauherren,
Behörden sowie internen Abteilungen
Führung und Steuerung von internen
Fachkräften sowie externen Professionisten
Laufende Leistungskontrolle hinsichtlich
Quantität, Qualität, Termintreue und Kosten
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Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL,
FH, UNI) oder einschlägige Fachausbildung
mit Lehrabschluss (Dachdecker/Spengler)
Kommunikationsstärke, Konfliktfestigkeit sowie
eine lösungsorientierte und engagierte
Arbeitsweise
Hohe Organisationsfähigkeit,
Durchsetzungsvermögen, Flexibilität und
Eigenständigkeit
Führerschein der Klasse B erforderlich

Für diese Position ist ein kollektivvertragliches
Mindestbruttogehalt von € 2.254,59 vorgesehen
(Verwendungsgruppe II nach 4)
Je nach Qualifikation und Erfahrung ist eine
Überzahlung möglich
Nach einjähriger, strukturierter Einarbeitung als
Junior Projektleiter (m/w/d) bieten wir ein
Jahresbruttogehalt ab € 60.000 sowie einen
Dienstwagen, auch zur privaten Nutzung
Zusätzlich besteht die Möglichkeit einer
variablen Prämie bei Zielerreichung

U N S E R  A N G E B OT

Wenn Sie in dieser Position eine
Herausforderung sehen, freuen
wir uns über Ihre Bewerbung –
direkt über den QR-Code.


