
Ramon Gebhard 

 

Master of Science Psychologe. Seit 2013 Berater mit Fokus auf Veränderung und Führung. 

Bisherige Arbeitsstationen als Berater: 
• 2014 – 2016 Berater für Change Management, Personal- und 

Organisationsentwicklung bei PUETTGEN Consulting GmbH 
• 2016 – 2017 Berater mit Schwerpunkt Change Management & Projektmanagement 

bei Point B Consulting & Advisory GmbH 
• 2017 – 2021 Senior Transformation Manager und Personalentwickler bei Eurowings 

Aviation GmbH & Eurowings Digital GmbH 
• Seit 2022 selbstständiger Unternehmensberater bei Gebhard-Consulting und Gründer 

eines Beratungsnetzwerks 

Schwerpunkte: 

1. Agile Transformation, Agile Leadership & Methoden 

2. Kultureller Wandel, Post-Merger-Integration und Reorganisation 

3. Konflikt-Moderation 

4. Trainings zu Agilität, Leadership, Change und Kommunikation 

5. Coaching von Führungskräften 

Fortbildungen: u.a. Agile Coach Ausbildung (plan a), Systemische Beratung (isb Wiesloch), 
Weiterbildungen in Führung, OKRs, Kommunikation und Change Management 

Arbeitssprachen: Deutsch und Englisch 

Sonstiges: lebt in Köln, ist passionierter Kletterer und engagiert sich im Kunst- und 
Kulturbereich seiner Heimatstadt

www.merle-runge.de

http://www.merle-runge.de/

