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UBER DIESEN RATGEBER

Das Jahr 2025 bringt neue Herausforderungen und Chancen fur das Recruiting. Angesichts
des Fachkraftemangels und einer zunehmend digitalisierten Welt mussen Unternehmen
innovative Ansatze nutzen, um im Wettbewerb um Talente erfolgreich zu sein.

Dieses Whitepaper beleuchtet die wichtigsten Trends und zeigt auf, wie Unternehmen Social
Media Recruiting, Employer Branding und moderne Karriereseiten strategisch einsetzen
kdnnen.

ENTWICKLUNG 2024

2024 hat der Fachkraftemangel leicht abgenommen, was jedoch auch der Wirtschaftskrise
zuzuschreiben ist. Wenn weniger Auftrage reinkommen und Unternehmen Insolvenz
anmelden, werden naturlich auch weniger Fachkrafte bendtigt.

Dennoch bleibt in der Gesamtwirtschaft jede dritte Stelle unbesetzt.

Fachkraftemangel
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ENTWICKLUNG 2024

Auch die allgemeine Digitalisierung betriebsinterner Prozesse ist weiterhin Ausbaufahig und

2024 sogar rucklaufig. Insbesondere kleine und mittelstandische Betriebe aus den Bereichen

Handwerk, Industrie und Dienstleistung haben hier den gro3ten Ausbaubedarf.

Im Rahmen von (teil-)Jautomatisierten Recruiting-Prozessen unterstutzen wir bei der bei der

Einrichtung und Schulung von Personal, um Prozesse effizienter und kostengunstiger zu

gestalten.
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Dieser Ratgeber bietet Ihnen einen
umfassenden Uberblick Uber die
zentralen Entwicklungen, die den
Bewerbungsprozess revolutionieren.
Von technologischen Innovationen wie
Kl-gestUtztem Recruiting Uber Social-
Media-Strategien bis hin zu Themen
wie Gehaltstransparenz und
Nachhaltigkeit — dieser Ratgeber zeigt,
wie Sie Ihren Recruiting-Erfolg in 2025
sichern.

Profitieren Sie von praxisnahen Tipps,
um als attraktiver Arbeitgeber zu
Uberzeugen und sich im Wettbewerb
um Fachkrafte optimal zu
positionieren.
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FAKTEN ZUM
SOCIAL
RECRUITING

Unternehmen, die Social Media fur Recruiting
nutzen, verzeichnen bis zu 50 % mehr
qualifizierte Bewerbungen.

Plattformen wie Instagram und LinkedIn bieten
Unternehmen die Moglichkeit, ihre Employer
Brand zu prasentieren und direkt mit
potenziellen Bewerbern zu interagieren. Diese
erhohte Sichtbarkeit und Ansprache fuhrt zu

MEHR . .. - o
5 U 0/0 einer hoheren Qualitat und Quantitat der

BEWERBUNGEN
Bewerbungen.

30 % der Social-Media-Nutzer suchen aktiv nach
einem neuen Job, wahrend 47 % passiv offen
RECRUITING- fur Angebote sind. Social Media ist nicht nur ein
(0] REICHWEITE — .

77 /0 Kommunikationskanal, sondern auch ein
aktiver Rekrutierungsmarkt. Unternehmen
kdnnen sowohl gezielt Suchende als auch
passiv Interessierte durch authentische und
ansprechende Inhalte erreichen.

o DER TIKTOK
NUTZER . . .. .
53 /0 . TikTok hat sich langst als Recruiting-Plattform
SIND UBER 25 . o , . ,
JAHRE etabliert, die Uber Teenager hinaus ein breites

Publikum erreicht. Diese Altersverteilung
eroffnet Unternehmen die Chance, sowohl
junge Talente als auch erfahrene Fachkrafte

gezielt anzusprechen
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Die Digitalisierung verandert die Arbeitswelt in rasantem Tempo, und auch das Recruiting
bleibt davon nicht unberuhrt. In einer Zeit, in der Millionen Menschen taglich mehrere
Stunden auf sozialen Plattformen verbringen, wird Social Recruiting zu einem
entscheidenden Instrument, um Talente zu gewinnen.

Doch warum genau wird dieser Ansatz immer relevanter? Hier sind die zentralen Grlnde.

Bewerber dort erreichen, wo sie sind

Social Media ist langst fester Bestandteil des Alltags. Plattformen wie Instagram, TikTok,
LinkedIn und Facebook bieten Unternehmen die Méglichkeit, gezielt mit potenziellen
Bewerbern in Kontakt zu treten. Mit Uber 30 % der Nutzer:iinnen, die aktiv auf Jobsuche
sind, und weiteren 47 %, die passiv fur Angebote offen sind, wird klar: Social Media ist nicht
nur ein Kanal zur Unterhaltung, sondern auch eine Recruiting-Plattform.

Besonders TikTok zeigt, dass Recruiting auch unkonventionell funktionieren kann. Die
Plattform hat 28,7 Millionen aktive Nutzer:iinnen monatlich allein in Deutschland, von denen
63 % alter als 25 Jahre sind. Das Potenzial, nicht nur junge Talente, sondern auch erfahrene
Fachkrafte zu erreichen, ist enorm.

Authentizitat schafft Vertrauen

Bewerber méchten authentische Einblicke in Unternehmen gewinnen, bevor sie sich
bewerben. Social Media erlaubt es Unternehmen, ihre Employer Brand auf eine direkte und
ungefilterte Weise zu prasentieren. Videos wie ,Ein Tag im Leben eines Mitarbeiters” oder
,Behind the Scenes" bieten authentische Einblicke, die auf Karrierewebseiten oft fehlen.
Bewerber schatzen es, mehr Uber den Arbeitsalltag, das Team und die
Unternehmenskultur zu erfahren. Dieser offene Ansatz schafft Vertrauen und fordert die
Bindung potenzieller Mitarbeiter bereits im Bewerbungsprozess.
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Niedrigschwellige und mobile Bewerbungsprozesse

Die meisten Social-Media-Nutzer:innen sind mobil unterwegs — und das erwarten sie auch
von Bewerbungsprozessen. Social Recruiting ermaoglicht einfache, interaktive
Bewerbungsfunnels, die nur wenige Klicks benotigen. Diese Prozesse reduzieren Barrieren
und erhdhen die Chance, dass sich Interessierte tatsachlich bewerben. Gerade fur Gen Z,
die mobile Endgerate bevorzugt, ist dies ein entscheidender Vorteil

Kosteneffizienz und Reichweite

Social Recruiting ist oft kostengunstiger als klassische Methoden wie Jobmessen oder
Printanzeigen. Mit prazisem Targeting lassen sich Jobangebote gezielt an bestimmte
Zielgruppen ausspielen. Besonders interessant ist das Location-Targeting, das es
ermoglicht, Anzeigen punktgenau in bestimmten Regionen zu schalten — ein Vorteil fur
lokale Arbeitgeber.

Daruber hinaus erreichen Unternehmen durch Social Media nicht nur aktive Jobsuchende,
sondern auch passive Kandidaten, die fur klassische Recruiting-Kanale oft unsichtbar

bleiben.

Generationeniubergreifende Ansprache

Wahrend Plattformen wie LinkedIn fur erfahrene Fachkrafte optimal sind, ziehen TikTok
und Instagram jungere Generationen an. Social Recruiting erlaubt es, alle Generationen
individuell anzusprechen. Unternehmen, die diese Vielfalt nutzen, konnen ihre Reichweite
erheblich steigern und Talente aus verschiedenen Altersgruppen fur sich gewinnen.
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Employer Branding wird zur Chefsache

In 2025 ist ein starkes Employer Branding unerlasslich. Social Media bietet die Chance, als
attraktiver Arbeitgeber sichtbar zu werden. Unternehmen kénnen zeigen, wofur sie stehen,
welche Werte sie vertreten und warum es sich lohnt, Teil des Teams zu werden.
Authentische Inhalte wie Mitarbeiterinterviews oder Teamaktivitaten heben Unternehmen
positiv von der Konkurrenz ab und kénnen insbesondere fur kleinere oder mittelstandische
Betriebe ein Mittel sein, sich von gro3en Konzernen abzuheben.

Messbarkeit und Optimierung

Einer der grof3ten Vorteile von Social Recruiting ist die Moglichkeit, den Erfolg zu messen.
Tools und Analytics-Daten geben Einblicke in Reichweite, Klicks und Bewerbungen. Diese
Daten erlauben es Unternehmen, ihre Kampagnen gezielt zu optimieren und so die besten
Ergebnisse zu erzielen.

Fazit

Social Recruiting ist kein Trend, sondern eine notwendige Anpassung an die veranderten
Anforderungen des Arbeitsmarktes. Es verbindet Reichweite, Authentizitat und
Kosteneffizienz auf einzigartige Weise. Unternehmen, die diese Methode strategisch
nutzen, gewinnen nicht nur mehr, sondern auch die richtigen Talente.

Social Recruiting wird mehr und mehr zu einem wichtigen Teil der Recruiting-Strategie.
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e Authentizitat
e Mitarbeiter als
Markenbotschafter

Employer Branding ist mehr als ein Schlagwort —

es ist ein entscheidender Faktor im Wettbewerb

um die besten Talente. Eine starke

Arbeitgebermarke vermittelt authentisch die

Werte, Visionen und Kultur eines Unternehmens

und macht es fur Bewerber attraktiv.

Authentizitat, Transparenz und die Einbindung

von Mitarbeitenden als Markenbotschafter
schaffen Vertrauen und starken das Image.

Unternehmen, die Employer Branding strategisch

nutzen, gewinnen nicht nur Talente, sondern
binden sie langfristig.
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Warum ist Employer Branding so wichtig?

Fachkraftemangel und Wettbewerb

In vielen Branchen Ubersteigt die Nachfrage nach qualifizierten Mitarbeitenden das
Angebot. Eine starke Arbeitgebermarke hebt Unternehmen von der Konkurrenz ab und
erhoht die Chancen, die passenden Talente zu gewinnen.

Mitarbeiterbindung

Employer Branding richtet sich nicht nur an potenzielle Bewerber, sondern auch an die
bestehenden Mitarbeitenden. Eine positive Arbeitgebermarke starkt das
Zugehorigkeitsgefuhl, reduziert Fluktuation und steigert die Zufriedenheit.

Image und Reputation

Eine starke Arbeitgebermarke verbessert die Wahrnehmung des Unternehmens in der
Offentlichkeit. Positive Bewertungen auf Plattformen wie kununu oder Proven Employer
beeinflussen, ob sich Talente fUr ein Unternehmen entscheiden.

Die Bausteine eines erfolgreichen Employer Brandings

Authentizitat

Die Marke muss die tatsachlichen Werte und die Unternehmenskultur widerspiegeln.
Ubertriebene Versprechungen oder unrealistische Darstellungen fuhren zu
Enttauschungen und kédnnen dem Ruf des Unternehmens schaden.

Einbindung der Mitarbeitenden

Mitarbeitende sind die glaubwurdigsten Botschafter eines Unternehmens. Durch ihre

Erfahrungen und Geschichten kdnnen sie authentisch vermitteln, was das Unternehmen
als Arbeitgeber ausmacht.
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Klarheit und Konsistenz

Die Arbeitgebermarke sollte in allen Kanalen — von der Karriereseite Uber Social Media bis
hin zu Stellenanzeigen - einheitlich und klar kormmuniziert werden.

Werte und Kultur

Unternehmen, die ihre Werte klar definieren und leben, ziehen Mitarbeitende an, die diese
Werte teilen. Dies starkt die Identifikation mit dem Unternehmen.

Strategien fiir ein starkes Employer Branding

Storytelling nutzen

Mit Geschichten aus dem Unternehmensalltag konnen Unternehmen ihre Kultur, ihre
Projekte und die Menschen dahinter prasentieren. ,Ein Tag im Leben eines Mitarbeiters"
oder Erfolgsgeschichten aus dem Team schaffen eine emotionale Verbindung.

Social Media gezielt einsetzen

Plattformen wie LinkedIn, Instagram oder TikTok bieten ideale Méglichkeiten, die
Arbeitgebermarke zu prasentieren. Authentische Einblicke hinter die Kulissen,
Mitarbeitervideos und interaktive Formate sprechen potenzielle Bewerber direkt an.

Karriereseite optimieren

Die Karriereseite ist oft der erste Kontaktpunkt fur Bewerber. Sie sollte Ubersichtlich,
informativ und ansprechend gestaltet sein, mit klaren Informationen zu Benefits, Werten
und offenen Stellen.

Mitarbeitende férdern
Weiterbildungen, Teamevents und ein positives Arbeitsklima starken die Loyalitat der

Mitarbeitenden und tragen zu einer positiven Wahrnehmung bei.
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Employer Branding messen und optimieren

Eine Arbeitgebermarke sollte regelmafig Uberpruft und an aktuelle Anforderungen
angepasst werden. Tools wie Mitarbeiterbefragungen, Online-Bewertungen oder Social-
Media-Analytics geben wertvolle Einblicke in die Wahrnehmung des Unternehmens.
Auch Social Listening Tools kbnnen hier sinnvoll eingesetzt werden, um herauszufinden,
wie im Internet Uber das Unternehmen gesprochen wird.

Fazit

Employer Branding ist kein ,Nice-to-have®, sondern eine strategische Notwendigkeit.
Besonders fur kleine und mittelstandische Unternehmen (KMU) bietet eine starke
Arbeitgebermarke grof3e Chancen, sich gegenuber groBen Konzernen zu behaupten.
Wahrend Konzerne oft mit hohen Gehaltern und umfangreichen Benefits punkten, kdbnnen
KMU durch ihre Authentizitat, flachen Hierarchien und persénliche Arbeitsatmosphare
Uberzeugen. Eine klare und gelebte Unternehmenskultur sowie individuelle
Entwicklungsmoglichkeiten sind oft genau die Faktoren, die Talente anziehen und binden.
Mit einer gezielten Employer-Branding-Strategie konnen KMU ihre Werte und Vorteile
hervorheben und sich als attraktive Alternative zu den anonymen Strukturen grof3er
Unternehmen positionieren. Authentizitat, Nahe und die Moglichkeit, direkten Einfluss auf
das Unternehmen zu nehmen, sind Aspekte, die Bewerber schatzen und die KMU bewusst
kommunizieren sollten. In der aktuellen Zeit ist eine starke Arbeitgebermarke somit der

Schlussel, um sich positiv abzuheben — unabhangig von der Unternehmensgrof3e.
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FAKTEN ZUR =~
KARRIERE-
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BEWERBER BRECHEN ZU 50 % DEN BEWERBUNGSPROZESS AB,
500/ WENN ER ZU KOMPLIZIERT ODER ZEITAUFWANDIG IST, WAS DIE
O RELEVANZ EINER NUTZERFREUNDLICHEN UND INTUITIVEN

KARRIERESEITE UNTERSTREICHT.

UBER 60 % DER BEWERBER NUTZEN MOBILE GERATE FUR DEN
500/ BEWERBUNGSPROZESS, WESHALB KARRIERESEITEN UNBEDINGT
(0] MOBILOPTIMIERT SEIN MUSSEN, UM KEINE POTENZIELLEN
TALENTE ZU VERLIEREN.

75 % DER BEWERBER INFORMIEREN SICH AUF DER

750/ KARRIERESEITE EINES UNTERNEHMENS, BEVOR SIE SICH
0 BEWERBEN - EIN PROFESSIONELLER UND AUTHENTISCHER

AUFTRITT IST DAHER ENTSCHEIDEND.
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Moderne Karriereseiten:
Der Schliissel zu erfolgreichem Recruiting

In der heutigen Arbeitswelt ist die Karriereseite eines Unternehmens nicht nur eine
Informationsplattform, sondern ein strategisches Instrument im Wettbewerb um Talente.
Sie ist oft der erste Kontaktpunkt zwischen Bewerber und Arbeitgeber — der digitale ,erste
Eindruck®, der zahlt. Doch was macht eine moderne Karriereseite aus, und welche
Funktionen mussen Unternehmen integrieren, um potenzielle Talente anzuziehen?
Dieser Artikel gibt einen umfassenden Uberblick.

Warum moderne Karriereseiten so wichtig sind

Eine Karriereseite ist fur viele Bewerber der erste Anlaufpunkt, um sich Uber ein
Unternehmen und dessen offene Stellen zu informieren.

Studien zeigen, dass 75 % der Bewerber sich vor einer Bewerbung zunachst auf der
Karriereseite informieren.

Eine schlecht gestaltete oder veraltete Seite kann schnell abschreckend wirken — egal wie
attraktiv die Stelle selbst ist.

Die Erwartungen an Karriereseiten sind gestiegen: Bewerber wunschen sich
nutzerfreundliche, authentische und mobileoptimierte Seiten, die nicht nur die

Unternehmenskultur widerspiegeln, sondern auch einen einfachen Bewerbungsprozess
ermoglichen.
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Die wichtigsten Merkmale moderner Karriereseiten

Nutzerfreundlichkeit und Mobiloptimierung

Mehr als 60 % der Bewerbungen werden Uber mobile Gerate gestartet. Eine Karriereseite
muss daher responsiv sein und sich an alle BildschirmgrofRen anpassen. Klare Navigation,
kurze Ladezeiten und intuitive Benutzerfuhrung sind entscheidend, um Bewerber nicht zu
verlieren.

Authentische Inhalte

Moderne Karriereseiten sollten nicht nur Informationen bereitstellen, sondern auch
Geschichten erzahlen. Authentische Inhalte wie Mitarbeiterinterviews, Einblicke in den
Arbeitsalltag und Videos vermitteln die Unternehmenskultur und schaffen Vertrauen.
Bewerber méchten wissen, was sie erwartet — von der Arbeitsatmosphare bis zu den
Werten des Unternehmens.

Transparenz und Gehalt

Eine moderne Karriereseite sollte klare Angaben zu den angebotenen Benefits,
Karrieremaoglichkeiten und — wenn moglich — Gehaltsspannen enthalten. Diese Transparenz
starkt das Vertrauen und zieht gezielt passende Kandidaten an.

Barrierefreiheit: Recruiting fiir alle 6ffnen

Ab 2025 verpflichtet der European Accessibility Act Unternehmen, digitale Inhalte
barrierefrei zu gestalten. Das betrifft auch Karriereseiten. Eine barrierefreie Karriereseite
stellt sicher, dass auch Menschen mit Behinderungen ohne Einschrankungen auf alle
Inhalte zugreifen konnen.

Das sind die wichtigsten MalBnahmen:
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e Textalternativen fur Bilder und Videos: Blinde oder sehbehinderte Bewerber kbnnen
Inhalte mithilfe von Screenreadern erfassen.

e Klare Navigation und Kontraste: Farben und Schriftgré3en sollten gut lesbar sein, um
Personen mit Sehbeeintrachtigungen gerecht zu werden.

e Einfache Sprache: Inhalte in klarer, verstandlicher Sprache machen Informationen fur
alle zuganglicher.

Eine barrierefreie Karriereseite erweitert die Zielgruppe und signalisiert Inklusion und
Wertschatzung.

Digitale Vorqualifizierung: Effizienz im
Bewerbungsprozess

Ein moderner Bewerbungsprozess beginnt nicht erst nach der Bewerbung.
Mit digitalen Tools kbnnen Unternehmen bereits auf der Karriereseite eine
Vorqualifizierung durchfuhren, um Bewerbungen gezielt zu filtern.
Beispiele fur solche Ansatze sind:
¢ Interaktive Formulare: Bewerber kdnnen Fragen zu ihren Qualifikationen und
Praferenzen beantworten, um direkt passende Stellen vorgeschlagen zu bekommen.

¢ Skill-Matching-Algorithmen: Kl-gestUtzte Tools analysieren Lebenslaufe und gleichen sie

mit den Anforderungen der Stelle ab.
e Typentests und Bewerberfunnels: Spielerische Elemente wie Tests helfen, Bewerber
vorab einzuordnen und die besten Kandidaten schnell zu identifizieren.

Diese Vorqualifizierung spart Zeit und Ressourcen, sowohl fur Unternehmen als auch fur

Bewerber, und sorgt fur eine hdhere Passgenauigkeit.
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Barrierefreie, digitale Bewerbungsprozesse

Eine moderne Karriereseite sollte den gesamten Bewerbungsprozess barrierefrei gestalten.
Dazu gehdren:
¢ Einfache Bewerbung mit wenigen Klicks: Lange Formulare oder komplizierte Upload-
Anforderungen schrecken Bewerber ab. Eine Bewerbung sollte auch ohne klassische
Unterlagen wie ein Anschreiben maglich sein.
¢ Mobile Bewerbung: Bewerber sollten den gesamten Prozess Uber ihr Smartphone
abschlie3en kédnnen. Tools wie ,One-Click-Bewerbung" oder der Upload von
Dokumenten via Cloud (z. B. Google Drive) vereinfachen den Prozess erheblich.
¢ Kommunikationsmaéglichkeiten: Inklusive Optionen wie Video-Bewerbungen oder
Chatbots, die auch Menschen mit eingeschrankter Mobilitat nutzen kénnen.

Barrierefreie Bewerbungsprozesse zeigen, dass ein Unternehmen Vielfalt und Inklusion
ernst nimmt und sich als moderner Arbeitgeber positioniert.

Technologische Trends fiir Karriereseiten

Kinstliche Intelligenz (KI)

Kl-gestutzte Karriereseiten personalisieren das Nutzererlebnis. Zum Beispiel schlagen
Algorithmen Stellen vor, die den Fahigkeiten und Interessen des Bewerbers entsprechen.
Zudem koénnen Chatbots Fragen rund um die Uhr beantworten und so die Kommmunikation
beschleunigen.

Video-Content

Videos sind eines der effektivsten Tools, um Bewerber emotional anzusprechen. Kurze Clips,
die das Team, den Arbeitsplatz oder den Arbeitsalltag zeigen, vermitteln mehr als Texte
oder Bilder.

Gamification

Interaktive Elemente wie Tests, Umfragen oder Quizze erhdéhen die Verweildauer auf der
Seite und machen den Bewerbungsprozess zu einem positiven Erlebnis.
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Vorteile fiir Unternehmen

Moderne Karriereseiten sind nicht nur ein Vorteil fUr Bewerber, sondern auch fur
Unternehmen. Sie:
e Steigern die Anzahl und Qualitat der Bewerbungen, da Hurden abgebaut werden.
¢ Reduzieren den Aufwand im Recruiting, indem digitale Tools Vorqualifizierungen
Ubernehmen.
e Starken das Employer Branding, indem sie die Werte und die Kultur des Unternehmens
authentisch prasentieren.

Fazit

Eine moderne Karriereseite ist weit mehr als nur eine Jobbdrse - sie ist das Herzstuck eines
erfolgreichen Recruitings. Mit nutzerfreundlichem Design, barrierefreien Funktionen und
innovativen Technologien bieten Unternehmen ein positives Bewerbungserlebnis, das
Talente anzieht und Uberzeugt. Indem sie digitale Vorqualifizierung und barrierefreie
Prozesse integrieren, positionieren sich Unternehmen nicht nur als moderne Arbeitgeber,
sondern steigern auch Effizienz und Vielfalt im Bewerbungsprozess. In einer digitalen Welt

ist eine starke Karriereseite der Schlussel zum Erfolg.



https://www.karriereseiten.de/
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o KI KANN DIE BEWERBERANALYSE UM BIS ZU 40 % SCHNELLER
40 /o MACHEN, WAS DIE ZEIT BIS ZUR EINSTELLUNG ERHEBLICH

VERKURZT UND RESSOURCEN SPART.

60 % DER UNTERNEHMEN PLANEN, BIS 2025 KI-BASIERTE TOOLS

I 500/0 IN ITHREN RECRUITING-PROZESSEN EINZUSETZEN, UM

VORQUALIFIZIERUNGEN UND ANALYSEN ZU AUTOMATISIEREN

o 76 % DER HR-FACHKRAFTE GLAUBEN, DASS KI DIE EFFIZIENZ
I 76 /0 IHRER PROZESSE ERHEBLICH STEIGERN KANN, DOCH NUR 12 %

NUTZEN SIE REGELMASSIG IN IHREM ARBEITSALLTAG
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Kl & Automatisierung im Recruiting:
Effizienz trifft Innovation

Die Arbeitswelt wird zunehmend digitaler, und dieser Wandel macht auch vor dem
Recruiting nicht halt. Kunstliche Intelligenz (KI) und Automatisierung revolutionieren, wie
Unternehmen Talente finden, bewerten und einstellen. Aber wie genau funktionieren Kl
und Automatisierung im Recruiting, und welche Vorteile bringen sie? Dieser Artikel
beleuchtet die wichtigsten Aspekte und zeigt, warum diese Technologien die Zukunft der
Personalgewinnung pragen.

Was bedeutet Kl im Recruiting?

Kl im Recruiting bezeichnet den Einsatz intelligenter Technologien, die mithilfe von
Algorithmen und Datenanalysen Prozesse optimieren. Von der Vorauswahl von Bewerbern
bis hin zur Automatisierung von administrativen Aufgaben — Kl bietet zahlreiche
Maoglichkeiten, Recruiting effizienter und gezielter zu gestalten.

Beispiele fir KI-Anwendungen im Recruiting:
¢ Lebenslauf-Analyse: Algorithmen scannen Lebenslaufe nach relevanten
Schlusselqualifikationen und filtern passende Kandidaten.
¢ Chatbots: Diese beantworten haufige Fragen von Bewerbern rund um die Uhr und

sorgen fur ein positives Bewerbungserlebnis.
¢ Skill-Matching: Kl vergleicht die Anforderungen einer Stelle mit den Kompetenzen
eines Bewerbers und schlagt die bestmaégliche Passung vor.
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Warum ist Automatisierung im Recruiting wichtig?

Automatisierung entlastet HR-Abteilungen, indem sie zeitraubende, wiederkehrende
Aufgaben Ubernimmt. Dazu gehoren unter anderem das Versenden von

Eingangsbestatigungen, die Planung von Vorstellungsgesprachen und die Analyse von
Bewerbungsdaten.

Vorteile der Automatisierung:

e Zeitersparnis: Routineaufgaben werden automatisiert, sodass sich Recruiter auf
strategische Aufgaben konzentrieren kénnen.

¢ Schnelligkeit: Bewerbungsprozesse werden beschleunigt, was die Time-to-Hire
reduziert.

¢ Fehlerreduktion: Automatisierte Prozesse minimieren menschliche Fehler, etwa bei der
Datenerfassung.

Die Vorteile von Kl und Automatisierung im Recruiting

Effizienzsteigerung
Durch den Einsatz von Kl kdnnen Recruiter bis zu 40 % schneller arbeiten, insbesondere bei

der Analyse von Lebenslaufen und der Vorauswahl von Kandidaten. Dies spart nicht nur
Zeit, sondern auch Kosten.

Bessere Kandidatenauswahl
Kl-gestutzte Tools bewerten Bewerber objektivanhand von Daten und verringern so die

Gefahr von unbewussten Vorurteilen im Auswahlprozess. Das Ergebnis: eine fairere und
prazisere Auswahl.

Personalisierte Kommunikation

Mit KI kbnnen Unternehmen personalisierte Nachrichten an Bewerber senden, die auf
deren Interessen und Qualifikationen zugeschnitten sind. Dies schafft ein besseres
Bewerbererlebnis und starkt die Arbeitgebermarke.
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Kl-gestltzte Vorqualifizierung von Bewerbern

Eine der gréf3ten Herausforderungen im Recruiting ist die Vielzahl an Bewerbungen fur
eine Stelle. KI kann diesen Prozess deutlich erleichtern, indem sie:

e Lebenslaufe scannt und passende Bewerber vorfiltert.
¢ Kompetenzen und Erfahrungen mit den Anforderungen der Stelle abgleicht.
e Vorhersagen trifft, wie gut ein Bewerber zur Unternehmenskultur passt.

Diese Vorqualifizierung spart Zeit und sorgt dafur, dass Recruiter sich auf die besten
Kandidaten konzentrieren kdnnen.

Automatisierung im Bewerbungsprozess

Automatisierung kann den Bewerbungsprozess von Anfang bis Ende optimieren.
Beispiele hierfur sind:

¢ Automatisierte Bestatigungen: Sobald eine Bewerbung eingeht, erhalt der Bewerber
eine personalisierte Bestatigung.

¢ Planung von Vorstellungsgesprachen: Tools wie Calendly ermoglichen es Bewerbern,
direkt verfugbare Termine zu buchen.

¢ Reporting und Analyse: Automatisierte Dashboards geben Einblicke in den Erfolg von
Recruiting-Kampagnen und helfen, Prozesse zu verbessern.
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Herausforderungen und Grenzen von KI

Trotz der zahlreichen Vorteile gibt es auch Herausforderungen bei der Integration von Ki
und Automatisierung ins Recruiting:
¢ Bias in Algorithmen: Wenn die zugrunde liegenden Daten voreingenommen sind,
konnen auch die Ergebnisse der Kl verzerrt sein.
e Datenschutz: Der Einsatz von KI muss den geltenden Datenschutzrichtlinien (z. B.
DSGVO) entsprechen.
o Akzeptanz: Nicht alle Recruiter und Bewerber sind mit Kl vertraut, was zu Skepsis
fUhren kann.

Diese Herausforderungen lassen sich durch sorgfaltige Planung und die Auswahl
geeigneter Tools bewaltigen.

Fazit

Kl und Automatisierung sind mehr als technologische Spielereien - sie sind unverzichtbare
Werkzeuge fur modernes Recruiting. Unternehmen, die diese Technologien einsetzen,
profitieren von einer hoheren Effizienz, praziseren Auswahlprozessen und einem
verbesserten Bewerbererlebnis.

Wahrend es wichtig ist, Herausforderungen wie Datenschutz und mogliche Verzerrungen
in den Daten im Blick zu behalten, bietet der Einsatz von Kl enorme Chancen, sich im

Wettbewerb um Talente abzuheben.
Die Zukunft des Recruitings ist digital — und sie hat gerade erst begonnen.
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50 % DER BEWERBER BRECHEN DEN PROZESS AB, WENN
DIESER ZU KOMPLEX ODER ZEITAUFWANDIG IST, WAS DIE
BEDEUTUNG EINER INTUITIVEN GESTALTUNG UNTERSTREICHT.

60 % DER BEWERBER BEVORZUGEN EINEN VOLLSTANDIG
DIGITALEN BEWERBUNGSPROZESS, DER MOBIL UND
UNKOMPLIZIERT DURCHFUHRBAR IST.

BIS 2026 WIRD ERWARTET, DASS 70 % ALLER UNTERNEHMEN
DIGITALE TOOLS FUR DIE AUTOMATISIERUNG IHRER
BEWERBUNGSPROZESSE EINSETZEN, UM EFFIZIENZ UND
BENUTZERFREUNDLICHKEIT ZU STEIGERN.
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Digitale Bewerbungsprozesse:
Der Weg in die Zukunft des Recruitings

Die Digitalisierung hat den Arbeitsmarkt revolutioniert und stellt Unternehmen sowie
Bewerber vor neue Herausforderungen — und Chancen. Im Zentrum dieser Entwicklung
stehen digitale Bewerbungsprozesse, die eine effiziente, barrierefreie und
benutzerfreundliche Méglichkeit bieten, Talente zu gewinnen. Doch was macht digitale
Bewerbungsprozesse so essenziell, und wie konnen sie optimal gestaltet werden? Dieser
Artikel beleuchtet die wichtigsten Aspekte.

Was sind digitale Bewerbungsprozesse?

Digitale Bewerbungsprozesse umfassen alle Schritte der Bewerberkommunikation und -
verwaltung, die mithilfe von Technologie durchgefuhrt werden. Vom Ausfullen eines
Online-Bewerbungsformulars bis hin zur Kl-gestutzten Vorauswahl und der Terminplanung
fur Vorstellungsgesprache — alles wird digital und meist automatisiert abgewickelt.

Ziel ist es, den Prozess fur Bewerber einfacher und fur Unternehmen effizienter zu

gestalten.
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Warum digitale Bewerbungsprozesse
immer wichtiger werden

Erwartung der Bewerber

Heutige Bewerber erwarten Schnelligkeit und Einfachheit. Studien zeigen, dass 60 % der
Bewerber einen vollstandig digitalen Prozess bevorzugen, der mobil zuganglich und
benutzerfreundlich ist. Ein komplizierter oder zeitaufwandiger Bewerbungsprozess fuhrt
hingegen haufig dazu, dass potenzielle Kandidaten abspringen.

Effizienzsteigerung fiir Unternehmen

FUr Unternehmen bedeuten digitale Prozesse eine enorme Zeit- und Kostenersparnis.
Automatisierte Systeme kdnnen Bewerbungen vorsortieren, eingehende Anfragen
bestatigen und Vorstellungsgesprache koordinieren, ohne dass manuelle Eingriffe
erforderlich sind.

Barrierefreiheit

Ein digitaler Prozess, der barrierefrei gestaltet ist, ermoglicht es Menschen mit
Behinderungen, sich ohne Einschrankungen zu bewerben. Das starkt nicht nur die Vielfalt,
sondern zeigt auch die soziale Verantwortung eines Unternehmens.
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Vorteile digitaler Bewerbungsprozesse

Schnelligkeit und Effizienz

Durch den Einsatz von Automatisierung und Kl kbnnen Bewerbungen schneller bearbeitet

werden. Der Bewerber erhalt sofort eine Bestatigung, und Recruiter kbnnen sich auf die
besten Talente konzentrieren.

Verbesserte Benutzererfahrung

Intuitive Oberflachen, klar strukturierte Formulare und einfache Upload-Méglichkeiten
sorgen fur eine angenehme Erfahrung, die Bewerber begeistert und den
Bewerbungsprozess abschlielt, bevor Frustration aufkommt.

Kosteneffizienz

Digitale Prozesse reduzieren den administrativen Aufwand und die damit verbundenen
Kosten erheblich. Zudem steigern sie die Produktivitat der HR-Teams, die sich auf
strategische Aufgaben konzentrieren kénnen.

Datenanalyse und Optimierung

Mithilfe von Analytics-Tools kbnnen Unternehmen die Effektivitat ihres
Bewerbungsprozesses messen und kontinuierlich optimieren. Welche Stellenanzeigen
performen gut? Wo springen Bewerber ab? Diese Erkenntnisse helfen, den Prozess
zielgerichtet zu verbessern.
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Automatisierung:
Der Motor digitaler Bewerbungsprozesse

Automatisierung ist ein wesentlicher Bestandteil digitaler Bewerbungsprozesse.
Zu den haufigsten Anwendungen gehoren:

¢ Automatische Eingangsbestatigungen: Bewerber erhalten sofort eine RUckmeldung,
dass ihre Bewerbung eingegangen ist.

e Vorauswahl durch Kl: Lebenslaufe werden analysiert und passende Kandidaten
priorisiert.

¢ Terminplanung: Tools wie Calendly oder Microsoft Bookings ermaoglichen es,
Vorstellungsgesprache nahtlos zu organisieren.

Automatisierung entlastet HR-Teams und verkuUrzt die Reaktionszeiten, was die
Zufriedenheit der Bewerber steigert.

Gestaltung eines optimalen digitalen
Bewerbungsprozesses

Mobile Optimierung

Mit Uber 60 % der Bewerbungen, die mobil eingereicht werden, ist eine mobileoptimierte
Seite unverzichtbar. Formulare und Upload-Funktionen mussen auf Smartphones genauso
gut funktionieren wie auf Desktops.

Benutzerfreundlichkeit

Der Prozess sollte klar und intuitiv gestaltet sein. Kurze Formulare, klare Anweisungen und
visuelle Hilfsmittel wie Fortschrittsbalken helfen Bewerbern, den Uberblick zu behalten.
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Integration von Personlichkeit
Digitale Prozesse sollten nicht unpersonlich wirken. Individuelle Antworten, personalisierte

Bestatigungen und die Moglichkeit, sich per Video vorzustellen, machen den Prozess
menschlicher.

Feedbackmadglichkeiten
Bewerber sollten die Moglichkeit haben, Feedback zu ihrem Bewerbungserlebnis zu geben.
Dies hilft Unternehmen, ihren Prozess weiter zu verbessern.

Fazit

Digitale Bewerbungsprozesse sind der Schlussel, um Talente effizient, barrierefrei und
zeitgemaf zu gewinnen. Sie kombinieren Schnelligkeit, Benutzerfreundlichkeit und
Technologie, um sowohl Bewerbern als auch Unternehmen ein optimales Erlebnis zu
bieten. Unternehmen, die auf digitale Losungen setzen, profitieren von einem
Wettbewerbsvorteil und positionieren sich als moderne Arbeitgeber, die sich den
Herausforderungen der Zukunft stellen. Die Frage ist nicht, ob, sondern wie schnell

Unternehmen diesen Wandel vollziehen.
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