
   
 

 

Talent Acquisition Manager (m/w/d) Healthcare 

 
Einsatzort: Heilbronn oder Frankfurt am Main 
Arbeitszeit: Vollzeit 
Start: nach Vereinbarung 

 

Hato Medical Solu.ons GmbH ist ein innova*ver Dienstleister in den Bereichen LifeScience (Medizintechnik  

und Pharma) und Healthcare (Kliniken/ Krankenhäuser). 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen Talent Acquisi.on Manager (m/w/d) Healthcare,  

der für uns auf die Suche nach Talente geht. In dieser Posi*on erwartet Dich ein abwechslungsreicher Mix aus 

Kommunika*on, Organisa*on und Krea*vität. Im Einzelnen gehören folgende Tä*gkeiten dazu: 

Deine Aufgaben: 

• Ak*ve und passive Rekru*erung neuer Talente – vom ersten Kontakt bis zur Einstellung  

• Erstellung und Veröffentlichung ansprechender Stellenanzeigen auf geeigneten PlaUormen  

• Begleitung des gesamten Bewerbungsprozesses – vom Screening bis zur Auswahl geeigneter Kandidat:innen  

•  Selbstständige Durchführung von Vorstellungsgesprächen – sowohl persönlich als auch digital  

• Proak*ve VermiVlung passender Kandidat:innen auf geeignete Posi*onen  

• Planung, Durchführung und Nachbereitung von Recrui*ng-Events und Karrieremessen  

• Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung von Programmen zur Talentbindung  

• Einbringen frischer Ideen im Bereich Employer Branding – auch über Social Media  

• Erstellung von Vertragsunterlagen sowie Teilnahme an finalen Einstellungsgesprächen 



   
 

 

 

 

Du passt perfekt zu uns: 

· eine abgeschlossene Ausbildung in der Tasche hast  

· bereits Erfahrung im Recrui*ng gesammelt hast – idealerweise in einem dynamischen Umfeld  

· Dich in der Dienstleistungsbranche zu Hause fühlst – ein Pluspunkt, wenn Du Dich mit Healthcare-Themen auskennst  

· mit Deiner offenen, freundlichen Art sowohl Kolleg:innen als auch Kandidat:innen begeisterst  

· auf Deutsch sicher kommunizierst und Dich auch auf Englisch gut verständigen kannst  

· rou*niert mit einem CRM-System arbeitest und Dich in den gängigen MS-Office-Programmen gut auskennst 

 

Deine Vorteile bei uns: 

• Sicherer Eins*eg: Du erhältst eine unbefristete Festanstellung in Vollzeit – und kannst ab sofort durchstarten.  

• Flexibles Arbeiten: Dein Arbeitsplatz ist in unserer Zentrale in Heilbronn oder in Frankfurt am Main –                   

gleichzei*g hast du die Möglichkeit, bis zu 40 % Deiner Arbeitszeit mobil (z. B. im Home-Office) zu gestalten.  

• Erholung inklusive: 30 Urlaubstage sorgen für die nö*ge Auszeit.  

• Fair bezahlt: Dich erwartet eine aVrak*ve, leistungsgerechte Vergütung plus umfangreiche Sozialleistungen.  

• Zukune abgesichert: Wir unterstützen Dich mit einer betrieblichen Altersvorsorge   

• Team & Kultur: Dich erwartet ein junges, offenes Team, flache Hierarchien und echte Wertschätzung. Wir                     

leben kurze Wege, klare Kommunika*on – und feiern den Teamspirit auch mal bei Events und Mitarbeiterevents.  

• Entwicklung: Du möchtest wachsen? Wir unterstützen Dich mit regelmäßigen Weiterbildungen, internen         

Programmen und individueller Förderung.  

• Exklusive Vorteile: Profi*ere von aVrak*ven MitarbeiterrabaVen über Corporate Benefits – bei vielen bekannten     

Marken und Onlineshops  

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! 

Jetzt bewerben – direkt per E-Mail an jobs@hato-medical.de oder über unsere Karriereseite. 

 

 

 

 

 



   
 

 

Talent Acquisition Manager (m/w/d) LifeScience 

 
Einsatzort: Heilbronn oder Frankfurt am Main 
Arbeitszeit: Vollzeit 
Start: nach Vereinbarung 

 

Hato Medical Solu.ons GmbH ist ein innova*ver Dienstleister in den Bereichen LifeScience (Medizintechnik  

und Pharma) und Healthcare (Kliniken/ Krankenhäuser). 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen Talent Acquisi.on Manager (m/w/d) LifeScience,  

der für uns auf die Suche nach Talente geht. In dieser Posi*on erwartet Dich ein abwechslungsreicher Mix aus 

Kommunika*on, Organisa*on und Krea*vität. Im Einzelnen gehören folgende Tä*gkeiten dazu: 

Deine Aufgaben: 

• Ak*ve und passive Rekru*erung neuer Talente – vom ersten Kontakt bis zur Einstellung  

• Erstellung und Veröffentlichung ansprechender Stellenanzeigen auf geeigneten PlaUormen  

• Begleitung des gesamten Bewerbungsprozesses – vom Screening bis zur Auswahl geeigneter Kandidat:innen  

•  Selbstständige Durchführung von Vorstellungsgesprächen – sowohl persönlich als auch digital  

• Proak*ve VermiVlung passender Kandidat:innen auf geeignete Posi*onen  

• Planung, Durchführung und Nachbereitung von Recrui*ng-Events und Karrieremessen  

• Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung von Programmen zur Talentbindung  

• Einbringen frischer Ideen im Bereich Employer Branding – auch über Social Media  

• Erstellung von Vertragsunterlagen sowie Teilnahme an finalen Einstellungsgesprächen 



   
 

 

 

 

Du passt perfekt zu uns: 

· eine abgeschlossene Ausbildung in der Tasche hast  

· bereits Erfahrung im Recrui*ng gesammelt hast – idealerweise in einem dynamischen Umfeld  

· Dich in der Dienstleistungsbranche zu Hause fühlst – ein Pluspunkt, wenn Du Dich mit LifeScience-Themen auskennst  

· mit Deiner offenen, freundlichen Art sowohl Kolleg:innen als auch Kandidat:innen begeisterst  

· auf Deutsch sicher kommunizierst und Dich auch auf Englisch gut verständigen kannst  

· rou*niert mit einem CRM-System arbeitest und Dich in den gängigen MS-Office-Programmen gut auskennst 

 

Deine Vorteile bei uns: 

• Sicherer Eins*eg: Du erhältst eine unbefristete Festanstellung in Vollzeit – und kannst ab sofort durchstarten.  

• Flexibles Arbeiten: Dein Arbeitsplatz ist in unserer Zentrale in Heilbronn oder in Frankfurt am Main –                   

gleichzei*g hast du die Möglichkeit, bis zu 40 % Deiner Arbeitszeit mobil (z. B. im Home-Office) zu gestalten.  

• Erholung inklusive: 30 Urlaubstage sorgen für die nö*ge Auszeit.  

• Fair bezahlt: Dich erwartet eine aVrak*ve, leistungsgerechte Vergütung plus umfangreiche Sozialleistungen.  

• Zukune abgesichert: Wir unterstützen Dich mit einer betrieblichen Altersvorsorge   

• Team & Kultur: Dich erwartet ein junges, offenes Team, flache Hierarchien und echte Wertschätzung. Wir                     

leben kurze Wege, klare Kommunika*on – und feiern den Teamspirit auch mal bei Events und Mitarbeiterevents.  

• Entwicklung: Du möchtest wachsen? Wir unterstützen Dich mit regelmäßigen Weiterbildungen, internen         

Programmen und individueller Förderung.  

• Exklusive Vorteile: Profi*ere von aVrak*ven MitarbeiterrabaVen über Corporate Benefits – bei vielen bekannten     

Marken und Onlineshops  

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! 

Jetzt bewerben – direkt per E-Mail an jobs@hato-medical.de oder über unsere Karriereseite. 

 

 


