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Zentrale 
Kommunikation der 
Bewerbervorteile und 
der Wertversprechen 
(als Bullet Points)
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Leichtere 
Orientierung für 
Bewerber dank 
Clustering offener 
Stellen nach 
übergeordneten 
Arbeitsschwerpunk
ten.
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Grüne Motivfeldansprache
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Social Proof: Durch 
authentische und 
natürlich klingende 
Meinungen und 
Einblicke echter 
Kollegen wird viel 
mehr Vertrauen 
geschaffen, als 
durch übertriebene 
Lobhudeleien und 
geschniegelte 
Stock Fotos.
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Gelbe Motivfeldansprache



www.matthiasniggehoff.de

- Vorteilskommunikation
- Gaze Cueing
- Präsenter Call to Action
- Bewerberinteressen im 
Fokus
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Alleinstellung, 
Abgrenzung und 
persönlicher Auftritt des 
Inhabers
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Relevanz und Inklusion 
durch Barnum-Frame
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Umfangreiche Benefit- bzw. 
Vorteilskommunikation



www.matthiasniggehoff.de

Vorteile mit Piktogrammen 
kombiniert für besseres 
Verständnis
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Prozesssicherheit durch leicht 
zu befolgenden, aktivierenden 
Call to Action
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Starke Wertekommunikation 
für noch mehr Identifikation
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Tieferen Sinn ansprechen
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Transformation und Motivation 
im gelben Motivfeld
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Die zukünftigen Kollegen zeigen 
sich, rot-blaues Motivfeld 
(Thema Führung)
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Prozesssicherheit schaffen 
durch kurze Schilderung des 
weiteren Ablaufs
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Trust- und Statusaufbau durch 
Zeigen von Räumlichkeiten 
bzw. des Standorts (nur 
sinnvoll, falls entsprechend 
repräsentativ)
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