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Jetzt bewerben » Mehr iiber uns » ’

5 Griinde, warum DU bei uns richtig bist: Zentrale

1. Attraktives Gehalt und viele Benefits: Wir schétzen und belohnen deine Leistung KO mmun | kat | on d er

2. Biiro oder Homeoffice? Die Mischung macht's! B b t . l d
3. Uberall offene Tiren und Ohren: Fir gemeinsamen Austausch und deine Entwickiung ewerpervortelle un

4. Digitalisierung? Next Level! Unsere Mandanten zeigen dir die Geschéftsmodelle von Morgen d e r We rtve rs p rec h e n
5. Mehr Erholung! 30 flexible plus 6 feste Urlaubstage im Jahr .
(als Bullet Points)

Was uns auszeichnet? Teamgeist, flache Hierarchien, Wertschatzung und Vertrauen sind bei uns keine Floskeln. Sie werden gelebt — jeden Tag aufs Neue.

Beschreite gemeinsam mit dem besten Team neue Wege in der Steuerberatung und lege die Basis flir deine sichere Zukunft — egal wie viel Erfahrung du
einbringst.

www.matthiasniggehoff.de
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Offene Stellen

Bewirb dich einfach auf eine unserer offenen Stellen oder vereinbare ein unverbindliches TELEFONAT zum ersten Kennenlernen. Lass uns dabei
gemeinsam das richtige Setup fir unsere zukiinftige Zusammenarbeit finden. Wir versprechen dir einen schnellen und unkomplizierten Prozess.

Steuern

Datev-Experte (m/w/d)
Voll- oder Teilzeit, Hamburg / Berlin

Steuerberater (m/w/d) Compliance

Voll- oder Teilzeit, Hamburg / Berlin / Dresden

Steuerberater (m/w/d) Lohnsteuer

Voll- oder Teilzeit, Hamburg / Berlin
Steuerfachangestellter / Steuerfachwirt (m/w/d)
Voll- oder Teilzeit, Hamburg / Berlin / Dresden

Werkstudent (m/w/d)_Steuerberatung

Teilzeit, Hamburg / Berlin

Verwaltung

Senior Recruiter (m/w/d)

Vollzeit, Hamburg

Teamassistenz Steuerberatung (m/w/d)
Voll- oder Teilzeit, Hamburg / Berlin

Werkstudent Recruiting / Active Sourcing (m/w/d)

Teilzeit, Hamburg

Wirtschaftspriifung

Priifungsassistent / Audit Assistant (m/w/d)
Volizeit, Berlin

Leichtere
Orientierung fur
Bewerber dank
Clustering offener
Stellen nach
ubergeordneten
Arbeitsschwerpunk
ten.

www.matthiasniggehoff.de
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Claudia Schreiber, Priifungs- und Steuerassistentin, Reutlingen

[ Seit meinem ersten Arbeitstag schatze ich den kollegialen und freundschaftichen Umgang bei der ba audit. Ein

ausgeglichenes Arbeitsklima, tolle Teams und nette Kolleg:innen, die ihr Wissen und ihre Erfahrungen gerne

weftergeben. Es wird eine offeno Feedback-Kultur gelebt! Durch Team-Events kommt der Spa ach nicht zu
in der st zudem und vielseitig

Anforderungen bieten mir immer neue —und andiges Arbeiten ist

enwiinscht. Ich freue mich auf das, was noch kommt!*

Lea Reese, Bilanzbuchhalterin, Hamburg

Das geht nicht' gibt es nicht! Dieses Motto erlebe ich bereits seit tiber 6 Jahren auf intemer und extemner Ebene
bei der ba tax. Hier gibt es keine Einbahnstralte, sondern jeder kann sich aktiv und kreativ mit einbringen und
entwickeln, dieser frische Wind ist sehr Meine groRartigen und

verleihen mir den tglichen Antrieb und gemeinsam holen wir das Beste aus jedem Fall heraus. Das Beste'
verleiht auch Freiheit, so dass man nach jedem Klimmzug auch mal seine Fligel ausweiten kann, diese Balance
macht einfach SpaB!*

Marian Haase, Steuerberater, Hamburg

lch arbeite seit 5 Jahren bei ba tax und habe den Wechsel aus einer Big4 Gesellschaft nie bereutt. Die Arbeit bei
ba ‘ax ist sehr abwechslungsreich und entspricht nicht dem trockenen Klischee von Steuerberatung. Durch den
hat man mit vielen Menschen und Ideen zu tun, so dass kein Tag wie der

andero ist*

Julia Oehlrich, Teamassistentin, Hamburg

Zur ba tax zu wechseln war die beste Entscheidung, die ich treffen konnte. Hier werden Wertschétzung und
Teamgeist ganz grofs geschrieben. Durch flexble Arbeitszeiten, iache Hierarchien und viel Vertrauen in die

und arbeiten. Man spur, dass der
Geschaftsfihrung die Mitarbeiter-innen wirkiich am Herzen liegen und dass sie immer ein offenes Ohr fur deren
Anregungen und Sorgen hat. Es herrscht ein grofartiger Teamspirt, der Zusammenhalt st fast schon famiiar
und es macht grofien Spaf in einem so dynamischen und motivierten Team zu arbeiten.”

v MATTHIAS NIGGEHOFF
VERKAUFSPSYCHOLOGIE

Social Proof: Durch
authentische und
naturlich klingende
Meinungen und
Einblicke echter
Kollegen wird viel
mehr Vertrauen
geschaffen, als
durch Ubertriebene
Lobhudeleien und
geschniegelte
Stock Fotos.

www.matthiasniggehoff.de
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@ CHRIS FENGLER

- Vorteilskommunikation
- Gaze Cueing

- Prasenter Call to Action
- Bewerberinteressen im
Fokus

Deine Karrierechance bei der Fengler
Consulting GmbH - Auch fiir
Quereinsteiger

Du méchtest einen zukunftssicheren Job, in dem du durch intensive Einarbeitung und

Weiterbildung zeigen kannst, was wirklich in dir steckt? Dann komm jetzt in unser
starkes 15-képfiges Team in Berlin!

Zu den offenen Stellen \ | |

www.matthiasniggehoff.de
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Wir haben eine Mission

Wir sind eine der schnellst wachsenden Online Marketing Agenturen Deutschlands
und Marktfahrer fur die einzigartige, auf Personlichkeitspsychologie basierende
digitale Gewinnung von Mitarbeitern.

Damit I6sen wir als DIE Experten in Deutschland eine der groRten
Herausforderungen unserer Kunden.

Wir sind durchgehend auf der Suche nach neuen Kolleginnen und Kollegen, die uns
bei dieser wichtigen Mission unterstutzen wollen.

Verandere mit uns den deutschen Arbeitsmarkt, profitiere dabei von weitreichenden
Entwicklungs- und Aufstiegsméglichkeiten nach deinen Interessen und Starken und
erhalte die Anerkennung, die du verdienst.

Alleinstellung,
Abgrenzung und

— personlicher Auftritt des
Inhabers

www.matthiasniggehoff.de
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Wer bei uns herzlich willkommen ist

Egal ob du Berufs- oder Quereinsteiger bist — egal, ob du einen kleinen oder groRen

Beitrag zu unserer Mission leisten mochtest — egal, ob du extro- oder introvertiert bist
oder lieber im Stillen oder mit Menschen arbeitest — bei uns ist jeder willkommen, far
den Arbeit mehr sein soll als nur ein Job.

Bei der Fengler Consulting GmbH gibt es viele verschiedene Aufgaben fir die

unterschiedlichsten Personlichkeitstypen. Schau gerne in unseren Re leVa nz u nd I n kl u Slo n
Stellenausschreibungen, wie du deine Starken bei uns einbringen bzw. entwickeln d h B F
und stetig ausbauen kannst. u rc a m u m- ra m e

Weiterentwicklung und Aufstieg auch fiir Berufs- und
Quereinsteiger (m/wid)
Auch wenn du noch keine Vorerfahrung in den relevanten Themen hast, bringen wir

dich in sehr kurzer Zeit auf Flughdhe und unterstttzen dich standig dabei, dich
weiterzuentwickeln und aufzusteigen.

Mit Hilfe unserer internen E-Learning-Plattform kénnen wir auch Berufs- und
Quereinsteiger sehr schnell einarbeiten und sie auf ihren Einsatzbereich optimal
vorbereiten.

In zahlreichen Videos geben wir exklusives Wissen in den Bereichen Marketing,
Vertrieb und Management an unsere Mitarbeiter weiter.

www.matthiasniggehoff.de



MATTHIAS NIGGEHOFF
VERKAUFSPSYCHOLOGIE

1 1 QUte Gru nde fur dle Fengler 1. Du bekommst eine intensive und strukturierte Einarbeitung mit
Consulting GmbH festem Mentor und Videomaterial

Wir gehen taglich fir unsere Kunden die Extrameile. Das funktioniert nur dadurch, 2. Du erhaltst ein faires Gehalt mit automatischer Gehaltserhéhung.
dass wir immer fireinander einstehen und fir unsere gemeinsame Mission an einem
Strang ziehen. Jeder einzelne hat dabe die Moglichkeit, dber sich hinauszuwachsen,
Verantwortung zu ibernehmen und sich dadurch stetig weiterzuentwickeln. 3. Du kannst bei uns du selbst sein mit deinen individuellen

Bediirfnissen und Fahigkeiten.

4. Du kannst dich beruflich und finanziell entwickeln und schnell

Verantwortung tibernehmen.

5. Du bekommst bei uns wirkliche Anerkennung, bei der wir deine
Ergebnisse durch kleine und groRe Gesten feiern.

Umfangreiche Benefit- bzw.
Vorteilskommunikation

6. Du kannst in deinen wirklichen Stérken arbeiten, um noch
produktiver und glucklicher bei der Arbeit zu sein.

7. Du arbeitest in einem Team von motivierten Leuten, die dich dabei

unterstiitzen, stetig zu wachsen.

8. Du hast auch in Krisenzeiten einen sicheren Arbeitsplatz ohne
Kurzarbeit.

9. Du wirst in einem marktfuhrenden Unternehmen arbeiten, das
keinen Stillstand kennt und das immer versucht weiter zu wachsen.

10. Geht nicht gibt's nicht. Wir denken nicht in Problemen, sondern
in Herausforderungen und fir diese finden wir gemeinsam immer
eine Losung.

11. Du veranderst durch deine Tatigkeit bei uns direkt oder indirekt
die Arbeitswelt enorm zum Positiven.

www.matthiasniggehoff.de
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IHRE VORTEILE
Flexible Arbeitszeiten Homeoffice Zugang zu Seminaren

mﬁ 6" &3

Renommiertes Institut Personliche Entwicklung Starke Firmenkultur

Q

20 Jahre Erfahrung

Dynamisches Umfeld

Vorteile mit Piktogrammen
kombiniert flir besseres
Verstandnis

www.matthiasniggehoff.de



Du méchtest Teil unseres 15-kdpfigen Expertenteams in einer der schnelist wachsenden Agenturen in Deutschiand werden?

Wir wachsen und suchen regelméRig Verstéarkung fiir folgende Bereiche

Assistenz der Geschiftsfiihrung (m/w/d) - Vollzeit e

Blroassistenz fiir die Verwaltung (m/w/d) - Vollzeit e

Mediengestalter/in Digital und Print (m/w/d) - e
Vollizeit
Trainee Online Marketing Manager/in (m/w/d) - e
Vollzeit
Junior Sales Consultant (m/w/d) - Vollzeit e
Vertriebsmitarbeiter/in (m/wid) - Volizeit ()

Data & Performance Optimizer (m/w/d) - Vollzeit

Datenaufbereitung (m/w/d) - Vollzeit

Daten- und Prozessmanager/in (m/w/d) - Vollzeit

Datenbankadministrator/in (m/w/d) - Vollzeit

Cutter/in (m/w/d) - Vollzeit, remote

Jetzt mit wenigen Klicks bewerben

Daert nur 1 Minute

‘ MATTHIAS NIGGEHOFF
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Prozesssicherheit durch leicht
zu befolgenden, aktivierenden
Call to Action

www.matthiasniggehoff.de
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Sei ein Teil der Digitalisierung der Finanzbranche!

"Wir expandieren und suchen neue Kolleginnen & Kollegen, die uns bei unserer Mission unterstutzen

Starke Wertekommunikation

fur noch mehr Identifikation UNSER KARRIEREPORTAL

BIST DU BEREIT, DIE DIGITALISIERUNG DER FINANZBRANCHE VORANZUTREIBEN?

Unsere Mission ist es, ehrlichen und sauber arbeitenden Finanzberatern den Zugang zu
Menschen zu erméglichen, die ihre Hilfe dringend brauchen und schnellstmaoglich in
Anspruch nehmen wollen.

Wir glauben fest daran, dass jeder gute Finanzberater nur einen kleinen Schritt davon
entfernt ist, noch mehr Menschen bei ihren Versicherungen und Finanzen helfen zu
kénnen und damit dieses Thema endlich positiv zu besetzen!

www.matthiasniggehoff.de
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UNSERE WERTE

TEAMPLAY PROFESSIONALITAT
Nie ohne das Team - nur zusammen kénnen Unsere Core Values sind der MaBstab fiir
wir GroRes erschaffen alles, was wir tun

LIEBE ZUM DETAIL MAGIC MOMENTS
Die Liebe zum Detail verleiht, allem was wir AuRergewdhnliche Momente fiir uns und die
tun, das gewisse Etwas Teilnehmer kreieren

NO BULLSHIT

Immer 100 %! Wir laufen gemeinsam die

extra Meile. Halbe Sachen gibt’s nicht!

DON'T ***** THE CUSTOMER

Unsere Teilnehmer liegen uns am Herzen und

stehen an erster Stelle

www.matthiasniggehoff.de



v MATTHIAS NIGGEHOFF
VERKAUFSPSYCHOLOGIE

TAUSCHE DEINEN AKTUELLEN JOB GEGEN EINE
ECHTE AUFGABE MIT SINN!

Tieferen Sinn ansprechen

www.matthiasniggehoff.de
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WIR WOLLEN DIE WELT VERANDERN

Unsere Mission:

Wir empowern Menschen in die Verantwortung zu kommen. Mit unserer Hilfe
finden sie ihre Stimme und Kraft. Sie sprechen Giber ihr eigenes Thema, um damit
andere Menschen zu inspirieren. Jeder, der unsere Seminare zur Speaking
Performance besucht, wird am Ende besser und selbstsicherer vor Menschen

sprechen.

Du willst mitwirken?

Zu den offenen Stellen

Transformation und Motivation
im gelben Motivfeld
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UBER DAS INSTITUT

Das Grundl Leadership Institut befahigt Menschen, ihrer
Fuhrungsverantwortung gerecht zu werden.

Es entwickelt Menschen dort systematisch weiter, wo die meisten
Managementlehren aufhéren. Leadership bedeutet, Menschen zu
Verantwortung zu befahigen und das durch Ergebnisse sichtbar zu
machen.

Durch Vortrage, Intensiv-Seminare und eine aktive
Umsetzungsbegleitung sorgt das Grundl Leadership Institut fur Klarheit,
Transparenz und Nachvollziehbarkeit in der Fihrung. Ein erfahrenes
Team garantiert den Transfer in die Praxis.

Die zukiinftigen Kollegen zeigen
sich, rot-blaues Motivfeld
(Thema Fiihrung)
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Bewerbung bei der Tobias Beck Academy

SO LAUFT DER BEWERBUNGSPROZESS AB!

1. Deine Online Bewerbung ~

Der Bewerbungsprozess der Tobias Beck Academy ist einfach. Bewirb dich ganz einfach online auf
deine Wunschstelle.

Prozesssicherheit schaffen

2.Du lernst uns kennen v K
durch kurze Schilderung des
weiteren Ablaufs
3. Du wirst Teil des Teams v
4. Dein Onboarding v
Zu den offenen Stellen

www.matthiasniggehoff.de
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EINE 2.200M? GROSSE BUROFLACHE BIETET AUSREICHEND PLATZ FUR NEUE KOLLEGEN & KOLLEGINNEN.

Es erwartet dich eine modernisierte Arbeitsstatte, die mit klimatisierten
Biiros, einer hochwertigen Moblierung mit hohenverstellbaren
Schreibtischen und bodentiefen Fenstern ein komfortables &

tageslichtdurchflutetes Arbeitserlebnis schafft.

Alle Mitarbeiter genieRen eine kostenfreie Verpflegung durch frische
Obstkorbe, Trinkwasserspendern und eine vielfaltige Auswahl an Kaffees

& HeiBgetranken.

Weitere Vorteile, von denen unsere Mitarbeiter profitieren, wie unsere

Cafeteria mit Dachterasse, kostenlosen Parkplatzen im Blroparkhaus,

einem Firmen-Sprinter zum Ausleihen fir private Transportfahrten und Tru St- u nd Statusa ufba u d u rC h
vielen mehr, tragen ebenfalls zu der angenehmen Arbeitsatmosphére von Ze|ge nvon Ra um llCh kelten
bzw. des Standorts (nur
sinnvoll, falls entsprechend
reprasentativ)

www.matthiasniggehoff.de
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