
Mehr
Netto als
Polizist!
Hol das maximale mit
deinem Gehalt raus!

Geschrieben vom ehemaligen
Polizisten Tobias Schacht!

Bis zu 
2000€
mehr im
Jahr!



Eine Botschaft von
Tobias Schacht!

Tobias Schacht
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Finanzberater im
Allfinanzbereich!
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Ich bin Tobias Schacht, ehemaliger
Polizist und mittlerweile bin ich der
Finanzberater für Polizisten. Ich helfe
Polizisten dabei mehr netto zu haben und
Vermögen aufzubauen, indem ich die
Polizisten richtig absichere, ihnen zeige
was für Fehler sie vermeiden müssen und
auch zum Thema Anwartschaft,
Dienstunfähigkeitsversicherung etc.
sorge ich dafür, dass die
Polizisten ihre Förderungen vom Staat
bekommen.
Ebenso kümmere ich mich darum, dass
die Polizisten ihre finanziellen Ziele
erreichen und unterstütze sie bei der
Planung und Finanzierung
einer Immobilie.

Einige Kundenstimmen:

Meine Nummer: 0173 8468464
Mein Instagram: @tobias_schacht_finanzcoach
Mein TikTok: @tobias_schacht

Kontaktiere mich:



01

02

03

Als Selbstständiger Finanzberater erhalte ich erst nach
deiner Unterschrift eine Provision von der jeweiligen
Institution.

SCHRITT FÜR SCHRITT
ANLEITUNG!

WARUM KOSTENFREI?

Meine dauerhafte Betreuung bleibt für dich kostenlos
und dafür erhalte ich auch keine Bezahlung. Mir ist hier
die Kundenbetreuung ein sehr wichtiger Punkt, um die
Verträge immer auf deine Lebenssituation anzupassen.

Bedeutet im Endeffekt, dass meine Analyse sowie die
Beratung kostenlos ist. Solltest du dich dann dagegen
entscheiden, entstehen hier keine Kosten für dich und du
bist trotzdem schlauer als vorher.
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Auf den folgenden Seiten wirst du wertvolles
Wissen erhalten, welches dir einiges an
Geld bringen kann, deshalb nimm dir bitte
kurz Zeit, um alles ausführlich zu lesen. Denn
ich gehe auch auf Fehler ein, die viele
Polizisten machen, was diesen enorm viel
Geld kostet und sie sogar nicht richtig
absichert! Wenn du diese Sachen umsetzt,
wirst du mehr netto erhalten!

Ebenso wichtig zu erwähnen ist, falls Fragen
aufkommen sollten, zu gewissen Themen
oder du diese Sachen individuell für dich
prüfen und umsetzen möchtest, dann kannst
du dich sehr gerne bei mir melden. Meine
Arbeit ist und bleibt für dich komplett
kostenfrei!



 Wie Polizisten in
Verträge gezwungen

werden! (Schritt 1)
(Anwartschaft 5 Jahre nicht geschützt)

Der Beginn deiner Ausbildung oder deines
Studiums bei der Polizei ist eine aufregende Zeit.
Du erhältst viele Informationen zu deinem
Ausbildungsplan, den Abläufen, der Einkleidung
sowie zu deinen Rechten und Pflichten.

Letzteres klingt ziemlich langweilig, hat allerdings
eine besondere Wichtigkeit, denn es geht u.a. 
um deine Gesundheitsabsicherung.
Es beginnt mit der Pflegepflichtversicherung.
Diese ist unumgänglich und du musst sie abschließen 
und einen Nachweis bei deinem Dienstherrn liefern. 
Ich hatte schon Polizisten die 2 Jahre nach der
Ausbildung zu mir kamen und ich feststellen musste,
dass diese Versicherung nicht bestand. 
Die Kunden mussten mehrere Tausend Euro
nachzahlen, weil diese Versicherung rückwirkend ab
dem ersten Ausbildungstag greifen muss und er
bereits im 5. Dienstjahr war.

Damit es dir “leicht” gemacht wird, kommt häufig
die Gewerkschaft in deine Ausbildungsklasse
oder hat einen Stand an dem du dich informieren
kannst. Allerdings werben die Gewerkschaften
damit, dass du bei Ihnen die Pflegeversicherung
mit abschließt und dafür erhältst du die kleine
Anwartschaft kostenlos während der Ausbildung.
Das wiederum bringt uns zum nächsten Punkt und
dazu, warum es vielleicht nicht ganz so gut ist,
dieses “Angebot” anzunehmen. Bitte verstehe mich
nicht falsch! Die Arbeit einer Gewerkschaft für 
die Polizisten ist wichtig und muss unterstützt werden,
da sie u.a. das politische Sprachrohr sind.

Anwartschaft:
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 Wie Polizisten in
Verträge gezwungen

werden! (Schritt 1)
(Anwartschaft 5 Jahre nicht geschützt)

Hierbei handelt es sich um die Sicherung
deines Gesundheitszustandes (kleine
Anwartschaft)
und die Einfrierung deines Einstiegsalters für
die Absicherung zur Pension (große
Anwartschaft Gesundheit + Einstiegsalter).
Denn als Polizeibeamter musst du dich
später in der Pension über einen Beihilfetarif
einer privaten Krankenversicherung
absichern.
Dass bedeutet, hier sprechen wir auch über
Leistungen, die du dir für später sicherst.
Und genau da liegt das Problem, wenn du es
einfach über die Gewerkschaft
abschließt. Denn in dem Antrag ist es
lediglich ein Kreuzchen das du setzt denn
“es ist ja eh kostenlos”, später zahlst du
allerdings mehr, als in einem besseren und
kostengünstigeren Tarif. Zudem weißt du nichts 
über die abgeschlossenen Leistungen und
Möglichkeiten.
Ein weiterer Punkt ist, dass du keinen
festen Ansprechpartner hast, der dich begleitet.

Was ist eineAnwartschaft:

Nun hast du schon eine Anwartschaft und eine
Pflegepflichtversicherung und denkst, 

na toll und nun?!
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 Wie Polizisten in
Verträge gezwungen

werden! (Schritt 1)
(Anwartschaft 5 Jahre nicht geschützt)

Das ist kein Problem, ich und mein Team
sind erprobt darin, diese Tarife umzustellen.
Dies geht immer nur zu gewissen Zeiten.
Allerdings in enger Zusammenarbeit mit dir
lohnt es sich auf jeden Fall und du hast
immer einen festen Ansprechpartner an
deiner Seite.

Neben der Gewerkschaft kommen häufig ein
Kooperationspartner mit hinzu, welche dich
als Polizisten absichern wollen. Aus meiner
Erfahrung waren dies häufig keine
individuellen Beratungen sondern eher
Anweisungen?! Denn komischerweise, hatte
mehrere meiner Kunden denselben
Versicherungsumfang. Daher auch der
schlechte Ruf meiner Branche im Bereich
der Beamten. Meine Kunden wussten häufig
nicht, was in Ihren Verträgen war. 

Was nun?!

Erstmal war es gut, dass sie sich mit dem Thema der Absicherung überhaupt
befasst haben. Denn klar ist, diese Absicherung ist notwendig, aber
was genau braucht man eigentlich und kann man es pauschal sagen?

Sicherlich kam bei euch in der Ausbildung die Frage auf: “Brauch ich eigentlich eine
Dienstunfähigkeitsversicherung oder reicht auch eine
"Berufsunfähigkeitsversicherung?"
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Berufsunfähigkeits-
versicherung oder
Dienstunfähigkeits-
versicherung 

1. Teurer: 

Versicherer lassen sich den Dienstunfähigkeitszusatz immer teuer bezahlen 

2. Nicht so wirksam: 

Die Dienstunfähigkeitsversicherung zahlt erst, wenn du vom Dienstherrn
dienstunfähig geschrieben wirst. z.B. du kannst nur noch humpeln, so bist du für den
Einzeldienst nicht mehr zu Gebrauchen für den Innendienst allerdings schon

3. Deutlich abhängiger:
 
wer genau schreibt die denn dienstunfähig? Der Polizeiarzt und kein anderer und
der Polizeiarzt hat genau so wenig interesse daran dich dienstunfähig zu schreiben,
denn dann würde dem Dienstherrn eine menge Geld kosten. 

Sollte dir so etwas in den ersten 5 Jahren passieren, somit hast
du NULL Absicherung. Erst ab dem 6 Dienstjahr, kannst du vom
Land Geld erwarten, wenn du dienstunfähig geschrieben wirst.
Dies beginnt dann mit deinem ruhefähigen Gehalt, welche ca. bei
1300€ Brutto beginnt. Das heißt auch hier hast du immer noch
eine Lücke zu deinem vollen Nettolohn.

Eine Berufsunfähigkeitsversicherung greift, wenn du deine
derzeitige Tätigkeit zu mehr als 50% nicht mehr ausüben kannst,
bedeutet du bist im Einzeldienst und kannst deinen Einzeldienst
nicht mehr ausführen, da du weder Schießen, Schlagen oder
Auto fahren kannst, somit müsstest du in den Innendienst.
Die Wahrscheinlichkeit ist somit weitaus größer, als bei der
Dienstunfähigkeit.

Neben der Unfähigkeit deinen Job auszuüben gibt es noch
weitere Risiken, wie zum Beispiel Schlaganfall, Krebs und
Herzinfarkt, die durch die Arbeit im Schichtdienst häufig
auftreten. Ich denke eine Absicherung dagegen wäre auch
hilfreich genau so wie gegen den Tod, damit niemand mit deinen
Altlasten noch zusätzlich zum seelischen Schmerz belastet wird.

Deshalb ist es hierbei so wichtig, individuelle Beratung zu nutzen.
Ich hab in der Regel einen 60-90 Minütigen Termin mit meinen
Kunden. In diesem Termin wird erstmal all das abgecheckt und die
Beratung findet erst in einem zweiten Termin statt. [100%KOSTENLOS]
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Mehr Netto
erhalten! 

(Schritt 2)
Wenn die Absicherung vernünftig steht, kann man sich
dem finanziellen widmen. Du als Polizist hast deutlich
mehr Netto von deinem Brutto über, als eine angestellte
Person in der Wirtschaft.
Aber ich denke mehr ist immer besser, oder?!
Auch Polizisten können staatliche Förderungen erhalten.
Es gibt die Vermögenswirksamen Leistungen,
welche bei der Polizei bei 6,65€ liegen.
Ich gebe zu, dass könnte mehr sein
(max. könnten es 40€ sein)!
Allerdings kannst du auf deine
Vermögenswirksamen Leistungen bis zu 120€
mehr jedes Jahr vom Staat dazu erhalten.
Dazu musst du in ein zertifiziertes Produkt einzahlen.
Entweder einen Bausparer oder in ein VL-Depot.
Du kannst dann die Arbeitnehmersparzulage
über die Hauptvordruck deiner Steuererklärung und die
Wohnungsbauprämie bei der Bausparkasse beantragen.

Neben dieser Förderung kannst du
einen Altersvorsorgevertrag abschließen, bei dem du
bis zu 40% deiner eingezahlten Beiträge über die Steuer
wieder erhalten kannst. Die du ebenfalls wieder anlegen
kannst.
In der Regel hat ein Polizist nach seiner Ausbildung oder
seinem Studium eine Förderquote von ca. 30% und das
lohnt sich definitiv.
Bei 150€ monatlichen Sparbetrag
wären es 45€ im Monat und somit 540€ im Jahr,
die über die Steuererklärung wieder auf deinem Konto
landen.
Das gute daran ist, dass dein Geld innerhalb
dieser Altersvorsorge in Fonds investiert wird und du
somit eine Rendite erfährst. Wenn du das Geld aus der
Steuererklärung wiederum auch anlegst,
ist es eine Win-Win-Situation für dich.
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bis zu 300€

475€/775€ 
(einem Kind / zwei Kindern)

bis zu 540€

Azubi bist

Mutter/Vater bist

Förderungen für
Polizisten

Förderungen für
dich, wenn du

bis zu 226€

bis zu 1000€ im Jahr +
Apple Watch Zuschuss

Fürs Alter 
vorsorgst

Student bist

Sport-
Bonusprogramm

MELDE DICH JETZT, UM DAS ALLES MIT MIR
GEMEINSAM KOSTENLOS UMZUSETZEN!

MEINE KONTAKTDATEN:

Meine Nummer: 0173 8468464

Mein Instagram: @tobias_schacht_finanzcoach

Mein TikTok: @tobias_schacht

bis zu 100-200€
Sonstige
Förderungen/
Zuschüsse

(SCHRITT 3)
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Vor und nach der
kostenfreien

Zusammenarbeit

Nicht abgesichert, zahlt für Sachen die er nicht braucht

Weniger netto von dem was möglich ist

Keine Nutzung von Staatlichen Förderungen

Keinen Ansprechpartner für Finanzen/Versicherungen

Generiert keine Rendite

Gut aufgestellt und abgesichert

Hat mehr netto 

Erhält staatliche Förderungen 

DirektenAnsprechpartner für Finanzen/Versicherungen

Generiert Rendite mit klaren Finanzplan

Vor der Zusammenarbeit

Nach der Zusammenarbeit

JETZT KOSTENLOSE
ZUSAMMENARBEIT

STARTEN!
Schreib mir eine Nachricht!
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Mein Impressum findest du auf meiner Webseite!


