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Coaching-Intensiv-Kurs fur HR-Fachleute

3-Tage-Kompaktkurs am Vierwaldstattersee mit Dr. Rolf Specht

HR-Fachkrafte, HR Businesspartnerinnen und HR-Beraterlnnen in Fliihrungspositionen
kommen immer haufiger in die Situation, dass sie von Fiihrungskraften um Rat gefragt
werden in Fihrungsfragen —zumal dann, wenn es um anspruchsvolle Themen geht wie
Kritikgesprache, Entlassungen, Mobbingfalle, Konflikte.

Obwohl man da gerne helfen mochte (und auch kann; der gesunde Menschenverstand und
die Lebenserfahrung unterstitzen einen ja), hat man doch 6fter ein mulmiges Gefiihl dabei:
man hat vielleicht selber nicht so viel Fihrungserfahrung und Coaching hat man vielleicht
auch nicht so drauf.

Hier setzt der Intensiv-Kurs an. Denn da gehen wir drei Tage lang intensiv auf die Fragen ein:

=  Worum geht es eigentlich beim Fiihren?

=  Wie geht eigentlich Coaching?

=  Wie kann man aus der HR-Unterstttzungsrolle heraus Fihrungskrafte und
Mitarbeiterinnen coachen?

Gerade in Zeiten des Wandels, in Zeiten der zunehmenden Digitalisierung und in Zeiten
hybrider Fihrung (die einen im Home Office, die anderen im Blro) ist die innere Sicherheit

im eigenen Fiihrungshandeln wichtiger denn je geworden —und wir von HR kénnen da sehr
gut unterstitzen —wenn wir es denn gelernt haben.

Termine Mittwoch 3.9.2025 10:00 h bis Freitag 5.9. 2025 16:00 h
3-Tage-Kompaktkurs
Mittwoch 28.1.2026 10:00 h bis Freitag 30.1.2026 16:00 h

Mittwoch 4.11.2026 10:00 h bis Freitag 6.11.2026 16:00 h

Ort Hotel Waldstéatterhof, Brunnen
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Dr. Rolf Specht, CO3 AG, 30 Jahre Erfahrung als Management Coach
und Leadership Trainer, www.co-3.ch
Siebte Durchflhrung des Seminars in 2023

HR-Fachleute, HR-Businesspartnerinnen, FHR-Uhrungskrafte

Tag 1

Tag 2

Tag 3

Einstieg, Grundlagen der positiven Leadership, Definition
Die Personlichkeit des Coachs: Einstellung und Haltung:
Was tun Coaches?

Systemisch-systematisches Coaching: der Ablauf. Die
Haltung des Fragens, die Problemlage durchdringen,
L&ésungsorientierung

Coaching-Instrumente: Der Werkzeugkasten

Umgang mit speziellen Situationen, Mini-Coachings im
Flhrungsalltag

Wir benutzen die hoch interaktive Methode des «gemeinsamen
Entwickelns» und legen sorgféltig die Grundlagen fiir eine
Professionalisierung lhres Wissen, Ihrer Haltung und lhrer
Werkzeuge.

Austauschen, Diskutieren

Ausprobieren, selber tun

Voneinander lernen, aus Erlebnissen durch gemeinsame
Analyse Erfahrungen machen

Modelle entwickeln. Rollen einnehmen

Kurze Theorie-Inputs aufnehmen

Uben, Gben, Gben

Bis spatestens
Maximal 12 Teilnehmende

Siehe letzte Seite


http://www.co-3.ch/
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Testimonials zum Kurs

,Coaching intensiv fir HR-Fachleute”
2014 - 2021

Der 5-Tage-Kurs ,,Coaching Intensiv” war sehr informativ, spannend und auch unterhaltsam.
Vielen Dank fir die Weitergabe Deines fachlichen Wissens und auch fiir Dein ganz
personliches Engagement!

Ines Katsch

Sehr kompetenter Dozent mit enormem Wissen und Erfahrung. Bringt die Dinge geschickt auf
den Punkt.

Habe sehr wertvolle personliche und berufliche Inputs und Einsicht in ein hochkomplexes
Thema bekommen, durch einen hervorragenden, praxiserfahrenen Coach und Trainer. Diese
Coachingwoche ist eine sehr rentable Investition.

Laurent Audergon

Sich einlassen, zuhdren, aktiv beteiligen und fir sich seine personlichen Ziele und
Erwartungen rausfiltern! Sehr gut durchdachtes Seminar, das durch Offenheit, Spontaneitat
und auch Lebenserfahrung des Kursleiters zu einem abgerundeten Ganzen fiihrt. Merci!

Ideale Méglichkeit, einen Uberblick zum Thema Coaching zu erhalten. Sowie einige
Werkzeuge und Modelle zu erlernen, die gut in der Praxis anwendbar sind. Viele
Praxisbeispiele des Seminarleiters verdeutlichen das Bild. Super Referent!

Dieser Coaching-Kurs flir HR-Fachleute war sehr bereichernd. Ausgezeichnete Inhalte, gute
Methodik, die ich sicher taglich bei verschiedenen Problemstellungen, Situationen und in
meiner eigenen Arbeitsgestaltung einsetzen kann. Rolf Specht ist eine Kapazitat mit
unglaublichem Wissen und Erfahrung und kann diese (was nicht selbstverstandlich ist)
ausgezeichnet vermitteln. Ich kann den Kurs absolut empfehlen.

Denise Graf

Das Seminar hat mir sehr gut gefallen, ich nehme viele gute Praxisbeispiele, Bilder und
Erfahrungen mit. Ich brenne darauf, gewisse Themen schnellstmoglich umzusetzen.

Dieses Seminar mit Rolf Specht hat meine Erwartungen weit Ubertroffen. Ich gehe inspiriert
und mit hilfreichen Methoden, zahlreichen Praxisbeispielen und Ubungserfahrungen
versehen zurlck in den Alltag. Ein Seminar, ein Coaching oder auch eine andersartige
Zusammenarbeit mit Rolf Specht empfehle ich warmstens.

G.J.

Lieber Rolf, Deine unglaubliche fachliche, praktische, theoretische Erfahrung und die optimale
Mischung derselben war sehr anregend und lehrreich. Die Bilder und die knackigen
Kurzformeln werden mir flr den Transfer in den Alltag sehr helfen. Danke!

Der Coaching-Kurs flir HR-Fachleute hat mich sehr inspiriert und herausgefordert,
Flhrungskrafte und Mitarbeiter ganzheitlich zu betrachten und ihnen
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Entwicklungsmoglichkeiten aufzuzeigen. Gleichzeitig bin ich herausgefordert worden, den
Einfluss, den ich als HR-Fachfrau habe, zu nutzen und Hilfsmittel zur Effizienzsteigerung zur
Verflgung zu stellen.

Die Unterrichtsform finde ich sehr hilfreich, ich habe den ganzheitlichen Ansatz sehr
geschatzt. Vielen Dank flr diesen inspirierenden Kurs, Danke, Rolf, fir Deine Offenheit und
Transparenz.

Rolf Specht ist ein exzellenter Dozent: Inhalt gut verstandlich und spritzig ribergebracht.

Meine Erwartungen wurden in jeder Hinsicht erflllt und in einigen Themen Ubertroffen. Die
Kursleitung durch Rolf Specht war dusserst inspirierend. Durch seine Methodik war es mir
relativ leicht mdglich, die hochstehenden Themen zu erfassen und zu verstehen. Die
Motivation fir die Umsetzung im Alltag ist enorm hoch.

Herzlichen Dank fur 5 Tage Tiefgang und neue Blickwinkel in die Bereiche HR als Coach fir die
Flhrungskraft sowie wichtige Erkenntnisse im Bereich Konflikte, Coachingprozesse,
Entschleunigung, freundliche Penetranz und ,Hektik macht dumm®. Ich freue mich auf die
Anwendung und Umsetzung.

Die Woche war sehr lehrreich und spannend. Auch der intensive Austausch mit
Berufskollegen war sehr wertvoll. Herzlichen Dank fir das tolle Seminar.

Vielen herzlichen Dank, Rolf! Sehr anregendes, motivierendes und Uberaus lehrreiches
Seminar!

Ich fand den Kurs extrem spannend, fesselnd vorgetragen, weckt Lust auf mehr, aber
vorderhand muss ich den vielen Lesestoff verinnerlichen ...

Herzlichen Dank, die vielen theoretischen und praktischen Inputs von Rolf dargestellt als Flip
Charts und die gleichzeitige Verarbeitung durch Aufschreiben passte mir sehr. Ich bin sicher,
dass sehr viel des Gelernten mir bei der taglichen Arbeit immer wieder in den Sinn kommt
und mir dadurch sehr hilft. Also, Referent und Methodik super, ich empfehle den Kurs gerne
weiter.

Seite 4 von 6



Corporate
Coaching & Consulting

Anmeldung
Coaching Intensivkurs fir HR -Fachleute

Mittwoch 6.11.24 10:00 h bis Freitag 8.11.24 16:00 h
3-Tage-Kompaktkurs im Hotel Waldstatterhof in Brunnen
Anmeldeschluss Samstag 07.09.24

Vorschau Termine 2025
=  M)j05.03. bis Fr 07.03.25
= Mj03.09. bis Fr 05.09.25

Kosten: CHF 2900.00

in der Seminarpauschale inbegriffen sind wahrend 3 Tagen:
= Schulung
= Schulungsunterlagen
= |ndividuelle Einzelcoachingsvon 2 x 1 h

Dazu kommt
Hotel-Pauschale fiir 3 Tage (2 Ubernachtungen): ca CHF 650 pro Person,
Darin inbegriffen sind
= Ubernachtung im Einzel- oder Doppelzimmer
= Mabhlzeiten
= Kurtaxen
Die Zimmer sind flr Sie reserviert, Sie kdnnen im Voraus oder vor Ort bezahlen. Fir Unterbringungsfragen
richten Sie sich bitte direkt ans Hotel (events@waldstaetterhof.ch)

Die Teilnehmerzahl ist auf 12 Personen beschrankt.

Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs berlcksichtigt. und sind verbindlich. Anmeldefrist ist der |
2024 Mit meiner Unterschrift akzeptiere ich die Annullationsbedingungen. Bei Annulation der Anmeldung bis 4
Wochen vor dem Kurs wird eine Bearbeitungsgebihr von CHF 50.00 erhoben, danach wird der ganze Betrag
fallig. Es ist jederzeit moglich, eine Ersatzperson zu benennen.

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Anmeldung an:
CO3 AG

Seminare

Schiitzengass 10

8805 Richterswil

rolf.specht@co-3.ch
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Ich melde mich gerne fiir den Intensiv-Kurs an:
o Frau
o Herr

Name, Vorname

Funktion

Firma

Postadresse

Postleitzahl/Ort

Falls abweichend:
Rechnungsadresse

E-Mail

Telefon

Ort, Datum

Unterschrift
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