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Kulturelle Barrieren Uberwinden

Diana Paulus unterstitzt Deutsche und Migranten mit ihrer Coaching-Agentur bei der
Integration in den Arbeitsmarkt. Dabei kommen wissenschaftliche Methoden zum Einsatz.

Diana Paulus, Kauffrau,
Karriere- und Existenz-
griindercoach, Priventi-
onsberaterin Burnout/Bo-
reout sowie Resilienz-und
Mentaltrainerin, ist Mit-
griinderin der ,MyWay
Griinder+Coaching GbR*
mit Standorten in Leinfel-
den-Echterdingen, Gerlin-
gen, Karlsruhe und Bietig-
heim-Bissingen. Das Un-
ternehmen hat sich 2022
als Bildungstriger nach
der Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Ar-
beitsforderung (AZAV)
zertifiziert. Das erfahrene
Team begleitet Menschen
aufihrem beruflichen Weg.

Was hat Sie dazu inspiriert,
Coaching My Way zu griinden,
und warum haben Sie genau
diesen Tatigkeitsbereich ge-
wahlt?

Die Griindung von MyWay
basiert auf dem Wunsch,
Coaching individuell, praxis-
nah und ganzheitlich zu ge-
stalten. Unser Konzept geht
iiber klassische Bewerbungs-
coachings hinaus, indem wir
Potenzialanalysen, Resilienz-
und Selbstwertstirkung, so-
wie eine authentische Selbst-
prédsentation integrieren. Be-
sonders wichtig ist uns, Men-
schen in belastenden
Lebenssituationen wie Ar-
beitslosigkeit oder berufli-
cher Neuorientierung dabei
zu unterstiitzen, ihre Starken
zu erkennen und ihr Selbst-
vertrauen zuriickzugewin-
nen. Meine persodnliche Er-
fahrung, wie wertvoll die
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»Coaching ist fir mich mehr als ein Beruf — es ist meine
Herzensangelegenheit!“, sagt die 55-jahrige Diana Paulus,
die sich permanent weiterbildet. Privatfoto

richtige Begleitung in Krisen-
zeiten ist, motiviert mich je-
den Tag, genau diese Unter-
stiitzung anzubieten.

Welche Anséatze oder Methoden
verwenden Sie in lhrer Arbeit,
um Kunden bei der Bestimmung
ihrer beruflichen Laufbahn zu
unterstiitzen?

Wir betrachten die Person-
lichkeit und Lebenssituation
der Klienten ganzheitlich.
Unsere Methoden werden
flexibel eingesetzt und um-
fassen wissenschaftlich fun-
dierte Instrumente und Mo-
delle, die neben intellektuel-
len Fahigkeiten auch emotio-
nale und korperliche
Potenziale beriicksichtigen.
Erginzend setzen wir auf Po-
tentialanalysen, Resilienz-
training, Wertearbeit und

Mentaltraining, um die beruf-
liche Orientierung zu unter-
stiitzen. Im Bewerbungstrai-
ning konzentrieren wir uns
auf die Entwicklung eines
mafigeschneiderten Kompe-
tenzprofils und einer authen-
tischen Selbstprisentation.
Fiir Griinder bieten wir pra-
xisorientierte Tools wie
Markt- und Wettbewerbsana-
lysen an, um die Grundlage
fiir einen tragfihigen Busi-
nessplan zu schaffen.

Wie helfen Sie Migranten, sich
unter Beriicksichtigung kultu-
reller und sprachlicher Beson-
derheiten an den deutschen Ar-
beitsmarkt anzupassen?

Wir arbeiten seit Jahren er-
folgreich mit Menschen mit
Migrationshintergrund zu-
sammen. In der Coachingzu-

sammenarbeit beriicksichti-
gen wir sprachliche und kul-
turelle Besonderheiten und
vermitteln die erforderlichen
Kenntnisse iiber den deut-
schen Arbeitsmarkt. Sprach-
training wird aktiv integriert,
um die Sprachkenntnisse pa-
rallel zum Coaching zu ver-
bessern. Gelegentlich fithren
wir Sitzungen auf Englisch
oder Russisch durch, ermuti-
gen jedoch alle Klienten,
Deutsch zu sprechen, um ihre
Sprachfertigkeiten zu festi-
gen. Besonders bei der beruf-
lichen Orientierung unter-
stiitzen wir dabei, den Bedarf
an Weiterbildungen und Qua-
lifikationen zu ermitteln, um
die Chancen auf dem Arbeits-
markt zu steigern.

Ist es heutzutage maglich, auf
dem deutschen Arbeitsmarkt
den Traumjob zu finden? Wie
wirkt sich die Wirtschaftskrise
auf die Beschaftigung von Deut-
schen und Migranten aus?
Trotz der aktuellen wirt-
schaftlichen Herausforderun-
gen ist es grundsitzlich mog-
lich, den Traumjob auf dem
deutschen Arbeitsmarkt zu
finden - vorausgesetzt, man
hat eine klare Zielsetzung, ist
bereit zur Weiterentwicklung
und kennt seine Stiarken. Der
Wettbewerb um Arbeitsplat-
ze hat sich jedoch verschirft,
besonders fiir Migrantinnen
und Migranten, die oft mit
sprachlichen und kulturellen
Barrieren konfrontiert sind.
Deshalb legen wir in unserem
Coaching besonderen Wert
auf die Entwicklung von
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Kompetenzen sowie sprachli-
che und kulturelle Integration.
Diese Bausteine verbessern
Einstiegschancen und erwei-
tern berufliche Perspektiven.
Oft kénnen diese MaRnahmen
durch die Agentur fiir Arbeit
oder das Jobcenter gefordert
werden, was bereits zu erfolg-
reichen Vermittlungen gefiihrt
hat. Allerdings sind diese For-
dermoglichkeiten nicht bun-
desweit einheitlich geregelt,
sondern hingen von der Ein-
schitzung der jeweiligen An-
sprechpersonen vor Ort ab. In-
dividuell zugeschnittene Ein-
zelcoachings haben sich dabei
als besonders erfolgverspre-
chend erwiesen, da sie genau
auf die Bediirfnisse der Klien-
ten abgestimmt werden.

Es ist verstiarkt zu beobachten,
dass viele Unternehmen das
Einstiegsniveau fiir Deutsch-
kenntnisse von B2 auf Cl an-
gehoben haben. Diese Ent-
wicklung stellt eine zusitzli-
che Hiirde fiir talentierte Be-
werber dar, die fachlich sehr
gut qualifiziert sind, jedoch
nicht das erforderliche Sprach-
zertifikat besitzen. Zu oft wird
bei der Auswahl von Bewer-
bern der Fokus zu stark auf
formelle Zertifikate gelegt,
wihrend praktische Erfahrung
und fachliche Qualifikation zu
wenig bertiicksichtigt werden
- ein Problem, das nicht nur
Migranten betrifft, sondern
auch viele deutsche Bewerber.
Mein Wunsch an die Arbeitge-
ber: Geben Sie Menschen mit
Migrationshintergrund, ge-
nauso wie deutschen Bewer-
bern, die Chance, sich durch
ihre Fachkompetenz zu bewei-
sen. Bieten Sie Sprachtrainings
und Integrationsprogramme
an und schaffen
sie Entwicklungsméglichkei-
ten fiir alle Mitarbeitenden in-
nerhalb des Unternehmens,
um die kontinuierliche Weiter-
entwicklung zu fordern. So

schaffen Sie ein Arbeitsum-
feld, das nicht nur Vielfalt und
Weiterentwicklung fordert,
sondern auch langfristig zum
Erfolg Thres Unternehmens
beitrigt.

Welche Fahigkeiten oder Eigen-
schaften sind heute fiir eine er-
folgreiche Jobsuche in Deutsch-
land am wichtigsten? Wie kén-
nen lhre Kunden diese mit lhrer
Hilfe entwickeln?

Neben fachlicher Qualifikati-
on sind insbesondere Soft
Skills wie Eigeninitiative,
Selbstreflexion, Kommunika-
tionsstirke und Anpassungs-
fahigkeit von Bedeutung. Ar-
beitgeber legen zunehmend
Wert auf diese Eigenschaften
und darauf, wie gut jemand ins
Team und zur Unternehmens-
kultur passt. Wir unterstiitzen
unsere Klienten dabei, diese
Fihigkeiten gezielt zu entwi-
ckeln, auszubauen und zu stér-
ken. Wir begleiten sie durch
den gesamten Bewerbungs-
prozess - von der Erstellung
eines Kompetenzprofils bis hin
zur Vorbereitung auf Bewer-
bungsgespriche. Dabei schaf-
fen wir einen Raum fiir per-
sonliche Entwicklung und
Selbstvertrauen.

Als zertifizierter Bildungstri-
ger unterziehen wir uns jihr-
lich einem Audit, das zur kon-
tinuierlichen Weiterentwick-
lung unserer Arbeit beitrégt.
Trotz der aktuellen Marktlage
und eines reduzierten Forder-
umfangs haben wir im vergan-
genen Jahr eine Vermittlungs-
quote von rund 70 Prozent er-
reicht. Besonders erfreulich
ist, dass alle Griindercoa-
chings, die den Griinderzu-
schuss beantragt haben, bewil-
ligt wurden - ein Beleg fiir die
Qualitit unserer Arbeit.

Fragen von Tetiana Hatsenko

Info: www.coaching-myway.de



