
Self – Check für (angehende) Führungskräfte 

 

1) Führst Du gerne? Wenn ja, warum? Wenn nein, warum nicht? 
 
 

2) Was denkst Du über Führung (deine subjektive ehrliche Meinung)? 

 

3) Wie müsstest Du in Deinen Augen als perfekte*r Chef*in sein? 
 
 

4) Wieviel Prozent Deiner Führungsaufgaben magst Du und erledigst sie 
mit ganzem Herzen? Welche magst Du nicht? 

 

5) Hast Du das Gefühl, Dich verstellen zu müssen, um deiner Rolle als 
Chef*in gerecht zu werden? 
 
 

6) Wieviel Zeit hast Du dir in der Woche exklusiv für Deine 
Führungsaufgaben reserviert? 

 

7) Was sind Deine 3 wichtigsten Bedürfnisse als Chef*in und werden Sie 
aktuell erfüllt? 
 
 

8) Von wie vielen Deiner Mitarbeiter*innen weißt Du wirklich, wann sie 
sich persönlich wertgeschätzt fühlen? 
 
 

9) Wenn Du Mitarbeiter*in wärst, wie würdest Du gerne geführt werden 
wollen? Wie müsste sich dein*e Chef*in verhalten, damit Du dich 
wohl fühlst? 

 

 



 Die Fragen sollen Dich zum Nachdenken und Reflektieren Deiner Sicht 
auf Führung in Verbindung mit Deiner Persönlichkeit anregen. 
 

 Wenn Du tiefer gehen möchtest und dich ggf. auch für ein 
Unternehmercoaching interessierst, sende mir gerne Deinen 
ausgefüllten Fragebogen an tim.schaeper@kws-schwerte.de und ich 
melde mich bei Dir.  

 
 
 

Viel Spaß beim Erschaffen einer Welt,  

zu der die Menschen dazugehören wollen!  

mailto:tim.schaeper@kws-schwerte.de

