Diese Mappe gibt Ihnen

einen Uberblick Gber die
Qualitatsstandards des
Netzwerks Stark fiir Kinder. Sie zeigt,

woflr das Qualitatssiegel steht, wie Qualitat
gesichert wird und warum Sie darauf
vertrauen konnen, dass Anbieterlnnen

mit diesem Siegel nach verbindlichen
Standards arbeiten.

sgark’.

Padagogik. Standards. Kindeswohl.

Das erste
methodeniibergreifende
Qualitatsnetzwerk fir
freie Kinderstarkung

im DACH-Raum.

starkfuerkinder.de
quality@starkfuerkinder.de
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SO PRUFEN SIE DIE ECHTHEIT DES SIEGELS

Vertrauen ist gut.
Prufen ist besser.

So stellen Sie sicher, dass die Person, die Ihnen diese Mappe
ubergeben hat, tatsachlich qualitatsgesichert ist.

star Das Qualitatssiegel Stark fiir Kinder ist kein Aufkleber,
fﬁrﬁ'n efﬂ den man kaufen kann. Es wird nur an Anbieterinnen
des Verzeichnisses vergeben, die alle Standards erfiillen —

GEPRUF.TE und es wird entzogen, wenn das nicht mehr der Fall ist.
QUALITAT Ob eine Person aktuell das Siegel tragt, konnen Sie

« PADAGOGIK selbst Uberprifen.

« STANDARDS

+ KINDESWOHL

Siegelprifung in 3 Schritten

1. Geben Sie den Namen der Anbieterin oder des Anbieters, die bzw. der lhnen
diese Mappe iibergeben hat, in das Verzeichnis auf starkfuerkinder.de ein.

2. Offnen Sie die entsprechende Anbieterinnen-Seite.

3. Priifen Sie dort, ob das Qualitatssiegel sichtbar hinterlegt ist.

Falls kein Siegel angezeigt wird, handelt es sich moglicherweise um einen Missbrauch
oder Betrugsversuch.

Verdacht auf Missbrauch?

Sollte kein Siegel angezeigt werden oder sollten Sie Zweifel an der Echtheit haben,
bitten wir um Meldung an verstoss@starkfuerkinder.de

Wir gehen jedem Hinweis nach.

@ Der Siegelstatus ist 6ffentlich einsehbar auf starkfuerkinder.de.
Kein Siegel ohne Priifung.



DAS NETZWERK STARK FUR KINDER

Qualitat in einem Feld
ohne Regulation.

Warum das Netzwerk entstanden ist — und was es fir Sie bedeutet.

Warum dieses Netzwerk entstanden ist

Der Wirkungsraum im Bereich freier Kindertrainings, Coachings und padagogischer Angebote
ist bis heute weitgehend unreguliert. Flr Eltern, Einrichtungen und Kooperationspartnerinnen
ist es daher haufig schwer zu erkennen, welche Anbieterinnen nach klaren Standards arbeiten,
welche Qualitatsprozesse existieren und wie Kinderschutz tatsachlich umgesetzt wird.

Aus diesem Grund wurde das Netzwerk Stark fiir Kinder aufgebaut. Das Ziel ist es, einen
sichtbaren Qualitatsrahmen flr verantwortungsvolle Arbeit mit Kindern zu schaffen.

Zusammensetzung des Netzwerks

Im Netzwerk Stark fiir Kinder finden sich Anbieterlnnen, die im Bereich der Kinderstarkung tatig
sind. Viele von ihnen haben ihre Ausbildung bei der Stark auch ohne Muckis GmbH absolviert.
Dartber hinaus verfligen zahlreiche Mitglieder Gber weitere Qualifikationen und Ausbildungen,
auch von anderen Instituten und Organisationen.

Diese unterschiedlichen fachlichen Hintergriinde sind ausdricklich gewiinscht. Das Netzwerk
entspricht keiner einheitlichen Methodenschule, sondern dient als Qualitatsrahmen fiir
verantwortungsvolle padagogische Arbeit.

Rolle des Netzwerks

Das Netzwerk versteht sich nicht als Instanz, die jede einzelne fachliche Methode oder jedes
individuelle Kurskonzept bis ins Detail freigibt. Die inhaltlich-methodische Ausgestaltung eines
Angebots liegt im Detail weiterhin bei den jeweiligen Anbieterinnen.

Sehr wohl prift und definiert das Netzwerk jedoch die ibergeordneten Qualitatsmalstadbe,
unter denen Kinderstarkungs-Angebote verantwortungsvoll durchgefiihrt werden. Dazu
gehoren insbesondere didaktische Standards, padagogische Sorgfalt, Transparenz, klare
Prozesse und die Verpflichtung zu kontinuierlicher Qualitatsentwicklung.



Die zentralen Qualitatsprinzipien sind:

e Kindeswohl

e padagogische Qualitat

¢ didaktische und methodische Qualitat
e Qualitatsstandards

e transparente Prozesse

e kontinuierliche Qualitatsentwicklung

Was bedeutet das fiir Sie?

Im Stark fiir Kinder-Verzeichnis finden Sie Anbieterlnnen, die sich freiwillig einem gemeinsamen
Qualitatsrahmen verpflichten. Damit entsteht ein Netzwerk von Menschen, die sich aktiv fur ver-
antwortungsvolle Arbeit mit Kindern einsetzen und ihre Angebote kontinuierlich weiterentwickeln.

Qualitatskontrolle des Netzwerkbetreibers

Auch der Netzwerkbetreiber selbst arbeitet nach klaren Qualitatsstandards. Die Stark auch
ohne Muckis GmbH arbeitet nach dem vom TUV NORD zertifizierten Qualitditsmanagement-
system gemaR DIN EN ISO 9001:2015. Diese Norm stellt sicher, dass Prozesse dokumentiert
sind, Qualitatsstandards eingehalten werden und kontinuierliche Verbesserungen stattfinden.

@ Der Netzwerkbetreiber ist TUV-zertifiziert. Qualitit beginnt bei uns selbst.



WARUM DIESES SIEGEL?

Vertrauen, das
man priifen kann.

Das Qualitatssiegel macht den Unterschied zwischen
Behauptung und Nachweis.

Der Wirkungsraum fir Kinderstarkung ist unreguliert. Jede/r darf sich Trainerln oder Coachln nennen.
Flr Einrichtungen und Eltern ist es nahezu unmaoglich, zu unterscheiden, wer professionell arbeitet
und wer nicht. Das Siegel |6st dieses Problem: Es macht Qualitat sichtbar, prifbar und verbindlich.

So wird man Mitglied — der Zertifizierungsprozess:

1. Einarbeitung
AnbieterInnen werden zunachst vollstdndig in die Netzwerkstandards eingearbeitet:
Padagogikstandards, Schutzkonzepte, Leitbild, Qualitatsprozesse.

2. Wissenspriifung
Das Wissen Uber Padagogik- und Qualitatsstandards, Kinderschutz und das
Netzwerkleitbild wird tberprift.

3. Dokumentenpriifung
Erforderliche Dokumente werden geprift — insbesondere das erweiterte Flihrungszeugnis.

4. Freischaltung
Erst nach vollstandiger Prifung aller Schritte erfolgt die Freigabe des Siegels im Netzwerk.

Transparenz: Auszlige des Leitbilds und der Schutzkonzepte sind 6ffentlich
auf starkfuerkinder.de/kinderschutz bzw. starkfuerkinder.de/leitbild
einsehbar. Interessierte Einrichtungen kdnnen die vollstandigen Dokumente
jederzeit direkt bei Anbieterlnnen anfragen.

@ Kein Siegel ohne Einarbeitung, Wissenspriifung, Dokumentenpriifung und manuelle Freischaltung.



DAS SIEGEL KANN MAN NICHT KAUFEN

Mitgliedschaft ist
nicht gleich Siegel.

Das Siegel ist kein kaufliches Zertifikat. Es gilt nur,
solange die Standards eingehalten werden.

Man kann Mitglied im Netzwerk Stark fiir Kinder werden, indem man eine Netzwerkmitgliedschaft
abschlieRt. Damit erhalt man Zugang zu:

e Austausch in der Netzwerk-Community

e Supervision und kollegialen Fachberatungen
e Fortbildungen

¢ Netzwerkstrukturen und Unterstitzung

Das Qualitatssiegel wird jedoch nicht automatisch durch die Mitgliedschaft vergeben.
Die Teilnahme am Netzwerk garantiert nicht automatisch das Siegel.

Das Siegel wird nur vergeben, wenn alle Standards erfiillt werden und alle notwendigen Schritte
durchgefiihrt wurden. Wenn Anbieterinnen ihre Aufgaben nicht erfiillen oder Standards nicht
einhalten, kann das Siegel ausgesetzt oder entzogen werden.

Was passiert bei Qualitdtsproblemen?

Falls negative Signale auftreten — sei es durch Feedback, Beschwerden oder Audit-Ergebnisse — nimmt
das Netzwerk Kontakt zum/zur jeweiligen Anbieterln auf. Zundchst werden Unterstitzungsmali-
nahmen angeboten:

MalRnahme Beschreibung

Supervision begleitete Reflexion der eigenen Praxis
Nachschulungen gezielte Auffrischung in den relevanten Bereichen
Beratung individuelle Unterstltzung bei spezifischen Herausforderungen

Aussetzung und Entzug

Bei schwereren Fallen oder wenn UnterstiitzungsmalRnahmen nicht greifen, kann das Siegel
temporar ausgesetzt oder vollstandig entzogen werden. Das gilt insbesondere bei VerstoRen
gegen Schutzstandards, bei denen eine Null-Toleranz-Politik greift.

Das Siegel kann nicht gekauft werden. Es muss durch die Einhaltung
der Standards aktiv getragen werden.



LAUFENDE QUALITATSSICHERUNG

Qualitat wird nicht
einmalig geprift -
sondern kontinuterlich
und immer.

Nach der Freischaltung beginnt die eigentliche Qualitatssicherung —
kontinuierlich, datengestiitzt und verbindlich.

Das Siegel ist kein einmalig vergebenes Zertifikat. Es steht flr ein laufendes Qualitatssystem mit mehreren
Prifebenen, das sicherstellt, dass Standards nicht nur zu Beginn, sondern dauerhaft eingehalten werden.

Stichprobenbasierte Mini-Audits
Mindestens 15 % unserer Mitglieder werden jahrlich im
Rahmen kurzfristig angesetzter Mini-Audits Uberprift.
Die Auswahl erfolgt stichprobenbasiert und unabhangig
von konkreten Anldssen.




Qualitatssicherungs-Feedback # 6ffentliche Bewertungen
Wichtiger Hinweis: Das Feedback-System der Qualitatssicherung
ist bewusst nicht 6ffentlich. Es dient ausschlief3lich der internen

Qualitatsentwicklung und wird vertraulich behandelt.

Die 6ffentlichen Bewertungen im Anbieterlnnen-Verzeichnis auf

starkfuerkinder.de sind davon unabhangig. Sie spiegeln die
Erfahrungen von Kundinnen wider, sind aber kein Bestandteil
des Qualitatssicherungssystems.

Fortbildung
Fortbildungen entstehen aus den Themen,
die im Netzwerk besonders haufig auftreten.
Wiederkehrende Herausforderungen werden
analysiert und daraus entstehen gezielte
Fortbildungsangebote. Bei Bedarf werden
hierfiir auch externe Referentlnnen und
Expertinnen eingeladen. Mindestens 12 Stunden
Fortbildung pro Jahr sind verpflichtend.

Supervision
In regelmaRigen Supervisionen kénnen Anbieterinnen
Herausforderungen aus ihrer Praxis besprechen, Feedback

erhalten und gemeinsam Losungen entwickeln. Es handelt
sich um kollegiale Fachberatungen innerhalb des Netzwerks.
Mindestens 6 Termine pro Jahr sind verpflichtend.

Jahrliche Rezertifizierung
Jahrlich wird geprift, ob alle Standards eingehalten werden.
Das Siegel gilt 12 Monate — dann wird neu entschieden.

Qualitatssicherung ist kein Ereignis, sondern ein System.
Wer die Standards nicht einhalt, verliert das Siegel.



10 STANDARDS: VERBINDLICH & PRUFBAR

Was hinter dem
Siegel steht.

Kein leeres Versprechen, sondern MUSS-Standards.
Jeder einzelne Punkt wird zur Zertifizierung geprift.

Standard Was das bedeutet

1. Qualitatsstandards Verbindliche Standards sichern Qualitat im Alltag

2. Beschwerdeweg professionell, transparent, nachvollziehbar — fiir Eltern und Einrichtungen

3. Nahe-Distanz-Regeln Ampellogik: erlaubt, eingeschrankt, verboten — klare Grenzen

4. Kinderschutz zwei verbindliche Schutzkonzepte im Einsatz

5. Padagogischer Standard altersgerecht, partizipativ, beziehungsorientiert

6. Fortbildungen mindestens 12 Stunden pro Jahr nachzuweisen

7. Supervision mindestens 6x pro Jahr nachzuweisen

8. Kinderschutz-Refresh jahrliche Auffrischung verpflichtend

9. jahrliche Rezertifizierung Dokumentenprifung + Wissenscheck + Feedbackauswertung

10. kontinuierliches Feedback-System | Einrichtungen, Eltern und Teilnehmerinnen geben Rickmeldung.
Automatische Auswertung, sichtbare Lernfelder, messbare
Qualitatsentwicklung. Dieses Feedback ist nicht 6ffentlich —es
dient ausschlief8lich der internen Qualitatssicherung.

Diese 10 Standards sind keine Empfehlungen, sondern verbindliche Grundlagen. Mit der Zertifizierung
verpflichten sich alle Mitglieder, diese Standards einzuhalten. Wiederkehrende Anforderungen wie
Supervisionstermine, Fortbildungen und jahrlicher Refresh sichern die Qualitat dauerhaft ab und sind
wesentlicher Bestandteil der Rezertifizierung.

@ Alle 10 Standards sind MUSS-Kriterien. Kein Standard ist optional.



KINDERSCHUTZ IST KEIN ZUFALL

Schutz als System,
nicht als Absicht.

Jedes Mitglied arbeitet nach verbindlichen Schutzkonzepten
mit klaren Handlungsanweisungen.

Kinderschutz beginnt nicht erst, wenn etwas passiert. Er beginnt bei der Pravention: klare Regeln,
transparente Raume, informierte Menschen. Unsere Mitglieder werden in die Grundlagen des
Kinderschutzes eingearbeitet. Sie kennen die Handlungsschritte bei einem Verdacht und wissen,
wann sie professionelle Hilfe holen missen. Die Schutzstandards gelten fir alle Mitglieder im
deutschsprachigen Raum — in Deutschland, Osterreich und der Schweiz.

e zwei Schutzkonzepte: eines fiir Inhouse-Angebote, eines fiir offene Angebote

klare Fahrplane bei Verdacht (3 bzw. 4 Schritte je nach Format)

Dokumentationspflicht bei jedem Vorfall

¢ keine eigenen Ermittlungen — professionelle Ubergabe an Fachstellen

internes Meldesystem an das Netzwerk

jahrlicher Kinderschutz-Refresh verpflichtend

Was bedeutet das fiir lhre Einrichtung?

Schutzkonzept A (Inhouse-Trainings in Schulen, Kitas, Einrichtungen):

Ilhr bestehendes Schutzkonzept hat Vorrang. Unsere Anbieterlnnen ordnen sich in lhre Strukturen
ein, kennen Ihre Ansprechpersonen und handeln nach Ihren Meldewegen. Zusatzlich gelten die
Netzwerk-Standards als Mindestrahmen.

Schutzkonzept B (Offene Angebote und freie Trainingsangebote):

Bei eigenen Angebotsformaten liegt die volle Verantwortung bei dem/der Anbieterin.

Es gelten die Netzwerk-Schutzstandards als verbindlicher Rahmen zusatzlich zu gesetzlichen
und behordlichen Vorgaben.

Null-Toleranz-Prinzip
Bei VerstolRen gegen die Schutzstandards gibt es klare Konsequenzen — bis hin zum Ausschluss
aus dem Netzwerk und dem Entzug des Siegels. Jede Riickmeldung wird ernst genommen und
vertraulich behandelt.

@ Schutzkonzepte sind nicht optional. Wer ohne arbeitet, verliert das Siegel.
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KLARE GRENZEN — KLARE REGELN

Nahe und Distanz:
geregelt, nicht gefiihlt.

Ein verbindliches Ampelsystem regelt Kérperkontakt, Kommunikation
und digitale Grenzen.

Griin Gelb Rot
(erlaubt) (nur situativ) (verboten)
High Five, Handschlag, Hilfestellung bei langeres Umarmen,
kurze Beriihrung an Ubungen mit klarem Beruhrung sensibler
Schulter/Oberarm Zweck, vom Kind Korperbereiche, Kontakt
bei Ubungen akzeptiert gegen den Willen des

Kindes

Kindeswohl und Wiirde zuerst Korperkontakt darf nie Selbstzweck sein.
Transparenz Kein heimlicher, privater oder exklusiver Kérperkontakt.
Einwilligung und Abbruchrecht Jedes Kind darf jederzeit Nein sagen — das wird sofort respektiert.

So wenig wie moglich, so viel wie notig | Kurz, klar, zielgerichtet.

Keine Ersatzbeziehung Kein Kuscheln — Anbieterinnen bleiben professionelle Bezugspersonen.

Einrichtung schlagt Rahmen In Einrichtungen gelten zusatzlich die Schutzkonzept-Vorgaben des
Tragers/der Einrichtung.

Zusatzlich gilt: Private digitale Kommunikation zwischen Anbieterinnen und Kindern ist ausnahmslos
verboten. Keine WhatsApp-Nachrichten, keine Instagram-Kontakte, keine privaten Chats. Trainingsrdaume
sind transparent und einsehbar. Ubergaben erfolgen personlich.

@ Alle sechs Leitprinzipien sind verbindlich. VerstoRe fiihren zu Konsequenzen bis hin zum Siegelentzug.



BESCHWERDEN UND QUALITATSSIGNALE

Wenn etwas nicht
stimmt, mochten
wir davon erfahren.

Jede Beschwerde ist ein Qualitatssignal. Und jedes Signal
wird ernst genommen.

Professionelle Qualitatssicherung bedeutet auch: Es gibt einen klaren Weg, wenn etwas nicht rund lauft.
Eltern und Einrichtungen kénnen sich jederzeit direkt an das Mitglied wenden.

Schritt 1: Direkte Klarung
Direktes Gesprach mit dem/der Anbieterin — die meisten Anliegen lassen
sich schnell und unkompliziert klaren.

Schritt 2: Netzwerk-Priifung (optional)

Sollte Schritt 1 zu keiner Losung flihren: Meldung an das Netzwerk tber
starkfuerkinder.de/beschwerde — unabhangige Prifung durch das Qualitats-
sicherungsteam. Das Netzwerk hort alle Beteiligten an und handelt nach
einem klar definierten Stufenmodell.

Rickmeldung an alle Beteiligten. MaRnahmen reichen von einem kldarenden
Gesprdch bis zum Siegelentzug.

Wichtige Abgrenzung

Beschwerde und Kinderschutz sind zwei getrennte Wege. Beschwerden betreffen die Qualitat
der Arbeit. Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung werden tber starkfuerkinder.de/kinderschutz
gemeldet.

@ Jede Beschwerde wird innerhalb von 3 Werktagen bestatigt. Niemand wird benachteiligt,
weil eine Beschwerde eingereicht wurde.
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UNSER LEITBILD

Wofur wir stehen -
und wofur nicht.

Das Leitbild beschreibt die verbindlichen Grundsatze,
nach denen alle Mitglieder des Netzwerks arbeiten.

Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist ein eigenstandiger Mensch mit einem einzigartigen Potenzial. Kein Kind ist ,,schwierig”,
,faul” oder , hoffnungslos”. Wenn ein Kind sich auffallig verhalt, ist das keine Charaktereigenschaft,
sondern eine Information: Dieses Kind braucht gerade Unterstiitzung. Wir glauben daran, dass sich
jeder Mensch entwickeln kann — ein Leben lang.

Drei Grundsatze pragen jede Begegnung:

Grundsatz Was das bedeutet

Beziehung vor Technik Kinder lernen dort, wo sie sich sicher und verstanden fuhlen.
Die Beziehung steht immer an erster Stelle — vor jeder Methode
und jedem Programm.

Starken statt Schwachen Wir fragen nicht ,Was ist falsch mit diesem Kind?“, sondern
,Was braucht dieses Kind, um den nachsten Schritt zu schaffen?”
Jedes Verhalten wird als Information verstanden.

Zukunft statt Schuld Statt in der Vergangenheit nach Schuldigen zu suchen, wird mit Kindern
an der Frage gearbeitet: ,Was machen wir ab jetzt anders — und wie
schaffen wir das gemeinsam?“

Klare Abgrenzung:

Unsere Mitglieder sind keine Therapeutlnnen. Sie stellen keine Diagnosen und geben keine
Heilversprechen. Sie sind professionelle Begleiterlnnen, die Kinder und Familien auf ihrem
eigenen Weg starken. Es wird nicht mit Angst, Druck oder Beschdmung gearbeitet.

@ Das Leitbild ist verbindlich, nicht optional. Es wird bei der Rezertifizierung geprift.
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HALTUNG VOR METHODE

Bezichung vor Technik.
Starken vor Defiziten.

Unsere Mitglieder arbeiten nach einem gemeinsamen Leitbild,
das die Wirde und Starkung jedes Kindes in den Mittelpunkt stellt.

Kinder lernen nicht durch Vortréage. Sie lernen, indem sie erleben, ausprobieren und Beziehung erfahren.
Unsere Mitglieder schaffen zuerst einen sicheren Rahmen durch Verlasslichkeit, Klarheit und Respekt.
Erst dann beginnt die eigentliche Arbeit.

Prinzip In der Praxis

Erleben statt Erkldren

Angebote voller Bewegung, Ubungen und praktischer Erfahrungen —
nicht voller Theorie.

Beziehung statt Programm

Die Arbeit wird an das Kind angepasst — nicht umgekehrt.
Die Beziehung steht Gber dem Ablaufplan.

Starken statt Defiziten

Es wird nicht nach dem gesucht, was fehlt, sondern nach dem,
was da ist — und darauf aufgebaut.

Zukunft statt Vergangenheit

Die Frage ist nicht ,Warum hast du das gemacht?“, sondern
,Was machen wir ab jetzt anders?”

Klarheit statt Strafe

Grenzen dienen dem Schutz, nicht der Bestrafung: respektvoll,
nachvollziehbar, ohne Beschamung.

Drei Kompetenzfelder:

Innere Starke

Soziale Kompetenz

Handlungsfahigkeit

Gefuhle wahrnehmen und damit umgehen. Impulse steuern.
Mut entwickeln. Sich selbst vertrauen.

Sich in andere hineinversetzen. Konflikte |6sen, ohne zu verletzen.
Zusammenarbeiten. Gemeinschaftsfahigkeit.

Entscheidungen treffen. Verantwortung Gbernehmen. Lésungen finden.
Die eigene Zukunft gestalten.

@ Haltung ist kein Werbeslogan. Sie wird geschult, reflektiert und in der Supervision Gberprift.
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QUALITAT HORT NIE AUF

Lernen. Reflektieren.
Besser werden.

Qualitatssicherung ist kein Zustand, sondern ein Prozess.
Unsere Mitglieder entwickeln sich kontinuierlich weiter.

Baustein Umfang Zweck

Fortbildung mind. 12 Stunden/Jahr fachliche Weiterentwicklung
Supervision mind. 6x/Jahr Reflexion der eigenen Praxis
Kollegiale Beratung regelmaRig fachlicher Austausch im Netzwerk
Kinderschutz-Refresh jahrlich Auffrischung Schutzstandards
Netzwerk-Community taglich kontinuierlicher fachlicher Austausch
Rezertifizierung jahrlich erneute Priifung aller Standards

Mini-Audits

mind. 15 % der Mitglieder
jahrlich

Sicherstellung gelebter Qualitats-
standards im Alltag

Qualitat entsteht nicht nur durch Regeln, sondern auch durch kontinuierlichen Austausch. In einer
geschlossenen Netzwerk-Community tauschen sich Anbieterlnnen Gber Herausforderungen,
Best Practices und fachliche Fragen aus. Die (ibrigen Bausteine sind keine Empfehlungen. Sie sind

MUSS-Standards. Wer sie nicht erfillt, wird nicht rezertifiziert.

@ Unsere Qualitatsbausteine sind ein kontinuierlicher Prozess.




ZUSAMMENARBEIT IN 3 SCHRITTEN

Einfach. Professionell.
Auf Augenhohe.

So lauft eine Zusammenarbeit ab — von der Anfrage bis
zum durchgefiihrten Angebot.

1. Kennenlernen und Rollenkldarung
Unverbindliches Erstgesprach: Was brauchen Sie?

Was passt zu |hren Kindern? Welches Format ist sinnvoll?
Gemeinsam werden Ziele, Rollen und Kommunikationswege
geklart — damit alle Beteiligten wissen,
was sie erwarten kdnnen.

2. Planung und Vorbereitung
Gemeinsame Abstimmung zu Inhalten, Terminen und
organisatorischen Details. Bei Inhouse-Angeboten:
Abstimmung mit Ihrem Schutzkonzept und
Ihren Ansprechpersonen.

3. Durchfithrung und Nachbereitung
Professionelles Training/Angebot mit anschlieBender Riickmeldung und
konkreten Transferimpulsen: Was kénnen Sie im Alltag weiterfiihren?
Wie bleiben die Lernimpulse lebendig? Feedback ist ausdriicklich
erwiinscht — es macht unsere Arbeit besser.

@ Jede Einrichtung erhalt nach dem Training/Angebot die Moglichkeit, strukturiertes Feedback zu geben.
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WAS BRINGT IHNEN DAS?

Fur Leitungen.
Far Eltern.
Fur Trager.

Qualitatsgesicherte Kinderstarkung entlastet alle Beteiligten.

Zielgruppe lhr Nutzen

Leitung /Team Entscheidungssicherheit bei der Auswahl externer Anbieterlnnen.
Dokumentierter Qualitatsnachweis gegentiber Tragern, Eltern und
Aufsichtsbehorden. Professioneller Beschwerdeweg entlastet.
Kinderschutz ist geregelt, nicht improvisiert.

Eltern Vertrauen, dass das Kind in sicheren Handen ist. Priifbare Standards
statt Versprechen. Klare Ansprechpartnerinnen bei Fragen oder
Bedenken. Transparente Inhalte und Arbeitsweise.

Politik / Trager Beitrag zur Qualitatsentwicklung im unregulierten Markt.
Nachweisbare Standards als Grundlage fur Férderantrage und
Forderentscheidungen. Professionelles Schutzkonzept mit
Dokumentation. Dokumentierter Qualitatsnachweis flir Behorden.
Beschwerde- und Eskalationswege definiert.

Gesetzlicher Rahmen

In Deutschland regelt § 8a SGB VIII den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung. § 72a SGB VIl
verpflichtet Trager der Jugendhilfe dazu, sicherzustellen, dass in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen keine einschlagig vorbestraften Personen eingesetzt werden; dies kann auch

externe Anbieter im Rahmen von Kooperationen betreffen.

In Osterreich gelten entsprechende Regelungen im Bundes-Kinder- und Jugendhilfegesetz (B-KJHG),
insbesondere die Mitteilungspflichten bei Kindeswohlgefahrdung gemaR § 37 B-KJHG.

In der Schweiz sind die Schutzpflichten im Zivilgesetzbuch verankert, insbesondere in Art. 307 ff. ZGB
sowie in Art. 314d ZGB.

Die Netzwerk-Standards sind so konzipiert, dass sie im gesamten deutschsprachigen Raum
anschlussfahig sind und sich an bestehenden gesetzlichen Anforderungen orientieren.




Orientierung an fachlichen Qualitatsstandards

Die Qualitatskriterien des Netzwerks orientieren sich an etablierten fachlichen Leitlinien und
Qualitatsrahmen aus der professionellen Kinder- und Jugendhilfe. Zentrale Dimensionen,
die auch in der Fachdiskussion als MaRstab fur die Auswahl externer Angebote gelten, sind
im Netzwerk verbindlich verankert:

Qualitatsdimension Umsetzung im Netzwerk

fundierte Qualifikation

Alle Anbieterlnnen durchlaufen eine strukturierte Einarbeitung,
eine Wissensprifung und eine jahrliche Rezertifizierung. Zudem
haben alle Mitglieder vor ihrem Weg ins Netzwerk eigene fachliche
und zertifizierte Ausbildungswege beschritten.

padagogisch begriindete
Methoden

Das Netzwerk priift padagogische Grundprinzipien und setzt
verbindliche Didaktik-Mindeststandards. Methoden mussen fachlich
nachvollziehbar sein.

Schutz vor Beschimung
und Druck

Das Leitbild verbietet ausdricklich Arbeit mit Angst, Druck oder
Beschamung. Kein offentliches Vorfiihren, keine Taterlnnen-Opfer-
Umkehr. Klarheit statt Strafe.

klare Rollen und Grenzen

AnbieterInnen arbeiten innerhalb definierter Rollen. Keine
Diagnosen, keine Heilversprechen, keine therapeutischen
Interventionen.

Dokumentation und
Beschwerdeweg

Jedes Angebot wird dokumentiert. Es existiert ein professioneller,
transparenter Beschwerdeweg fiir Eltern und Einrichtungen.

Nachhaltigkeit statt
Einmaligkeit

Das Netzwerk setzt auf langfristige Zusammenarbeit, Vor- und
Nachbereitung sowie kontinuierliches Feedback.

Reflexion der eigenen
Arbeit

Verpflichtende Supervision, kollegiale Beratung und Fortbildungen
stellen sicher, dass die eigene Praxis regelmaRig reflektiert wird.

Fazit fiir Einrichtungen und Trager

Wenn Sie externe Anbieterinnen fiir Kinderstarkung, Mobbingpravention oder Sozialtrainings
beauftragen, bietet das Qualitatssiegel Stark fiir Kinder eine strukturierte Orientierung.
Qualitatsgesicherte Anbieterlnnen tragen dazu bei, Auswahlprozesse transparenter zu gestalten
und die Einhaltung relevanter Schutzstandards nachvollziehbar zu unterstitzen.

Qualitatsgesicherte Anbieterlnnen unterstiitzen dabei, Auswahlprozesse
transparenter zu gestalten und Vertrauen bei Eltern und Tragern aufzubauen.
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Stark fur Kinder.
Qualitatsgesichert.

Das erste Qualitatssicherungsnetzwerk fiir Kinderstarkung
im deutschsprachigen Raum:

¢ verbindliche Qualitatsstandards mit jahrlicher Rezertifizierung

e Schutzkonzepte fiir jedes Angebotsformat

¢ professioneller Beschwerdeweg fiir Eltern und Einrichtungen

e kontinuierliches Feedback-System (nicht 6ffentlich — ausschlieBlich fiir interne Qualitatssicherung)
¢ laufende sowie verpflichtende Fortbildungen und kollegiale Fachberatungen

e jahrlicher verpflichtender Kinderschutz-Refresh

¢ Mini-Audits und digitale Qualitatssicherung

¢ regelmaRiger Austausch in geschlossener Netzwerk-Community

e Leitbild: Haltung vor Methode, Beziehung vor Technik

¢ klare Abgrenzung: keine Diagnosen, keine Heilsversprechen

 Netzwerkbetreiber Stark auch ohne Muckis GmbH ist TUV-zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015

e Standards gelten im gesamten deutschsprachigen DACH-Raum

Siegelpriifung:
starkfuerkinder.de - Name eingeben - Siegel prifen

Kontakt:
quality@starkfuerkinder.de
starkfuerkinder.de

Sie méchten mehr erfahren?

Diese Mappe gibt Ihnen einen Uberblick iiber die Qualitdtsstandards
des Netzwerks. Wenn Sie Fragen haben oder die vollstandigen
Dokumente (Leitbild, Schutzkonzepte, Qualitatsstandard) einsehen
mochten, sprechen Sie den/die Anbieterln direkt an.

@ Alles, was in dieser Mappe steht, ist priifbar. Transparenz ist unser Prinzip.



