Soclal-Recruiting

Gewinnen Sie mit uns festangestellte Mitarbeiter aus
lhrer Region fur einen starkeren Berieb!
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“Wir verwandeln Klicks in Mitarbeiter
- mit auf unseren Kunden mallgeschneiderten Meta-
Kampagnen, die Bewerbungen generieren,
lhren Betrieb starken und lhr Wachstum
vorantreiben. “

www.aree-consulting.com


https://www.aree-consulting.com/

REFERENZWERTE

LA Kalte

Standort Pilting
Einstellung:

1 Kalteanlagenbauer
1 Anlagenmechaniker
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Serviceauto

Einstellung:
2 Anlagenmechaniker

ANLAGENMECHANIKER (M/W/D)

o gestelltes Servic
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4-Tage Woche n
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Hochwertige Arb ANLAGENMECHAN[KER (M/W/D)

o .;, Q gestelltes Serviceauto 4-Tage Woche méglich
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Hochwertige Arbeitsausriistung [V Erfolgsprémie .
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WAS SIND DIE ZIELE
DER WERBEKAMPAGNE?

() Gewinnung qualifizierter Fachkrafte tber Social Media

<> MalBgeschneiderte Rekrutierungs-Kampagne

Emotionaler Trigger: Stabilitat,
() Entwicklungsmoglichkeiten, Teamkultur,
Wertschatzung

() Fokus: Aufmerksamkeit > Interesse -» Bewerbung
- Einstellung




VISUELLER ABLAUF

Foto oder Videodreh
fur die Kampagne

Bewerberkampagne &
Bewerbungsgesprache

Einstellung &
Feedback

X¥ Kailte- und Klimatechnik H. Metzger
K Service ist unsere Stirke N —
e

Ausbildung zum Y
Mechatroniker fir Kaltetechnik (mlw/d) \
]

Bei uns verdienst du 1000 € - 1300 € 3

Luxus Ausflige /

Dubai Atlantls Chalet Osterreich, Villa Kroatien

Wertschéatzendes Arbeitsumfeld

Firmenwagen - nach einem Jahr

99 6H




— DER ABLAUF DER KAMPAGNE

BEWERBER-MANAGEMENT
e Bereitstellung eines Google
DriveOrdners zur zentralen Lead-
Verwaltung
e Dokumentation und
Statusaktualisierung der generierten
Bewerber

STRATEGISCHE PLANUNG
e Zielgruppendefinition und Entwicklung
einer individuellen Kampagnhenstrategie
e Erstellung hochwertiger
Kampagneninhalte (Videos, Bilder, Posts)
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KAMPAGNENMANAGEMENT ABSCHLUSS_PROZESS |
e Einrichtung, kontinuierliche e Systematische Optimierung des

Optimierung und Uberwachung der Bewerbur)gsprozesses in der
Kampagnen wdchentlichen Kundenberatung

« Wéchentliche Anpassungen und e Enge Zusammenarbeit mit Fokus
Prozessverbesserungen zur auf baldige Einstellung
Steigerung der Conversion-Rate
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__ LEISUNGSUBERSICHT

Zielgruppenanalyse: Funnel-Erstellung:

- Detaillierte Analyse Ihrer Zielgruppe * Erstellung eines durchdachten
und Marktsegmentierung und effizienten Funnels, der
 Erstellung von Zielgruppen- potenzielle Mitarbeiter als Kontakt
Personas zur prazisen Ansprache sicherstellt.

Performance-Analyse & Bewerber-Verwaltung:
Optimierung: - Professionelle Verwaltung der

- RegelmaRige Auswertung der generierten Bewerber, um
Kampagnen- und sicherzustellen, dass alle
Beitragsperformance relevanten Informationen erfasst
- Ableitung von und systematisch
Optimierungsmalnahmen zur weiterverarbeitet werden, um
Steigerung von Reichweite und maximale ConversionRaten zu
Engagement erzielen




— SOCIAL-RECRUITING IM VERGLEICH

Social-Recruiting

Headhunter

Personalvermittler

Zeltungsanzeige

0000 1.500 € Fixum 0000
+1.000-2.000 € Budget/Monat (Aufbau der Arbeitgebermarke)
(sehr hoch)
4
_ o)
OO 20-30 % des Jahresgehalts (keine langfristige
(hoch) Markenbildung)
¢ ca. 8.000-12.000 € ( bh__‘_
- pro Platzierung sleinElnzigeln
(mittel) Dienstleister)
O

(niedrig)

500-2.000 € einmalig

(sehr geringe Reichweite)
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IN DIESEM SINNE

Wir freuen uns auf das Besetzen Eurer offenen Stelle, ebenso wie
auf die Zusammenarhbeit.
Gerne jederzeit bei Fragen auf uns zukommen.

Mit besten GrifRen

Enrique & Leo
AREE-Consulting



