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Software oder hardware 
erklärst du nur Mit Talkware

Für IT Professionals ・Tech Führungskräfte ・ Geschäftsführer der Digitalbranche

Die Tech Talk Mastery ist Deutschlands erstes ganzheitliches Weiterbildungssystem für die 
IT- & Tech-Branche. Enthalten sind 53 praxisnahe Softskill-Themen für klare Kommunikation 
– in Präsentationen, Führungssituationen und Verkauf, ob vor Ort oder in digitalen Formaten.

Ganzheitliche Lösung 
✅ 53 klassische Seminarthemen in einem System


✅ Psychologisch strukturiert & praxisnah


✅ Speziell für IT & Tech-Teams entwickelt


✅ Live-Calls, Micro-Learnings & individuelle Betreuung


✅ Dauer: 6 oder 12 Monate


✅ Starter ab 290 € / Monat | Expert ab 590 € | Leader ab 1.490 €

Warum speziell für IT & Tech? 
❯ Komplexe Inhalte müssen einfach erklärt werden

❯ Kommunikation ist oft stark technik- statt menschenzentriert

❯ Digitale Meetings erfordern neue rhetorische Fähigkeiten

❯ Führung auf Augenhöhe braucht mehr als Fachwissen

❯ Präsentationen entscheiden über Projekterfolg und Vertrieb

Mehrwerte für Teilnehmer 
💬 Klare, strukturierte Kommunikation in allen Settings


💬 Rhetorische Sicherheit → mehr Selbstwert & Präsenz


💬 Stärkere Führungskompetenz in internen & externen Aufgaben


💬 Emotional intelligente Konflikt- & Feedbackfähigkeit


💬 Schlagfertigkeit & Wirkung in kritischen Gesprächssituationen

ZertiFIzierungsstruktur 
Fundamentals – Selbstpräsentation & innere Haltung

Digital Mastery – Online-Meetings & Medienkompetenz

Personal Impact – Führung, Empathie, Konfliktlösung

Leadership Excellence – strategische Kommunikation  
und Positionierung 
 
👉 Zertifikat nach jeder Phase 
👉 Abschluss: Tech Talk Mastery Certified

Ziele des Programms 
Tech-Speaker in der Digitalbranche… 
▶ erklären komplexe Inhalte einfach


▶ erzeugen Klarheit und Vertrauen


▶ führen durch Sprache und Präsenz


▶ inspirieren statt nur zu informieren


▶ bringen Ergebnisse auf den Punkt

Welche Werte fördern wir? 
Sinn → Arbeit mit Bedeutung: Wer weiß, wofür,  
handelt klarer und mutiger

Motivation → Intrinsischer Antrieb statt  
extrinsischem Druck

Bedeutsamkeit → Den eigenen Wert erkennen,  
auch im Team und Unternehmen 

Selbstwirksamkeit → Glaubenssatz: „Ich kann  
wirklich etwas verändern“

Zufriedenheit → Souveränes Auftreten macht  
den Unterschied in der Zusammenarbeit

VOM NERD ZUM 
TECH SPEAKER

neop consulting

Deine 5 VORTEILE 
1⃣ Kostenlose Testphase (4 Wochen)


2⃣ Digital-First: flexibel, nachhaltig und modular


3⃣ Echtzeit-Feedback & datenbasierte Lernanalyse


4⃣ Nachhaltiger Transfer durch strukturierte Lernreise


5⃣ Mitgestaltung durch Personalabteilung / GF / GL

Brillante Botschaften 
Bits, Bots und Bytes sind super, aber erst…

…führen zu Transparenz, Vertrauen und Wirkung



„Es sind 3 Dinge, die Tech-ProFIS Brauchen…“

Kostenloses Videotraining mit Tim 👉
🏆 Tech Talk Mastery ausprobieren - 4 Wochen kostenlos

„Software einfach erklären“

People buy people, not solutions

Neue Technologien sind nur so gut, wie die Menschen, die sie (re-) präsentieren

Das bringt’s für Unternehmen 

 
Für Geschäftsführungen: 
📈 Teil der strategischen Organisationsentwicklung


📈 Transformation von innen: menschenzentriert & wirksam


📈 Einheitlicher Kommunikationsstil im Unternehmen


📈 Effizientere Zusammenarbeit durch Klarheit & Führung


📈 Mehr Vertrauen bei Kunden & Investoren

Persönliches Wachstum ist der Erfolgscode für wirksame Organisationsentwicklung – 
besonders in volatilen Zeiten und Wirtschaftswelten. Die Tech Talk Mastery bietet ein 
psychologisch fundiertes Lernsystem, das IT- und Tech-Unternehmen als starke 
Arbeitgebermarke positioniert und den Kulturwandel aktiv begleitet.

Für HR & Personalentwicklung: 
👥 Employer Branding mit Substanz


👥 Wettbewerbsvorteil im „War for Talents“


👥 Kulturentwicklung durch echte Dialogfähigkeit


👥 Kein ständiges Suchen neuer Seminare


👥 1x im Monat Themenvorschlag durch HR / GF möglich!

Business-Boost für Tech-Firmen: 
☑ Höhere Verkaufszahlen durch starke Pitches


☑ Schnellere Kundenakzeptanz für neue Lösungen


☑ Mehr Kundenzufriedenheit durch Klarheit


☑ Motivierte Mitarbeiter durch Anerkennung & Entwicklung


☑ Kürzere Projektlaufzeiten durch bessere Kommunikation

Warum Entwicklung in Tech oft stockt 
1. Scham / Ängste 
Viele trauen sich nicht, sichtbar zu werden

2. Selbstbilder / Glaubenssätze 
„Ich bin halt kein Redner“

3. Negative Erfahrungswerte 
Missglückte Auftritte wirken lange nach

4. Kein Sinnbezug 
Wer nicht weiß, wofür, zeigt sich nicht

5. Verzerrtes Selbstbild 
Fachlich stark, aber kommunikativ unterschätzt

Die 7 psychologischen  
Entwicklungsstufen 
1⃣ Sicherheit gewinnen – angstfrei kommunizieren  

2⃣ Selbstbild stärken – die eigene Wirkung erkennen  

3⃣ Ausprobieren & wachsen – erste Erfahrungen sammeln 

4⃣ Widerstände überwinden – mit Zweifeln umgehen lernen 

5⃣ Selbstführung entwickeln – Verantwortung übernehmen 

6⃣ Wirkung entfalten – klar auftreten, sichtbar werden  

7⃣ Verantwortung übernehmen – Kommunikation als  

essenzielles Führungsinstrument nutzen

🔄 Reibungsloses Onboarding 
→ Klare Strukturen, echte Betreuung 
📎 Praxistransfer garantiert 
→ Checklisten, Templates und Leitfäden für den Alltag 
🌱 Kulturentwicklung mit System 
 → Förderung einer lernbereiten Kommunikationskultur 


neop consulting

techtalkmastery.de/videotraining


