Fahigkeit zum Perspektivenwechsel, aus eingefahrenen
Denkweisen auszubrechen und Neues entstehen zu lassen

STATIONT:

ZUKUNFTSSKILL-
KREATIVITAT

Bewahrtes auf neue Art verbinden




Teste Delne Kreativitat
STATION1:

ZUKUNFTSSKILL- :
KREATI\”TAT G Finde neue (kreative)

Verwendungsmoglichkeiten fur
diesen Alltagsgegenstand.




Neu denken

STATIUN 1 ) Male etwas in die Kreise hinein, so dass aus
ZUKUNFTSSKILL jedem Kreis ein eigenes neues Bild wird.

Beispiel: mit vier mittig gesetzten Punkten

KREATIVITAT wird aus einem Kreis ein Knopf.
Tipp: spontane Assoziationenfunktionieren
am besten
Hinweis: Die Kreislinie gilt als Begrenzung,
d.h. auBen darf nichts angefugtwerden.




Kreativitétstechniken

hnik

STATIUN ‘l . 1. Uberlege Dir eine konkrete Situation, fiir die Du eine Lésung suchst und formuliere
- eine Frage dazu. (Beispiel: ,Wie kannich einen freien Tag neu gestalten? “)

le(UNFTSSK"_L_ 2. Buch aufschlagen: Das erste Wort was du siehst, ist dein Reizwort

b (Beispiel: Apfel)
KEATIVITAT 3. Schreibe 8-12 Worter auf, die dir zu deinem Reizwort einfallen (Beispiel: Baum,

= Wurm...)
KEATI\”TATSTECHNIKEN 4. Uberlege, inwieweit dir die Worter eine Losung auf deine Frage liefern (Beispiel:

Zeitfur Freunde nicht vergessen: Spaziergang mit Freundenin den Baumbergen;
Etwas Neues Lernen: wie viele Regenwurmer wohnen in einem Kubikmeter Erde?)

Wirkung: neue Denkwege fur neue Losungen




REFLEXION KREATIVITATS-STATION 1

Kreativitatsforderer

Wie kommst Du in einen kreativen Prozess?



Tools und Materialien, die auf kreative Weise gestaltet und
eingesetzt werden, um Lerninhalte zu vermitteln und den
Lernprozess zu unterstutzen

STATION 2:

KREATIVE
LERNMEDIEN

Ein guter (Zeit-) Plan:
Wie kannst Du Dir den Lernstoff gut einteilen und
was kann Dein erster kleiner (Lern-) Schritt in
Deinem Selbstlernplan sein?

Ziel: den inneren Monkey™*

tberwinden und ins Tun kommen

*der innere Monkey (auch bekannt als innerer Schweinehund) .
steht fir den Teil unseres Gehirns, der lieber Spal hat, statt zu arbeiten und der mit
allen maoglichen Ablenkungsmandvern (“Nur noch schnell dies oder jenes andere
machen”) versucht, Dich vom Lernen (=Arbeit) abzuhalten,

Nutzen: Lernen ansprechender, unterhaltsamer, verstandlicher
und zuganglicher gestalten, angepasst an individuelle
Lernbeduirfnisse




STATION 2:

KREATIVE
LERNMEDIEN

LERNVIDEQ &
IMPULSKARTEN
KOMBINIEREN

Lernvideo zum Einstieg in einen Blended-Learning-Kurs mit
hohem Selbstlernanteil.

Impulskarten als "Welcome-Geschenk" oder als
haptisches Transferelement ("immer zur Hand haben")

S
TiME
Relax

Pomodoro-Technik

Nach jeder eredigten Lern-Aufgabe, nimmst Du Dir
3-5 Minuten Zelt fiir elne Pause. Hole Dir etwas zu
3 Trinken und nimm deine Umgeabung bewusst war

F

My Why*:
Mache Dir bewulit was Du von Deinem Lernprojekt hast.
Was willst Du filr Dich damit erreichen? Welchen




moderne Workbooks
Videos & Bilder

STATION 2:
KREATIVE
LERNMEDIEN

Arbeitsblatter
mit KI: Apps-Magic Media




REFLEXION KREATIVITATS-STATION 2

Lernmedien, die das Lernen
nachhaltiger machen

Wie kannst Du mehr Kreativitat in Deine
Lernmedien bringen?



Lernmethoden beschreiben die Art und Weise wie die Lerninhalte
vermittelt und neue Kompetenzen von den Teilnehmern entwickelt
werden konnen

STATION 3: __
KREATIVE DS —
TRAININGSMETHODEN bkstotsr 1

Lernbuddy: Ki
Mach die Kl (ChatGPT} zu Deinem Lernbuddy beim
Fa i hi

Nutzen: Flexiblere Gestaltung des Lernprozesses, erhohte
Teilnehmerinteraktion, verbessertes Verstandnis und Gedachtnis,
angepasst an individuelle Lernbedirfnisse




Fingerubung:
1. linke Hand: Mittelfinger auf Daumen
2. rechte Hand: Zeigefinger auf Daumen
3. wechseln (mit zunehmendem Tempo)

STATION 3:

KREATIVE
TRAININGSMETHODEN




STATION 3:

KREATIVE
TRAININGSMETHODEN

Einsatzvarianten: Pinnwand, digitales
Whiteboard (hier: Miro), Bodenkarten




TRAININGSMETHODEN MIT KI (CHAT GPT 3.5 / 4.0) UMSETZEN

@ Anonymous
Wie kann ich mit Dir Nutzenargumentation im vertrieb (iben?

ChatGPT
Es gibt mehrere Méglichkeiten, wie du mit mir die Nutzenargumentation im Vertrieb

tiben kannst:

Rollenspiele simulieren: Stelle mir Fragen, die potenzielle Kunden typischerweise

stellen wiirden, und (ibe, wie du auf diese Fragen reagieren wiirdest. Ich kann

verschiedene Szenarien simulieren, um dir zu helfen, deine Argumentation in

verschiedenen Situationen zu verbessern.

Feedback einholen: Prasentiere mir deine aktuelle Nutzenargumentation und bitte
mich um Feedback. Ich kann dir dabei helfen, Schwachstellen zu identifizieren und
Verbesserungsvorschldge zu machen, um deine Argumentation effektiver zu
gestalten.

Brainstorming von Nutzenargumenten: Teile mir die Merkmale und Vorteile deines
Produkts oder deiner Dienstleistung mit, und wir kénnen gemeinsam
Nutzenargumente entwickeln, die du in deiner Vertriebsprasentation verwenden
kannst. Ich kann dir auch dabei helfen, diese Argumente zu strukturieren und zu

priorisieren.




REFLEXION KREATIVITATS-STATION 3

Trainingsmethoden neu
denken

Welche Deiner Trainingsthemen willst
Du kreativer vermitteln?

Tipp:
Was ist Deine Lieblings-Prasenzmethode?
Wie kann diese Online funktionieren?

Wie kann Dir Kl dabei helfen?



Kl fur Trainer & Coaches



Veranderung

Wenn die Digitalisierung die
Erfindung des Rades ist, dann
ist Kl das Auto...

Grof3e Veranderung ahnlich:
e Schreibmaschine -> PC
e Handy -> Smartphone

e Fax -> Social Media




Kl als smarte Assistenz

Keine Suche!
Dialog.

e Generative Kl Tools sind wie ein Kollege/Mitarbeiter
mit den Fahigkeiten die ich aktiviere.

e Es kommt also auf ein gute Briefing an.
Einfach loslegen und Fragen -> oft kein gutes Ergebnis

e Nicht wie Google verwenden!

U2030
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Schwierigkeiten

©2023 Prompt-Campus. All Rights Reserved.

Zu wenig Daten vorhanden

GPT rat, statt Unwissen
zuzugeben

3 mal gleichestun =3
unterschiedliche Ergebnisse

Sehr genaues Lésungsbild
schon vorhanden



Richard Nixon

U2030 @



Beispiele fur Nutzung

ChatGPT 3.5

= | 37% &2
b ﬂ * 2‘;’;" "?#ml n|| n'l

+ @

snai.com

1| Texte schreiben lassen (Nutzen,

Emotion, Zielgruppe) atGPT
2| Ubersetzen / Formatieren (Sprachen, &: Examples
Stile)

antum computing in simple
| terms" =

3 | Strategie, Verhandlung vorbereiten

reative ideas for a10yearold’s
' pirthday?" =

4| Ideen / Konzeption |
do | make an HTTP request in
5 | UpSkilling - Professioneller arbeiten Javascript?'

6| Feedback bekommen 4 Capabilities

; jerinthe
t user said earlier !
mbers whal
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CHATGPT 3.5
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Introducing
ChatGPT

We've trained a model called ChatGPT
which interacts in a conversational way.
The dialogue format makes it possible
for ChatGPT to answer followup
questions, admit its mistakes,
challenge incorrect premises, and

reject inappropriate requests.

Read about ChatGPT Plus N

T

e

path o
acuons e

ate oprions of URKIOWIL Velue Co i
ntually lead 1o stares of known value

5 be more specific about what we mean by “examuning

e specific about properties of the environment, as defing

e/ "Lt CHATGPT 4



Welches Bild hat die Ki
gemacht?

Bilder & Ki

Statt Fotos genau so zu
schiefl3en wie das Bild am
Ende erscheinen soll, kann Ki
mit Briefing auch Bilder so
generieren, dass es ganz
ohne Fotos geht.




L ]
s
/ +
|

Microsoft Designer / 365

Bilder (bearbeiten

mit generativer Ki


https://chat.openai.com/
https://clipdrop.co/
https://www.chatdesigner.ai/
https://vectorizer.ai/

L ]
s
/ +
|

ChatGPT + VBA

Prasentationen

mit generativer Ki


https://www.office.com/launch/powerpoint?auth=2
https://www.beautiful.ai/
https://gamma.app/

L ]
s
/ +
|

GPT: Video Summarizer

Invideo

\Vile[=Ye

mit generativer Ki


https://www.synthesia.io/home
https://app.heygen.com/home

L ]
s
/ +
|

Speechki

A\Slelle

mit generativer Ki


https://elevenlabs.io/
https://podcast.adobe.com/enhance

L ]
! +
|

Power Automate (365)

Workflow

mit generativer Ki


https://www.beautiful.ai/
https://www.copy.ai/

L ]
s
/ +
|

GPT: Consensus
Bucher
Fragen

Word Copilot / Excel

INnhalte

mit generativer Ki



Welitere interessante Moglichkeiten

e Chat-Bots (Kunden / Teilnehmer)
e Daten auswerten

e SEO: Seona/ Bypassgpt

e Coding/Programmieren

e Microsoft & Copilot: Kleine Helfer
e Strategie / Konzeption

e Brainstorming / Ideen

9}
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Vor dem Training: Konzeption

Hier ist
Kl

Bedarfsanalyse super
hilfreich

e Lernziele finden

¢ Inhalte finden und reduzieren
* Material erstellen

* Transfer planen

e Ubungen erstellen

e Feedback fur die Konzeption

* Brainstorming & Ideen generieren

U2030 an ©2023 Prompt-Campus. All Rights Reserved. 16
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Im Training:

Mehrwert

im Training
Live Quizze mit der KiI durch Ki

e Situationen Uben mit der Kl / z.B. als Kunde
(Live Audio)

e Feedback von der Kl zu Ubungsergebnissen

e Kl als Mitglied in der Gruppenarbeit

e Umgang mit Teilnehmern die Kl im Training nutzen

©2023 Prompt-Campus. All Rights Reserved.
Digitalisierung und Nachhaltigkeit P p 9 17
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Nach dem Training

e Partner fur Transfer
e Impulsgeber fur Veranderung

e Evaluation des Trainings

©2023 Prompt-Campus. All Rights Reserved.

Mehr
Umsetzung
und Ergebnisse
von Trainings
mit K

18



Rollenspiel 2.0

Kl als Kunde
Im Seminar

Kl kann die Rolle der Kunden
ubernehmen und auch per
Audio mit den Teilnehmern
kommunizieren.

APP auf dem Smartphone

Auch Feedback kann von
der Kl generiert werden.

@ You

Ich brauche dich nun als Kunden und mochte mit dir meine Vertriebskenntnisse (iben.

Vor allem die Einwandbehandlung. Bitte achte auf folgende Punkte, damit du mir am
Ende Feedback geben kannst:

- gehe ich auf Einwéande von Dir positiv ein?

- Stelle ich dir Fragen zu Deinen Einwanden?

Das Feedback gibst du mir auf Deutsch, aber erst, wenn ich sage: "Gib mir Feedback"
Bis dahin sind wir im Dialog und du bist ein Kunde, der sich fir einen neuen Fernseher
interessiert. Ich werde versuchen dich fur ein Gerat zu begeistern. Du hast trotzdem
Einwande, entscheidest dich dann aber zum Kauf. Hast Du alles verstanden? Kénnen
wir starten?

= ChatGPT 3.5




Transfer in
den Alltag
Mmit Kl

Hier kbnnen Teilnehmer mit
einem Prompt aus dem
Training dann weiter uben

und das Gelernte anwenden.

@ You

Ich moéchte in meiner freien Zeit zwischen zwei Kunden gern die
Einwandbehandlung uben. Ich verkaufe Haushaltselektronik in einem Shop. Ich
brauche dich als Trainer. Du wirfst mir einen Einwand zu und ich versuche diesen zu
entkraften.

Dann gibst Du mir Feedback zu meiner Formulierung.

Wenn ich dann Weiter schreibe, kannst Du mir den nachsten Einwand nennen und es
wieder los. Soweit alles verstanden?

ChatGPT
Ja, ich verstehe dein Anliegen und bin gerne bereit, dir bei der Einwandbehandlung

zu helfen. Lass uns gleich beginnen. Hier ist der erste Einwand:

Kunde: "Ich kann mir das Produkt online viel glnstiger kaufen."

Wie wurdest du darauf reagieren?



Feedback
von der Ki

Hier kann man dann die
konzipierten Inhalte nennen
und bekommt aus
unterschiedlichen
Perspektiven Feedback.

e Anonymous

Ich bendtige Dich flir Feedback aus unterschiedlichen Perspektiven flr die von mir
zusammengetragenen Ergebnisse einer Trainingsbedarfsanalyse. Es handelt sich um
ein Training zum Thema: Zukunftsskill Selbstlernkompetenz. Im ersten Schritt gebe
ich Dir meine Ergebnisse. Darauffolgend kannst Du mir kritisches Feedback dazu
geben. Was fehlt? Was sollt ich noch bedenken?

ChatGPT

Naturlich, ich kann lhnen Feedback zu den Ergebnissen lhrer
Trainingsbedarfsanalyse zum Thema "Zukunftsskill Selbstlernkompetenz" geben.
Bitte teilen Sie mir lhre Ergebnisse mit, und ich werde versuchen, aus verschiedenen
Perspektiven kritisches Feedback und Anregungen zu geben. Sobald Sie die

Ergebnisse bereitstellen, stehe ich Ihnen gerne zur Verfagung.



Soclalmedia

Entwickle dich weiter



Was habe ich davon?
Wo bringt
Soclal-Media
wirklich
Nutzen?




Zelg dich auf
Soclal Media...
Nicht als

Held(in)

SONST HAST DU HINTERHER KOMISCHE
KUNDEN...




Fragen
statt Rat-
SCHLAGE



Super wertvoll

Kontakt
mMit der
Zlelgruppe

Frage mehr - und Du wirst
auch die Herausforderungen
deiner Zielgruppe
kennenlernen.

Damit lassen sich passende
Losungen und Angebote
bauen und anbieten.




Z i e

Bitte keln Essen posten!
Poste Mehrwert..immer!

L




L ass die
Menschen
hinter die
Kulissen
schauen...

..um dich besser kennen
ZU lernen!



Nutze
Gruppen...

.damit sich Teilnehmer
mehr austauschen und

damit auch mehr Bewegung
INs Seminar-Thema bringen

-
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Whyzzar

Problere
auch mal
Was neues...

Mehrwert teilen in neuen
Formaten von Social-Media

o UJthZQI" How to guides Creator Program Blog Download the app Contactus Getthe App %

Justin Walker
It shows us the transformative power of
authenticity and using one's influence
for good. As entrepreneurs, we can all
draw inspiration from his journey.

y | Mia Jackson

Good moming! Welcome 1o
evaryone! Today, we're diving into
the power of innovation and the
written word in business

Hosi.join and
with like-minded people.

Benjamin Martinez

It's about capturing those moments of 2
insplration and turning them Into

tangible realities. So, dear listeners, as .
A { : ‘ , %
Getthe App % we delve into today's discussion, keep ‘

in mind the incredible potential that
lies within the simplest of tools.




Uberlegt und befragt Euch gegenseitig:

zum Thema Social Media

e Was will ich mehr machen??
e Was will ich anders machen?
e Womit will ich starten?

* Welche Gedanken sind noch wichtig?

U2030 s
. an ©2023 Prompt-Campus. All Rights Reserved
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@3 OneNote

Was habe ich davon?

*Organisiere deine Kursmaterialien an einem Ort: Du kannst alle
deine Lehrmaterialien, inklusive Texte, Bilder und Links, in einem
digitalen Notizbuch speichern. So hast du alles schnell zur Hand,
wenn du es brauchst.

*Teile Inhalte einfach mit Teilnehmern: Mit OneNote kannst du
deine Notizblcher mit den Kursteilnehmern teilen, sodass sie
Zugriff auf Lehrmaterialien, Hausaufgaben und andere Ressourcen
haben.

*Nutze vielfaltige Inhalte: Fuge deinem Notizbuch nicht nur Text,

sondern auch Audiodateien, Videos, Skizzen und Diagramme hinzu.

So gestaltest du deine Kurse interaktiver und abwechslungsreicher.
*Greife von uberall aus auf deine Notizen zu: OneNote
synchronisiert deine Notizen uber alle deine Gerate hinweg, sodass
du von uberall aus darauf zugreifen kannst— ob im Klassenzimmer,
im BUro oder unterwegs.

/Kurzbeschreibung

FUr Trainer, die Microsoft
OneNote nutzen, eroffnen
sich zahlreiche
Moglichkeiten, um den

bereichern und zu
personalisieren.

\_

Unterricht zu organisieren,

~

ZU

/

-

So nutze ich es: A
 Aufdem Tablet mit Stift rein schreiben und spater am PC damit arbeiten
* Im Auto Audio aufnehmen und im Blro nutzen
« Dokumente per Foto Scannen (OneNote sucht sogar darin)
/




® Office Lens

*Digitalisiere Notizen und Dokumente schnell: Mache Fotos
von Whiteboard-Inhalten oder Dokumenten am Ende des
Unterrichts und speichere sie digital. So gehen keine wichtigen
Informationen verloren.

*Erstelle leicht lesbare Bilder: Office Lens schneidet Bilder
zu, verbessert sie und macht Texte lesbarer, selbst wenn die
Aufnahme unter einem Winkel gemacht wurde.

*Speichere alles direkt in OneNote oder OneDrive:
Synchronisiere deine gescannten Inhalte direkt mit OneNote
oder OneDrive, sodass du alles geordnet an einem Platz hast
und leicht darauf zugreifen kannst.

\_ /

/Kurzbeschreibung

App fir Trainer, die das
Erfassen von Dokumenten,
Whiteboards und anderen
Inhalten mit dem
Smartphone oder Tablet
erleichtert.

\_

Office Lens ist eine nutzliche

~

/

-

So nutze ich es:
* Flipchart-Protokoll (mit Smartphone)

Erkennt automatisch die Rander, macht schone PDFs die dann automatisch

in der Cloud gespeichert sind.

~




*Zugriff von uberall: Da Planner cloud-basiert ist, kannst du
von jedem Gerat aus auf deine Plane zugreifen, egal ob du im
Buro bist, zu Hause arbeitest oder unterwegs bist.

¥ Planner

ﬂNas habe ich davon?

*Plane und organisiere Kurse uibersichtlich: Erstelle fur
jeden deiner Kurse einen eigenen Plan, um Aufgaben, Fristen
und Materialien klar zu organisieren.

*Weise Aufgaben zu: Weise dir selbst oder Kollegen,
spezifische Aufgaben zu. Jede Aufgabe kann Details wie
Beschreibungen, Falligkeitsdaten und Checklisten enthalten,
um den Fortschritt zu verfolgen.

*Visualisiere den Fortschritt: Nutze die Kanban-Board-
Ansicht, um auf einen Blick zu sehen, welche Aufgaben
anstehen, in Bearbeitung sind oder bereits erledigt wurden.
Das hilft dir, den Uberblick iber den Fortschritt deiner Kurse zu
behalten.

~

/Kurzbeschreibung

Microsoft Planner bietet
Trainern eine einfache und

und Verwaltung von

ZU verbessern.

\_

visuelle Art, die Organisation

Kursprojekten und Aufgaben

~

/

-

So nutzeich es:

* Projekte bringe ich damit in den Uberblick

* Lernfortschritt einzelner Teilnehmer visualisieren
* Speisekammer zu Hause ©

J




® Sharepoint

Was habe ich davon?

eZentralisiere Kursmaterialien: Erstelle eine zentrale Anlaufstelle
fur alle deine Lehrmaterialien, sodass Teilnehmer alles an einem
Ort finden.

*Fordere die Zusammenarbeit: Ermodgliche es den Teilnehmern, in
Echtzeit zusammen an Dokumenten zu arbeiten, was die
Teamarbeit und das Lernen fordert.

eErstelle und teile einfache Websites: Nutze SharePoint, um
Websites fur deine Kurse zu erstellen, auf denen du Informationen
veroffentlichen, Diskussionen fordern und wichtige Ankundigungen
teilen kannst.

eVerbessere die Kommunikation: Nutze Ankundigungslisten und
Diskussionsforen, um mit den Teilnehmern zu kommunizieren,
Fragen zu beantworten und eine Gemeinschaft zu fordern.
eVerwalte Termine und Veranstaltungen: Erstelle Kalender fur
Kursfristen, Prafungen und andere wichtige Ereignisse, die alle
Beteiligten leicht einsehen.

/Kurzbeschreibung

Plattform fur die
Zusammenarbeit und das
Teilen von Informationen

\_

~

Microsoft SharePoint bietet
Trainern eine leistungsstarke

/

-

So nutzeich es:

 Kurswebseite mit Inhalten und Videos (Stream)
« Gemeinsames Arbeiten in Gruppenarbeiten

* Linksammlung

J




*Organisiere Inhalte dynamisch: Nutze Loop-Komponenten,
um Ideen, Aufgaben und Projekte flexibel zu organisieren und
anzupassen, wahrend sich Anforderungen und Prioritaten
andern.

*Produktivitat: Nutze interaktive Komponenten wie
Checklisten, Tabellen und Abstimmungen.

*Erstelle ein zentrales Hub fir Projekte: Verwende Loop, um
ein zentrales Repository fur Trainingsdokumente oder
Trainingsmodule.

*Flexibel: Flge flexibel Inhalte hinzu. Diese konnen
unkompliziert unterschiedlich organisiert werden

*Fordere kreatives Denken und Problemlésung: Mit einem

offenen und flexiblen Canvas konnen Teilnehmer auf
innovative Weise Ideen entwickeln und Losungen fur
Projektaufgaben finden.

Microsoft Loop ist ein
kollaboratives Canvas, das
Teams und Trainern hilft, ihre
Ideen und Arbeit in Echtzeit
zu organisieren und
zusammenzufihren

/Kurzbeschreibung \

\_ /

So nutzeich es:

 Teste noch, ob es OneNote ersetzen kann. Auf jeden Fall ein sehr dynamisches Tool.

~




& ClipChamp

*Erstelle ansprechende Lernvideos: Nutze ClipChamp, um
informative und interaktive Videos zu erstellen, die
komplizierte Konzepte veranschaulichen oder als erganzendes
Lernmaterial dienen.

*Vereinfache die Videoproduktion: Mit benutzerfreundlichen
Schnittwerkzeugen, vorgefertigten Vorlagen und einer Drag-
and-Drop-Oberflache kannst du ohne umfangreiche
Vorkenntnisse professionell aussehende Videos erstellen.
*Fordere die Kreativitat: Experimentiere mit verschiedenen
Videoformaten, Effekten und Ubergéngen, um Materialien zu
erstellen, die die Aufmerksamkeit deiner Teilnehmer fesseln
und das Lernen fordern.

*Integriere Multimedia-Inhalte: Fluge deinen Videos einfach
Bilder, Audiodateien, Texte und sogar Bildschirmaufnahmen
hinzu, um sie informativer und ansprechender zu gestalten.

/Kurzbeschreibung

ClipChamp bietet Trainern
eine intuitive Plattform fur
die Erstellung und

den Unterricht bereichern
und das Engagement der
Teilnehmer erhohen kann

\_

~

Bearbeitung von Videos, die

/

So nutzeich es: A
* Videos erstellen zu Tools oder Prompts
* Videos schneiden
 Schneller als Camtasia
%

-




3 Bookin gs
ﬂNas habe ich davon? \

*Vereinfache die Terminplanung: Erlaube den Teilnehmern,
ihre eigenen Termine basierend auf deiner Verfugbarkeit zu
buchen.

Automatisiere Erinnerungen und Bestatigungen: Sende
automatisch Terminbestatigungen und -erinnerungen an
Teilnehmer.

*Verwalte deine Verfligbarkeit: Lege ganz einfach fest, wann
du fur Beratungssessions, Besprechungen oder andere
Veranstaltungen verfugbar bist.

*Biete eine professionelle Buchungsoberflache: Nutze eine
benutzerfreundliche Buchungsseite, die du mit deinen eigenen
Branding-Elementen anpassen kannst.

*Integriere mit deinem Kalender: Synchronisiere Bookings
mit deinem Microsoft Outlook-Kalender, damit deine Termine
immer aktuell sind und Konflikte vermieden werden.

/Kurzbeschreibung

Microsoft Bookings bietet
Trainern eine flexible und
effiziente Maoglichkeit,
Termine und

und zu verwalten.

\_

Beratungssessions zu planen

~

/

-

So nutzeich es: R
* Buchung eines Erstberatungsgespraches auf trainerentwicklung.digital
* Kunden konnen Coaching-Termine buchen

/




Sway

Was habe ich davon?

*Erstelle dynamische Lerninhalte: Nutze Sway, um ansprechende
Prasentationen und Unterrichtsmaterialien zu gestalten.
*Integriere Multimedia-Elemente mit Leichtigkeit: Fuge einfach
Videos, Bilder und andere Multimedia-Inhalte ein, um deine Inhalte
lebendiger und informativer zu machen.

Automatische Desighanpassung: Sway passt das Design deiner
Projekte automatisch an, sodass du dich auf die Erstellung deiner
Inhalte konzentrieren kannst

*Teile Inhalte einfach: Veroffentliche deine Sways mit einem Link,
den du per E-Mail senden oder auf Webseiten einbetten kannst,
ohne dass die Empfanger spezielle Software bendétigen.

*Fordere die Interaktion: Gestalte interaktive Unterrichtseinheiten,
die die Teilnehmer selbststandig erkunden konnen.

*Unterstitze selbstgesteuertes Lernen: Erstelle Sways, die als
selbstgefuhrte Lerneinheiten dienen, mit denen Teilnehmer in
ihrem eigenen Tempo arbeiten konnen.

/Kurzbeschreibung

Microsoft Sway bietet
Trainern eine innovative

visuell ansprechende

zu erstellen.

\_

Moglichkeit, interaktive und

Prasentationen und Berichte

~

/

-

So nutzeich es:

 Karten zu Erfolgsfaktoren bestimmter Themen
* Kurzvorstellung eines Themas
 Aufgabenstellungen fiir Gruppenarbeiten (QR)

J




\ /Kurzbeschreibung \

*Sicheres Teilen von Videoinhalten: Lade Lehrvideos hoch
und teile sie sicher mit deinen Teilnehmern. Kontrolliere, wer

deine Videos sehen kann. Microsoft Stream ist ein

*Organisiere Inhalte effektiv: Erstelle Kanéle fur Video-Dienst in Microsoft
verschiedene Themen oder Kurse, um deine Videos zu 365, der Trainern eine
ORI Plattform bietet, um Videos

*Interagiere durch Kommentare: Fordere die Diskussion und . .
das Feedback zu deinen Videos, indem du Kommentare und sicher zu tellen' zu verwalten
Fragen direkt unter den Videos ermaglichst. und zu entdecken

*Greife von uberall auf Videos zu: Teilnehmer greifen von
uberall aus auf die Videoinhalte zu.

*Nutze Untertitel fur bessere Zuganglichkeit: Verbessere die

Zuganglichkeit deiner Videos durch automatische
\Transkription und die Moglichkeit, Untertitel hinzuzufugen. / K /

~

So nutzeich es:

* Im Sharepoint eingebunden. Ein Sharepoint =1 Kurs. Dort gibt es dann Videos und
Aufgaben und die Moglichkeit in Dokumenten zu arbeiten die sich auf die Videos
beziehen.

- J




@5 Forms

ﬂNas habe ich davon? \

*Erstelle schnell Umfragen und Quizze: Nutze intuitive Tools,
um in wenigen Minuten Umfragen, Feedbackformulare oder
Lernuberprufungen zu erstellen.

*Automatisiere die Bewertung: Bei Quizzen kannst du
automatische Bewertungen und Feedback einrichten, sodass
Teilnehmer sofort sehen konnen, wie sie abgeschnitten haben.
*Analysiere die Ergebnisse in Echtzeit: Sieh dir die
eingegangenen Antworten in einer ubersichtlichen,
automatisch generierten Auswertung an, die dir hilft, Trends zu
erkennen und informierte Entscheidungen zu treffen.
Zuganglich und mobilfreundlich: Forms funktioniert auf allen
Geraten, was es Teilnehmern leicht macht, von uberall aus

teilzunehmen.
*Einfaches Teilen und Einbetten: Teile deine Umfragen und
Quizze mit einem Link

/Kurzbeschreibung

Microsoft Forms ist ein
vielseitiges Tool fiir Trainer,
um Umfragen, Quizze und
Formulare einfach zu
erstellen und zu verwalten

\_

~

/

-

So nutzeich es:

Feedback einsammeln
Quizz im Seminar

~

Prework: Teilnehmer geben Infos liber ihren Wissenstand an, den ich dann im Seminar

berucksichtigen kann.

J




Gaston Geilenkothen

Trainerentwicklung.digital

* Kl wirklich nutzen
* Trainings digitaler und moderner machen
* Arbeitsablaufe vereinfachen

www.trainerentwicklung.digital
oder schreib mir:
gg@unternehmen2030.de

Munster | Berlin | Bayern



http://www.trainerentwicklung.digital/
mailto:gg@unternehmen2030.de

Gerne konnt lhr mich bei weiteren Fragen kontaktieren:

9 | training

xonzeption

g O tZ | coaching

ulrike gotz

sud ziegelweg 12 | 86453 dasing

nord mauritzsteinpfad 9 | 48145 munster
telefon +49 8205 9629-665

mobil +49 170 4196116

email info@ulrikegoetz-training.de
web www.ulrikegoetz-training.de



mailto:info@ulrikegoetz-training.de
http://www.ulrikegoetz-training.de/
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