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Führung

Job-/Top-Sharing

Führen in Teilzeit

Motivation

Teamarbeit/-gefüge

Vereinbarkeit

Deutsch

Englisch

Französisch

Schwedisch

Malte Meyer
Coach für Führung, Entwicklung und �exible
Arbeitsmodelle

Bessermacher, Motivator und Impulsgeber. Zeitgemäße Führung

mit Zielerreichung tri�t auf Vereinbarkeit von Familie & Beruf und

Expertenwissen im Job-/Topsharing.
Persönliche Infos

Fertigkeiten

Sprachen

Berufserfahrung

Coach, Meyer Coaching
2024 - Heute

Persönliche Begleitung von Führungskräften

Durchführung von Trainings, Impulsvorträgen, Workshops,

Teamentwicklungen etc.

Beratung zur besseren Vereinbarkeit von Familie & Beruf

(hierbei starker Fokus auf die Vaterrolle)

Auswahl und Begleitung von Job-/Topsharing Tandems

Teamleitung Montage, Mercedes-Benz AG
2017 - Heute

Mitarbeiterführung im Dreischichtproduktionsbetrieb (direkt

ca. 20 Personen, indirekt >500 Personen)

Sicherstellung aller produktionsrelevanten KPIs inkl.

Maßnahmenableitung und -tracking

Mitarbeiterentwicklung (z.B. Einzelcoaching, Mentoring oder

Assessor für neue Führungskräfte)

Teilzeit/Führung im Top-Sharing Tandem seit Mitte 2022

Trainee Nachwuchsführungsgruppe, Mercedes-Benz AG
2015 - 2017

Projekteinsätze in den Werken Bremen, Sindel�ngen, Wörth

(Trucks) und Peking/China

Cross-Company Experience bei BASF Coatings GmbH

Account Manager, Brunel GmbH
2014 - 2015

Kundenakquise und -betreuung in der Schi�bauindustrie

sowie Recruiting

Bildung

Fachkraft für systemische Beratung und Coaching (IHK & SCGD)
2024

Bachelor of Engineering, Hochschule Bremen
2010 - 2013

Industriekaufmann (IHK), Mercedes-Benz AG
2007 - 2010
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