Von SAP ERP zu SAP S/4HANA - Deltakurs
Technologie, Prozesse und Benutzererlebnis im Wandel

KURSINFORMATION

Dieses zweitagige Training richtet sich an erfahrene SAP-Anwender, die den
technologischen und funktionalen Wandel beim Umstieg von SAP ERP auf SAP
S/4HANA verstehen mochten.

Im Mittelpunkt steht ein praxisorientierter Uberblick tiber die wichtigsten
Neuerungen — von der In-Memory-Datenbank SAP HANA und dem vereinfachten
Datenmodell bis zur modernen Benutzeroberflache SAP Fiori.

Neben den theoretischen Grundlagen liegt ein besonderer Fokus auf praktischen
Ubungen im Demosystem. Die Teilnehmer erleben direkt im System, wie sich
Prozesse, Navigation und Benutzerfuhrung verandert haben und vergleichen
typische ERP-Szenarien mit ihrer Umsetzung in SAP S/4HANA.

So entsteht ein lebendiges Verstandnis dafur, was sich geandert hat — und warum
diese Anderungen fiir Anwender und Unternehmen relevant sind.

ZIELGRUPPE
Das Training richtet sich an:
e SAP-Anwender und Key User, die bisher mit SAP ERP (R/3 oder ECC 6.0)
arbeiten
e Fachanwender, Projektleiter oder IT-Verantwortliche, die den Umstieg auf
SAP S/4HANA planen oder begleiten
e Berater und Interessierte, die die Unterschiede zwischen ERP und
SAP S/4AHANA kennenlernen mochten

LERNZIELE
Nach Abschluss dieses Trainings konnen die Teilnehmer:
e die grundlegenden Unterschiede zwischen SAP ERP und SAP S/4HANA
erklaren
e die technologischen Innovationen (In-Memory, vereinfachtes Datenmodell,
Embedded Analytics) verstehen
e die neue Benutzeroberflache SAP Fiori grundlegend bedienen
e die Auswirkungen auf Kernprozesse in Logistik und Finanzen nachvollziehen
e anhand von praktischen Ubungen typische Veranderungen in Prozessen und
Transaktionen erkennen
e Migrationsansatze und SAP Services in ihrem Grundprinzip einordnen

Ziel ist es, SAP-erfahrenen Anwendern ein praxisnahes Verstandnis der neuen
ERP-Generation zu vermitteln.



METHODIK
e Vortrag und Diskussion mit praxisnahen Live-Demonstrationen
e Hands-on-Ubungen im Demosystem, um Veranderungen in Navigation und
Prozessen selbst zu erleben
e Gegenuberstellung von ERP- und S/4HANA-Szenarien
e Begleitende digitale Unterlagen und Checklisten fur den Praxistransfer

TRAININGSINHALTE

e Teil 1 - Einflihrung in SAP S/4HANA

o Warum eine neue Business Suite?

o Entwicklung von SAP R/2 = R/3 = ERP — S/4HANA

o Uberblick tiber SAP HANA und die Vorteile der In-Memory-Technologie
Teil 2 — Architektur und Technologische Neuerungen

o Vereinfachtes Datenmodell und Data Aging

o SAP HANA als Plattform fur Echtzeitverarbeitung

o SAP Business Technology Platform (BTP) und Erweiterungsmaoglichkeiten
Teil 3 — Benutzererfahrung der nachsten Generation

o Einfuhrung in SAP Fiori und das Fiori Launchpad

o Unterschiede zwischen SAP Fiori und SAP GUI

o Ubungen zur Navigation und Personalisierung
Teil 4 — Geschaftsprozesse im Digital Core

o Anderungen und Vereinfachungen in Logistik, Finanzen, HCM uvm.

o Gegenuberstellung klassischer ERP-Transaktionen und S/4HANA-Apps

o Praktische Ubungen zu ausgewdhlten Prozessszenarien
Teil 5 — Migration und Einfuhrung

o Wege nach SAP S/4HANA (On-Premise, Private Cloud, Public Cloud)

o RISE with SAP und SAP Activate Methodik

o Clean Core und Best Practices

FORMAT & ORGANISATION
e Durchfiihrung: Virtuell (Online-Training) oder vor Ort beim Kunden /

Schulungshotel

e Dauer: 2 Tage, jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

e Teilnehmerunterlagen: Digitale Schulungsunterlagen inkl. Screenshots und
Links zu SAP-Quellen

e Gruppengrofde: Empfohlen bis max. 15 Personen




