Geschaftsprozesse und Systemverstandnis in

SAP S/4HANA - Der Uberblickskurs
End-to-End-Prozesse verstehen und praxisnah erleben

KURSINFORMATION

Dieses dreitagige Kompakttraining bietet einen umfassenden Einstieg in die SAP-
Systemwelt und vermittelt praxisnah, wie die zentralen Geschaftsprozesse in SAP
S/4HANA abgebildet sind.

Die Teilnehmer erhalten einen ganzheitlichen Uberblick tiber das System, seine
Benutzeroberflachen, technischen Grundlagen sowie uber die wichtigsten
Unternehmensprozesse — von Einkauf und Produktion bis hin zu Vertrieb und

Finanzwesen.

Durch praxisorientierte Demonstrationen und Ubungen im Schulungssystem
erleben die Teilnehmer aus eigener Hand, wie End-to-End-Prozesse in SAP
S/4HANA integriert sind und wie das Zusammenspiel der Module in Echtzeit
funktioniert.

ZIELGRUPPE
Das Training richtet sich an:
e Mitarbeiter und FUhrungskrafte aus Fachabteilungen (z. B. Einkauf, Vertrieb,
Produktion, Finanzen)
e |T-Projektmitarbeiter, Key User und SAP-Interessierte, die End-to-End-
Prozesse kennenlernen mochten

e Neueinsteiger in SAP S/4AHANA mit Interesse an einem praxisnahen
Uberblick

LERNZIELE
Nach Abschluss dieses Trainings konnen die Teilnehmer:
e den Aufbau, Zweck und Nutzen von SAP S/4HANA verstehen
e sich sicher im System (Fiori & GUI) bewegen und grundlegende
Datenstrukturen erkennen
e die Zusammenhange der zentralen Geschaftsprozesse (Beschaffung, Fertigung,
Vertrieb, Buchhaltung etc.) erklaren
e Standard-End-to-End-Prozesse in SAP S/4HANA nachvollziehen und selbst
ausfuhren
e die Integration von Finanz- und Logistikprozessen verstehen
e die Vorteile von Embedded Analytics, Best Practices und SAP Activate
benennen

Ziel ist ein fundiertes System- und Prozessverstandnis, das sowohl
Fachanwendern als auch Projektbeteiligten ermoglicht, sich sicher in der SAP-Welt
zu bewegen sowie ein gemeinsames Verstandnis der SAP-Welt und ihrer
Begrifflichkeiten.



METHODIK

Interaktiver Unterricht mit Live-Demos im SAP-S/4HANA-System
Schrittweise Durchfiihrung von Praxisiibungen im Ubungs-System (Hands-
on)

Gruppenarbeit und Diskussionen zur Prozessintegration

Begleitende Unterlagen mit Screenshots, Prozessgrafiken und
Ubungsanleitungen

TRAININGSINHALTE

Teil 1 — Uberblick Giber SAP S/4AHANA
o SAP-Portfolio, Architektur und Business Technology Platform
o Cloud-, Hybrid- und On-Premise-Modelle (RISE & GROW with SAP)
o Einfuhrung in SAP Fiori und die neue Benutzererfahrung

Teil 2 — Navigation und Benutzeroberflache
o Arbeiten mit SAP Fiori Launchpad und Apps
o Unterschiede zwischen SAP Fiori, SAP GUI & GUI for HTML
o Personalisierung und Navigation in SAP Fiori

Teil 3 — Systemweite Konzepte
o Organisationsstrukturen und Stammdaten
o Geschaftspartnerkonzept und Materialstammdaten
o Uberblick tiber Rollen, Berechtigungen und Workflows

Teil 4 — Logistikprozesse (Procure-to-Pay & Plan-to-Product)
o Beschaffung: Bestellung, Wareneingang, Rechnungspruifung
o Produktion: Bedarfsermittlung, Fertigungsauftrage, MRP Live
o Integration der Logistikprozesse mit Finanzen

Teil 5 — Vertriebsprozesse (Order-to-Cash)
o Kundenauftrag, Auslieferung, Fakturierung
o Zusammenhange zwischen SD, MM und FI/CO

Teil 6 — Finanzwesen und Controlling
o Grundzuge der Finanzbuchhaltung (Debitoren, Kreditoren, Hauptbuch)
o Internes Rechnungswesen und Integration zu Fl
o Reporting und Analysen im Finanzkontext

Teil 7 — Embedded Analytics & Reporting
o Echtzeitberichte, KPls und analytische Apps
o Virtuelles Datenmodell (VDM) und View Browser
o Eigene Analysen im System durchfuhren

Teil 8 — SAP Activate, Best Practices & weitere Tools
o Einfuhrung in die Implementierungsmethodik
o Clean Core-Prinzip und SAP Best Practice-Szenarien
o SAP Services




FORMAT & ORGANISATION
e Durchfiihrung: Virtuell (Online-Training) oder vor Ort beim Kunden /
Schulungshotel
e Dauer: 3 Tage von 09:00 — 16:00 Uhr
e Teilnehmerunterlagen: Digitale Schulungsunterlagen inkl. Screenshots und
weiterfuhrende Lernpfade
e Gruppengrofde: Empfohlen bis max. 15 Personen




