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UNSER LEITGEDANKE

Dieses Leitbild ist das Ergebnis eines offenen Dialogs:

einerseits auf Basis einer umfassenden
Mitarbeiterumfrage, andererseits aus den
Ruckmeldungen der Fuhrungskrafte und
Teamleltungen. Es spiegelt wider, was uns als
Einrichtung ausmacht — unsere Werte, unsere Starken,
aber auch die Potenziale fur unser weiteres Wachstum.
Ziel ist es, ein gemeinsames Verstandnis zu schaffen,
das Orientierung gibt und zugleich motiviert, unsere
Kultur aktiv mitzugestalten.
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EIN ORT DER MENSCHLICHKEIT
UND NAHE

Haus Abendsonne lebt von einem klaren Bekenntnis zur
Menschlichkeilt. Der respektvolle und herzliche Umgang
Miteinander — unabhangig von Herkunft,
Berufserfahrung oder Funktion — ist fur viele
Mitarbeitende das Fundament unseres Alltags. Unsere
Einrichtung ist mehr als ein Arbeitsplatz: Sie ist ein Ort, an
dem wir Gemeinschaft gegen Einsamkelt bieten, wo sich
Bewohnerinnen wie auch Mitarbeitende zu Hause fuhlen
konnen.




Was uns stark macht, ist ein fester, engagierter
Kolleginnen mit einem ausgepragten Sinn fur
Verantwortung. Besonders geschatzt wird die familiare
Atmosphare, in der jede:rr Einzelne zahlt und sich entfalten
kann. Das zeigt sich sowohl in der taglichen Arbeit als auch
INn der Bereitschaft, fUreinander einzustehen und einander

ZU unterstutzen.




Die Perspektiven der Fuhrungskrafte erganzen dieses
Bild durch eine klare strategische Ausrichtung: Werte
wie Respekt, Offenheilt, Vertrauen, Verlasslichkeit und
Kommunikation werden als zentrale Pfeiler des
FUhrungsverstandnisses gesehen. Besonders betont
werden das gemeinsame Ziel, gute Pflege zu leisten,
und der Wunsch, Mitarbeitende zu fordern, zu halten
und zu entwickeln.




WERTSCHATZUNG UND
o WEITERENTWICKLUNG
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Die Mehrheit der Mitarbeitenden fuhlt sich in ihrer

\ Weiterentwicklung unterstltzt — ein Zeichen gelebter
Wertschatzung. Dennoch zeigen die Ruckmeldungen

-~ = = auch klar, wo noch Luft nach oben ist: insbesondere bei
Transparenz, Entscheidungsbeteiligung und

- = Kommunikation im Team und mit der FUhrungsebene.



HERAUSFORDERUNGEN ALS CHANCE

Unbestritten gibt es strukturelle Herausforderungen:
Arbeitsdichte, kurzfristige Plananderungen, unklare
Kommunikationswege oder unbesetzte Stellen. Diese
Themen werden offen benannt und genau darin liegt eine
grof3e Starke unseres Teams: die Bereitschaft, Dinge
anzusprechen, gemeinsam zu verbessern und
Veranderungen mitzutragen.



Wir wollen ein Haus sein, das nicht nur

Pflege leistet, sondern Beziehungen

pflegt — zwischen Menschen,

Generationen und Kulturen. Ein Ort, an

dem Wertschatzung gelebt wird,
FUuhrung Orientierung bietet und jede:r -—
das Gefuhl hat: ,Hier bin ich richtig. Hier

wirke ich mit.”




SCHLUSSWORT

Dieses Leitbild ist keine starre Erklarung, sondern eine Einladung: zum Mitdenken,

Mitfuhlen und Mitgestalten. Es formuliert, was uns verbindet und worauf wir
gemeinsam aufbauen wollen. Lasst uns den Weg zu einer offenen, unterstutzenden
und lernbereiten Kultur weitergehen. Mit Mut, mit Herz und mit dem festen

Vertrauen darauf, dass wir gemeinsam mehr erreichen.
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