Wo wir tatig sind

Was wir anbieten

lhr Vorteil

1 Wo wir arbeiten
Branchen

Unsere Unternehmensberatungsfirma ist in Richterswil am Zirichsee zu Hause.
Der Berater- und Trainerpool umfasst 10 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Mandatsverhiéltnis. sind Wir sind in folgenden Branchen tatig.

= Banken

= Versicherungen

= Grosshandelsunternehmen

= Bauwesen (Hochbau, Tiefbau, Strassenbau)
= Spedition/Logistik

= Fachhochschulen und Hochschulen
= Technische Produktionsbetriebe

» Offentliche Verwaltungen

= Berufsverbande

« T

= Food-Industrie

= Verpackungsindustrie

Unsere Starke besteht darin, dass wir neben klassischer Entwicklungsberatung
(Organisationsentwicklung, Kommunikationskonzepte, Marketingkonzepte
u.a.) gleichzeitig auch Schulungen anbieten kénnen.

Das gibt Ihnen die Gewahr, dass wir Sie mit den analysierten Schwachstellen
nicht allein lassen, sondern sie mit Ihnen zusammen auch ausmerzen - sei es
mit organisationsentwickelnden Massnahmen, sei es mit massgeschneiderten

Schulungspaketen oder individuellen Trainings und Coachings.



Die Entwicklung lhres
Unternehmens ist unser

Anliegen.

Wir setzen uns ins Bild.

Wir sind lernfahig.

Wir verstehen uns als

Problemldsungspartner.

Wir sind kompetent.

Wir nutzen Ressourcen.

Die kritische und konstruktive Auseinandersetzung mit lhnen betrachten wir als

Herausforderung an unser Wissen und Kénnen.

Wir berlicksichtigen die unterschiedlichsten Perspektiven, weil wir wissen, dass
komplexe Themen vielfaltig sind und dass tragfdhige Lésungen verschiedenste

Unternehmens-Interessen bericksichtigen mussen.

Wir kommen nicht mit vorgefassten Meinungen und theoretischen Losungen.

Aber wir bringen unsere Erfahrungen mit.

Gras wachst nicht schneller, wenn man dran zieht. Wir helfen jaten, sden und

begiessen.

Analysieren, fordern und umsetzen sind unsere Starken. Wo wir Erganzung

benotigen, greifen wir auf kompetente Partner zurick.

lhre wie auch unsere.

Weil wir gemeinsam starker sind.




3 Unsere Themen

Themen, zu denen wir in den letzten Jahren entwickelnd gearbeitet haben

= Coaching von Geschaftsleitungen
= Coaching von Bereichs- und Abteilungsleitungen

= Erarbeiten von Unternehmensvisionen

= Erarbeiten von Unternehmensleitbildern

»  Erarbeiten von Fihrungsgrundséatzen

» Sidecoaching von Fihrungskraften

= Einfihrung und Betreuung von Fiihrungssystemen
= Moderation von Strategieklausuren

» Informationskonzepte erarbeiten

= Supervision von Sitzungen und Besprechungen
= Teamentwicklung auf allen Stufen

= Kreativklausuren (Geschéftsfeldentwicklung)

= Marketing- und Verkaufskonzepte erarbeiten

= Redesign von Prozessen

= Reorganisationen

= Unterstiitzung im Eventmarketing

= Medientraining (Fernsehen, Radio, Printmedien)
= Qualitatszirkelarbeit coachen

= Mediation von Arbeitskonflikten

= Krisenmanagement

= Fusionen /Mergers / Ubernahmen

= Aufbau von Forschungsinstituten

= Moderation von Budgetprozessen

= Abklarungen bei Burn-outs

= Weiterentwicklung von internen Ausbildungskonzepten






