Physiotherapie, Ergc

UNSERE
UN =m,‘i“”” N\ & 4:\ i

RTZ Nurnberg
Praxis fur Physiother:

Schweinauer HauptstraR
90441 Nirnberg
Telefon: 0911 966 180
E-Mail: info@rtz-nue



http://rtz-nuernberg.de/
http://rtz-nuernberg.de/

Dieses Leitbild entstand auf Grundlage einer umfassenden
Mitarbeiterumfrage sowie der RUckmeldungen der
FUhrungskrafte. Es vereint die gelebten Werte und Visionen
aller Mitarbeitenden — unabhangig von Funktion oder Position —
ZU einem gemeinsamen Selbstverstandnis. Ziel ist es,
Orientierung zu geben, Stolz zu fordern und gemeinsam ein
starkes Fundament fur unsere zukunftige Entwicklung zu legen.




Im Zentrum unserer Arbeit steht der Mensch — ob als Patienten
oder Kollegen. Das RTZ Nurnberg versteht sich als Ort, an dem
fachliche Expertise und menschliche Warme Hand in Hand gehen.
Unsere tagliche Arbeit ist gepragt von einem respektvollen,
humorvollen und wertschatzenden Miteinander, das Vertrauen
schafft und uns tragt — auch in herausfordernden Zeiten.

Wir sehen unsere Aufgaben als sinnstiftend und bedeutungsvoll:
Unsere Arbelt leistet einen direkten Beitrag zum Wohlergehen
anderer Menschen. Diese gemeinsame Haltung verleiht unserem
Handeln Tiefe und Motivation.



Aus den vielfaltigen Stimmen des Teams und der FUhrungsebene haben sich
klare gemeinsame Werte herauskristallisiert:

» Offenheit und Ehrlichkeit — als Basis fur Vertrauen und echte Zusammenarbeit.

e Verantwortung und Eigeninitiative — wir ermutigen ein hohes MaB an Selbststandigkeit
und Gestaltungsfreude.

e Respekt und Wertschatzung — im Umgang miteinander und mit unseren Patienten.

e Transparenz und Partizipation — Entscheidungen werden moglichst nachvollziehbar
getroffen und Mitarbeiter aktiv eingebunden.

 Nachhaltigkeit und soziales Bewusstsein — wir denken uber unsere unmittelbaren
Aufgaben hinaus und handeln mit Blick auf das grof3e Ganze.



Die Mitarbeitender erleben das RTZ Nurnberg als Ort mit starker Teamkultur,
gelebten Zusammenhalt und gegenseitiger Unterstutzung. Humor, personliche
Nahe und ein familiares Miteinander pragen unsere Atmosphare.
Fuhrungskrafte bestatigen diese Kultur und fordern aktiv eine offene,
lernorientierte Zusammenarbeit.

Besonders geschatzt werden:

e Gestaltungsspielraume und Eigenverantwortung
e Die hohe fachliche Kompetenz im Team

e Die Forderung individueller Weiterentwicklung



In einem dynamischen Alltag sind klare Strukturen, verlassliche
Kommunikation und Rollenverstandnis wichtige Erfolgsfaktoren. Aus
beiden Perspektiven — Mitarbeiter wie Fuhrung — wurde sichtbar, dass wir
hier gemeinsam noch starker werden wollen:

« Kommunikation soll gezielter, Entscheidungen nachvollziehbarer
werden

e Zustandigkeiten und Prozesse sollen transparenter gestaltet werden

e Gemeinsame Ziele und Feedbackformate sollen noch gezielter
genutzt werden

Diese Entwicklung begreifen wir nicht als Schwache, sondern als
Ausdruck unseres Anspruchs, als lernende Organisation zu wachsen —
mit jedem Einzelnen, im Team, fur die Praxis.
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SCHLUSSWORT:
UNSERE GEMEINSAME RICHTUNG

Dieses Leitbild ist kein Abschluss, sondern ein Anfang: ein gemeinsames Versprechen, das wir
taglich neu mit Leben fullen. Es ladt jeden im RTZ Nurnberg ein, aktiv mitzugestalten,
Verantwortung zu ubernehmen und unsere Kultur mit Herz und Verstand weiterzuentwickeln.
Gemeinsam wollen wir nicht nur gute Arbeit leisten — sondern ein Umfeld schaffen, in dem
Menschen aufbluhen.
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