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Dieses Leitbild entstand auf Grundlage einer umfassenden
Mitarbeiterumfrage sowie der Rückmeldungen der
Führungskräfte. Es vereint die gelebten Werte und Visionen
aller Mitarbeitenden – unabhängig von Funktion oder Position –
zu einem gemeinsamen Selbstverständnis. Ziel ist es,
Orientierung zu geben, Stolz zu fördern und gemeinsam ein
starkes Fundament für unsere zukünftige Entwicklung zu legen.

UNSER LEITGEDANKE



Im Zentrum unserer Arbeit steht der Mensch – ob als Patienten
oder Kollegen. Das RTZ Nürnberg versteht sich als Ort, an dem
fachliche Expertise und menschliche Wärme Hand in Hand gehen.
Unsere tägliche Arbeit ist geprägt von einem respektvollen,
humorvollen und wertschätzenden Miteinander, das Vertrauen
schafft und uns trägt – auch in herausfordernden Zeiten.
Wir sehen unsere Aufgaben als sinnstiftend und bedeutungsvoll:
Unsere Arbeit leistet einen direkten Beitrag zum Wohlergehen
anderer Menschen. Diese gemeinsame Haltung verleiht unserem
Handeln Tiefe und Motivation.

UNSERE HALTUNG:
WAS UNS AUSMACHT



Aus den vielfältigen Stimmen des Teams und der Führungsebene haben sich
klare gemeinsame Werte herauskristallisiert:

UNSERE WERTE: WAS UNS LEITET

Offenheit und Ehrlichkeit – als Basis für Vertrauen und echte Zusammenarbeit.
Verantwortung und Eigeninitiative – wir ermutigen ein hohes Maß an Selbstständigkeit
und Gestaltungsfreude.
Respekt und Wertschätzung – im Umgang miteinander und mit unseren Patienten.
Transparenz und Partizipation – Entscheidungen werden möglichst nachvollziehbar
getroffen und Mitarbeiter aktiv eingebunden.
Nachhaltigkeit und soziales Bewusstsein – wir denken über unsere unmittelbaren
Aufgaben hinaus und handeln mit Blick auf das große Ganze.

Diese Werte sind kein Idealbild, sondern spiegeln das wider, was im Alltag bereits
gelebt wird – und was wir weiter stärken wollen.



Die Mitarbeitender erleben das RTZ Nürnberg als Ort mit starker Teamkultur,
gelebten Zusammenhalt und gegenseitiger Unterstützung. Humor, persönliche
Nähe und ein familiäres Miteinander prägen unsere Atmosphäre.
Führungskräfte bestätigen diese Kultur und fördern aktiv eine offene,
lernorientierte Zusammenarbeit.
Besonders geschätzt werden:

Gestaltungsspielräume und Eigenverantwortung

Die hohe fachliche Kompetenz im Team

Die Förderung individueller Weiterentwicklung 

UNSERE STÄRKEN: WORAUF WIR
BAUEN KÖNNEN



In einem dynamischen Alltag sind klare Strukturen, verlässliche
Kommunikation und Rollenverständnis wichtige Erfolgsfaktoren. Aus
beiden Perspektiven – Mitarbeiter wie Führung – wurde sichtbar, dass wir
hier gemeinsam noch stärker werden wollen:

Kommunikation soll gezielter, Entscheidungen nachvollziehbarer
werden
Zuständigkeiten und Prozesse sollen transparenter gestaltet werden
Gemeinsame Ziele und Feedbackformate sollen noch gezielter
genutzt werden

UNSER POTENZIAL: WO WIR
GEMEINSAM WACHSEN WOLLEN

Diese Entwicklung begreifen wir nicht als Schwäche, sondern als
Ausdruck unseres Anspruchs, als lernende Organisation zu wachsen –
mit jedem Einzelnen, im Team, für die Praxis.



Unsere Vision ist ein Arbeitsumfeld, das Fachlichkeit mit
Menschlichkeit verbindet – und damit sowohl Patienten als
auch Mitarbeiter stärkt. Wir wollen ein Ort sein, an dem
persönliche Entwicklung ebenso Raum hat wie innovative
Therapieansätze. Ein Ort, an dem Teamgeist,
Wertschätzung und Sinnhaftigkeit nicht nur Worte sind,
sondern gelebte Realität.

VISION: WAS UNS VERBINDET



SCHLUSSWORT:
UNSERE GEMEINSAME RICHTUNG

Dieses Leitbild ist kein Abschluss, sondern ein Anfang: ein gemeinsames Versprechen, das wir
täglich neu mit Leben füllen. Es lädt jeden im RTZ Nürnberg ein, aktiv mitzugestalten,

Verantwortung zu übernehmen und unsere Kultur mit Herz und Verstand weiterzuentwickeln.
Gemeinsam wollen wir nicht nur gute Arbeit leisten – sondern ein Umfeld schaffen, in dem

Menschen aufblühen.


