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WOFUR WIR
STEHEN:

gkeit, Engagement und Miteinander pragen
unsers Arbett

Unsere Mitarbeltenden erlepben ihre Tatigkelt als sinnstittena
- @.}HL‘J@Q)’ aurch das Wwirken mit und tur Menschen. Besonders
gescnatzt wird die Kollegidle Zusammendroelt, dds vertrauer
IN die Eigenverantwortung und die Vieltalt an Aurgaoen, die
aen Alltdg abwechnsiungsreich gestaiter




Wertschatzun g L nd ReSPekt gﬂ@!l' Imtaglichen
_|te|nqnder

' -Transparenz und Ehrlichkei wohl in der

Eigenstandigkeit widerspiege

und Verande ungsvorschlage

. Teamgelst getrc gen durch Vertrauen, Humor und
gegenseltlge unterstutzung

Auch unsere Fuhrungsqufte sehen diese Werte als
' Grundpfeiler ihrer Arbeit. S

Kommunikation

e Forderung individueller Starken
e Orientierung an g Zielen und
E@M@iﬁ@ﬁi@

Kommunikation als auch in Entsce dungsprozessen

. Verantwortungsbewusstsem das sich in der hohen

e Offenheit fuir Neues, msbesondere fUr innovative Ideen

UNSERE
UNTERNEHMENSKULTUR RUHT

AUF FUNF ZENTRALEN
WERTEN:



e Offene Kommunikation ist ein Wert,
aber auch eine Baustelle. Wahrend
Kollegialitat und ein wertschatzender

| __ Umgang weitgehend positiv erlebt

2 . B, WL werden, zeigen sich insbesondere bei

IRt ey RNy organisatorischen Verédnderungen

Kommunikationslicken. Auch der

Wunsch nach mehr Einbindung in

Entscheidungen sowie Transpdrenz bei

strukturellen und finanziellen Themen ist

deutlich.

 Fuhrungskrafte nehmen ebenfalls
Entwicklungsbedarf wahr — etwa in der
konsequenten Umsetzung von
Feedbackprozessen, in der klaren
Rollenverteilung und in der Abstimmung

Uber Bereichsgrenzen hinweg. Beide

Wo W|R WACHSEN WOLLEN Seiten betonen, dass eine gelebte
Feedback- und Lernkultur entscheidend
— GEMEINSAM WEITERDENKEN

fur Motivation und Entwicklung ist.




Wir sehen unsere
Potenziale in:

Starkung des Teamspirits durch
gezielte Teambuilding-Malinahmen,
Klare, transparente Kommunikation
auf allen Ebenen,

Optimierung von Arbeitsprozessen
und Reduktion unnoétiger Burokratie,
Forderung individueller
Weiterentwicklung — was heute
bereits mit 100 % Zustimmung zur
Weiterbildungsforderung belegt ist.




Wir sind ein Team, das sich durch hohe i
Verantworfungsbe usstsein und Offenhe
fertiger Zustond sondern ein lebendiger 2
Haltung. Es l&édt dazu ein, sick taglich ne
wichtig ist, und an dem, wohin wir geme
Unser Ziel iét es, ein Arbeitsumfeld zu ges
entfalten kann und mit Uberzeugung eine
Mitarbeitende stehen dabei gleichbere
U gestalte:n. Denn wir glauben: Nur wen
gemeinsam unsere Vision

AUSBLICK — UNSER GEMEINSAMER WEC
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