
Unser
Leitbild



Dieses Leitbild basiert auf zwei wertvollen Perspektiven:
den offenen Rückmeldungen unseres Teams aus der
Mitarbeiterumfrage sowie den Einschätzungen und
Zielbildern des Leadership-Teams.

Beide Sichtweisen zeigen ein klares Bild: Wir sind eine
Praxis mit einem starken Miteinander, hoher fachlicher
Kompetenz und einem gemeinsamen Anspruch, unsere
Arbeit sinnstiftend, menschlich und zukunftsorientiert
zu gestalten.

Dieses Leitbild ist kein theoretisches Konstrukt. Es ist
gewachsen aus ehrlichen Stimmen, aus Erfahrungen im
Alltag, aus dem Wunsch nach Weiterentwicklung und
aus dem gemeinsamen Willen, unsere Praxis als Ort der
Qualität, des Vertrauens und der Zusammenarbeit weiter
zu stärken.

Unser Leitbild entsteht
aus gelebter Erfahrung



Unser Selbstverständnis 
Wofür wir stehen:

Sinn und Verantwortung 
in unserer Arbeit

Qualität durch Struktur 
und Weiterentwicklung

Vertrauen, Wertschätzung 
und Mitgestaltung

Balance und 
nachhaltiges Arbeiten

Zusammenarbeit 
auf Augenhöhe



Sinn und Verantwortung
in unserer Arbeit Zusammenarbeit 

auf AugenhöheUnsere Arbeit ist mehr als Behandlung. Sie bedeutet für
uns, Menschen in Bewegung zu bringen, Lebensqualität
zu fördern und individuelle Fortschritte möglich zu
machen.

Die enge Patientenbindung, das Vertrauen und die
Dankbarkeit, die uns täglich begegnen, sind zentrale
Quellen unserer Motivation. Wir verstehen Physiotherapie
als verantwortungsvolle Aufgabe, die Fachwissen,
Empathie und persönliches Engagement vereint.

Wir handeln bedürfnisorientiert gegenüber unseren
Patientinnen und Patienten und arbeiten im Team mit
offener Kommunikation und klaren Absprachen.

Ein wertschätzendes, kollegiales Miteinander prägt unsere
Arbeitskultur. Unterschiedliche Erfahrungen und
Generationen ergänzen sich in unserem Team. Die
Mischung aus jungen und erfahrenen Mitarbeitenden
schafft Stabilität und Offenheit zugleich.

Wir begegnen uns mit Ehrlichkeit, Respekt und
Transparenz. Kommunikation auf Augenhöhe ist für uns
kein Schlagwort, sondern gelebter Alltag.

Das Leadership-Team versteht Führung als unterstützende
und strukturgebende Aufgabe. Klare Organisation,
verlässliche Rahmenbedingungen und Zusammenarbeit
auf Augenhöhe geben Sicherheit und Orientierung.
Gleichzeitig fördern wir eigenverantwortliches Arbeiten
und vertrauen auf die Kompetenz jedes Einzelnen.



Qualität durch Struktur
und Weiterentwicklung

Vertrauen, Wertschätzung
und Mitgestaltung

Eine gute Ausstattung, moderne und helle Räumlichkeiten
sowie funktionierende Strukturen bilden die Basis unserer
Arbeit. Organisation und klare Abläufe schaffen
Verlässlichkeit – für das Team ebenso wie für unsere
Patientinnen und Patienten.

Gleichzeitig sehen wir Entwicklung als kontinuierlichen
Prozess. Fachlicher Austausch, Fort- und
Weiterbildungen sowie die Integration moderner
Therapieformen, wie Trainingstherapie im Praxisalltag,
sind Ausdruck unseres Qualitätsanspruchs.

Wir stärken Transparenz in Entscheidungen und fördern
den Wissensaustausch im Team. Denn Wissen schafft
Sicherheit und Beteiligung.

Das Team erlebt ein unterstützendes Arbeitsumfeld, in dem
Meinungen gehört und Ideen berücksichtigt werden. Dieses
Fundament wollen wir weiter festigen.

Wertschätzung zeigt sich für uns im täglichen Umgang, in
konstruktivem Feedback und in gegenseitiger Unterstützung.
Vertrauen bedeutet, Verantwortung zu übertragen und
individuelle Stärken anzuerkennen.

Wir fördern eine Kultur, in der Engagement sichtbar wird,
Initiative willkommen ist und jede und jeder Einzelne zur
Weiterentwicklung unserer Praxis beiträgt.



Balance und
nachhaltiges Arbeiten
Ein entspanntes Arbeiten mit flexibler Terminplanung,
klaren Strukturen und guter Organisation bildet den
Rahmen für langfristige Zufriedenheit.

Wir wissen zugleich, dass physiotherapeutische Arbeit
Konzentration, Präsenz und Energie erfordert. Deshalb
achten wir bewusst auf eine Balance zwischen
Leistungsbereitschaft und nachhaltigem Arbeiten.

Unser Ziel ist es, Arbeitsbedingungen stetig so zu
gestalten, dass sie Professionalität, Gesundheit und
persönliche Lebensqualität miteinander verbinden.



Unsere gemeinsame Vision:
Zukunft gestalten
Wir wollen eine Praxis sein,

die fachlich überzeugt und 
menschlich berührt,

die Stabilität und Weiterentwicklung
miteinander verbindet,

die Vertrauen schenkt und 
Vertrauen lebt,

in der sich Mitarbeitende langfristig
wohl, gehört und gefördert fühlen.

Unsere Vision ist ein starkes, engagiertes Team, das
Verantwortung übernimmt, offen kommuniziert und gemeinsam
wächst.

Wir gestalten eine Arbeitskultur, in der Wertschätzung spürbar
ist, Qualität selbstverständlich und Zusammenarbeit
selbstverständlich Freude macht.

Dieses Leitbild ist unser gemeinsamer Orientierungsrahmen.
Es beschreibt, was uns heute ausmacht – und wofür wir
morgen noch klarer stehen wollen.

Gemeinsam schaffen wir einen Ort, an dem Bewegung entsteht
– im Körper, im Denken und in unserer Entwicklung als Team.


