
UNSERE
UNTERNEHMENSKULTUR



Dieses Leitbild ist aus der Perspektive unseres
gesamten Teams entstanden – formuliert auf
Basis einer umfassenden Mitarbeiterumfrage
sowie der Beiträge unserer Führungskräfte und
fachlichen Leitungen. Es spiegelt wider, was uns
verbindet, antreibt und unsere tägliche Arbeit bei
physio dynamics besonders macht. Ziel ist es, ein
gemeinsames Verständnis unserer
Unternehmenskultur zu schaffen – als Inspiration
für unsere tägliche Zusammenarbeit und als
Kompass für unsere gemeinsame Zukunft.



WAS UNS AUSMACHT:

Gemeinschaft auf Augenhöhe

Werte, Haltung und Miteinander

Bei physio dynamics leben wir ein starkes, kollegiales Miteinander.
Teamzusammenhalt, gegenseitige Unterstützung und wertschätzender Umgang sind

unser Fundament. Wir begegnen uns respektvoll, offen und herzlich – unabhängig
von Rolle oder Funktion.



Selbstständiges Arbeiten wird bei uns geschätzt und aktiv gefördert. Wir vertrauen auf die
Fähigkeiten und Entscheidungen unserer Mitarbeitenden – Eigenverantwortung ist gelebter
Alltag, von der therapeutischen Arbeit bis zur Organisation im Praxisbetrieb.

Vertrauen und Eigenverantwortung

Unsere Arbeit hat Bedeutung. Die Möglichkeit, Menschen zu helfen und positive
Veränderung in ihrem Leben zu bewirken, wird von vielen als tief sinnstiftend empfunden.
Diese Haltung verbindet uns und gibt unserem Tun eine klare Richtung.

Sinn und Wirkung



Strukturierte Prozesse – wie etwa die 40-Minuten-Taktung –
schaffen einen verlässlichen Rahmen für effizientes Arbeiten.
Gleichzeitig bewahren wir uns die notwendige Flexibilität, um
individuell auf Menschen und Situationen reagieren zu können.

Struktur trifft Flexibilität

Weiterentwicklung ist ein zentraler Bestandteil unserer Kultur. Fort- und Weiterbildungen
werden aktiv unterstützt und als wichtiges Element der persönlichen und fachlichen
Entfaltung betrachtet – sowohl von Mitarbeitenden als auch von der Führungsebene.

Lernkultur und
Entwicklung



Die Werte des Teams und der
Führungskräfte stimmen stark
überein:
Empathie

Teamgeist

Qualität

Kontinuierliche Weiterentwicklung.

UNSERE WERTE IM
EINKLANG,MITARBEITENDE

UND FÜHRUNG
Zusätzlich betont die Führungsebene
strategische Entwicklung, hohe
Qualitätsstandards, Kundenorientierung und
eine vorbildliche Haltung im Führungsstil.

Ehrlichkeit

Transparenz

Verantwortung



Wir wollen ein Ort sein, an
dem Menschen gerne
arbeiten – weil sie sich

gesehen, respektiert und
inspiriert fühlen. Wir wollen

wachsen – nicht nur im
fachlichen Sinne, sondern

auch in unserer Fähigkeit, als
Team miteinander zu lernen,
zu gestalten und neue Wege
zu gehen. Unsere Vision ist
eine Praxis, in der Exzellenz

in der Physiotherapie mit
Menschlichkeit und

Teamgeist Hand in Hand
geht.

UNSERE GEMEINSAME VISION



SCHLUSSWORT
Dieses Leitbild ist mehr als ein Text – es ist ein Spiegel unserer
gelebten Kultur. Es macht sichtbar, was uns verbindet und wofür
wir gemeinsam stehen. Es soll Orientierung geben, motivieren und
die Grundlage für zukünftige Entwicklungen bilden.
Denn nur gemeinsam – mit Herz, Haltung und Handeln – gestalten
wir physio dynamics von morgen.


