VOM OPERATIVEN ZUM

In diesem Report erfahrst du, wie du dich vom operativen Tagesgeschdft befreist
und mehr Zeit fiir die strategische Unternehmensentwicklung gewinnt, so
hast du am Ende weniger Arbeit bei mehr Gewinn.
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NICHT VIEL, SONDERN SMART ARBEITEN

Unternehmer zu sein, ist ein Abenteuer, nicht wahr? Du hast etwas Eigenes aufgebaut und
arbeitest taglich daran, deine Kunden glicklich zu machen. Das ist ein tolles Gefihl!

Aber wie die meisten von uns, kennen die Kehrseite: Das Tagesgeschdft frisst all deine Zeit und
Energie. Standig brenntirgendwo ein Feuer, das geldscht werden muss, und oft bleibt keine Zeit,
um einen Schritt zurtckzutreten und dein Unternehmen zu betrachten. Ich kenne das nur zu gut.

Nach mehr als 25 Jahren als Unternehmer weil} ich, wie leicht man im operativen Getriebe
gefangen sein kann. Doch hier kommt die gute Nachricht: Es gibt einen Weg raus. Ich méchte dir
zeigen, wie du dich von den taglichen Details befreist und den Raum gewinnst, den du brauchst,
um dein Unternehmen strategisch voranzubringen.

Dieser Report ist das Ergebnis eines Vierteljahrhunderts an Erfahrung, Fehlern, Lektionen und
Erfolgen. Ich habe ihn fir dich geschrieben, damit du nicht dieselben Umwege gehen musst, die
ich gegangen bin. Du wirst lernen, deine taglichen Aufgaben zu organisieren, um wieder Luft
zum Atmen zu haben, Aufgaben zu delegieren und Systeme zu schaffen, die dein Business am
Laufen halten, auch wenn du mal nicht da bist. Vor allem aber wirst du erkennen, dass du als
Unternehmer nicht nur Arbeiter oder Manager in deinem Betrieb bist, sondern der Kapitan, der
das Schiff steuert. Deine wichtigste Aufgabe ist es, den Kurs zu bestimmen und daflr zu sorgen,
dass alle Segel richtig gesetzt sind. Das erfordert Zeit zum Nachdenken, Planen und Strategien
entwickeln.lchversprechedir: WenndudiePrinzipienindiesemReport

verinnerlichst und umsetzt, wirst du ein neues Level an Freiheit
und Erfolg in deinem Unternehmen erleben.

Weniger Arbeit bei mehr Gewinn —das ist kein leeres Versprechen,
sondern eine echte Moglichkeit. Lass uns gemeinsam diesen Weg
gehen. Es ist Zeit, aus dem operativen Hamsterrad auszubrechen
und der strategische Unternehmer zu werden, der du sein kannst.
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WAS IST EIN STRATEGISCHER
UNTERNEHMER 4. DIE KONTINUITAT

AM STATT IM UNTERNEHMEN ARBEITEN

Auch wenn es rund lauft, haltst du die Augen offen fir Neues. Neue Werkzeuge,
bessere Methoden, Trends, Technologien und Abldufe, das was die Anderen so

_ _ B o ) treiben — darlber informierst du dich und bringst es deinem Team bei. So bleibt
Stell dir vor, dein Unternehmen lauft wie ein Schweizer Uhrwerk: ihr immer einen Schritt voraus.

Dein Vertrieb akquiriet neue Kunden, die Produktion und das Lager laufen wie am Schnirchen
und die Verwaltung hat alle Zahlen, Daten und Fakten im Griff und du musst dich nicht mehr um
jedes Detail selber kimmern und hast genug Zeit fur dich, deine Liebsten und fir die Weiter-
entwicklung deines Unternehmens. Das heif3t, du arbeitest AM statt IM Unternehmen.

5. ZEIT FUR DICH

Wie schaffst du das? Ganz einfach: Du arbeitest nicht harter, sondern schlauer. Weil du deinen Betrieb so gut im Griff hast, musst du nicht rund um die Uhr dort
sein. Du findest Zeit fir deine Familie, deine Hobbys und kannst auch mal richtig

abschalten. Du kannst auch mal 2 Wochen am Stick in den Urlaub fahren und
dann auch richtig Urlaub machen und nicht von woanders aus arbeiten. Das ist
super wichtig, denn du weilit selbst, wer sich Auszeiten génnt, hat die besten
|deen.

1. DEIN PLAN

Du hast klare Ziele und Messkriterien fir das Wachstum und die Entwicklung
deines Unternehmens. Diese teilst du mit deinem Team, damit ihr am selben
Strang zieht und fokussiert in dieselbe Richtung steuert. Du jagst nicht jedem
Problem hinterher oder lasst dich vom Tagesgeschaft ablenken — daflr sind deine
Mitarbeiter da — sondern konzentrierst dich auf jene Aufgaben, die nachweislich
und langfristig fir Erfolg deines Unternehmens sorgen.

Also, ganz einfach:
2. DEIN TEAM Du hast deinen Plan, ein starkes Team,
klare Abldaufe, bist immer auf der
m Du kannst und musst nicht alles alleine machen. Du hast ein paar verldssliche S_uche nach Neu_em und vergisst da?_bei
@ Leute um dich, denen du vertraust. Du zeigst ihnen einmal, wie's lduft, und dann m;ht, auch an dich zu d_enken. So lfiUft
packen sie mit an. So kannst du dich auf die groRen Dinge konzentrieren, wie neue dein Un’_cernghmen Bl geschmiert,
Kunden zu gewinnen oder frische Ideen entwickeln. und du bist ein glicklicher und erfolg-

reicher Unternehmer.

3. DEINE ABLAUFE

In deinem Betrieb weil} jeder genau, was zu tun ist. Du hast einfache, klare Regeln
aufgestellt — vom Auftragseingang bis zur Arbeitserledigung. Diese Vorgehens-
weisen sind wie Rezepte, die jeder in deinem Team kennt und befolgt.
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WARUM VIELE UNTERNEHMER NICHT
STRATEGISCH ARBEITEN

DIE VIER PROBLEME

Im Leben eines Unternehmers gibt es Tage, die sich anfihlen, als wirde man gegen den Strom
schwimmen. Ein Lieferant kann nicht liefern, der Wareneingang verzogert sich, ein Kunde
beschwert sich und fordert eine Preisreduzierung. Mitarbeiter streiten sich, Aufgaben
werden nicht korrekt umgesetzt, und es gibt keinen passenden Bewerber auf deine Stellenaus-
schreibung. Klingt bekannt, oder? Als langjahriger Unternehmer kenne ich das Spiel nur zu gut.

PROBLEM 1:
., Die Marathon-Wochen: Wenn Uberstunden
zur Gewohnheit werden."

Es fangt oft harmlos an. Ein paar Uberstunden
hier, ein Wochenende dort. Aber bevor du
dich versiehst, sind aus den gelegentlichen
Extras echte Marathon-Wochen geworden.
Du hattest dir vorgenommen, dieses Wochen-
ende wirklich mal frei zu nehmen, Zeit mit der
Familie zu verbringen, aber dann... na ja, du
kennst das. Ein dringendes Problem taucht
auf, und wer soll's l&6sen, wenn nicht du?
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PROBLEM 2:
.Der Frosch im Topf:
Das unbemerkte Feststecken im Alltagstrott."

Und so strampelst du Woche fir Woche,
immerim Glauben, dass es bald besser wird. Aber
irgendwie wird's das nicht. Du steckst fest, trittst
auf der Stelle. Kennst du die Geschichte vom
Frosch im Topf, dessen Wasser langsam erhitzt
wird? Er merkt nicht, wie heill es um ihn herum
wird, bis es zu spat ist. Ich mdchte nicht, dass du
dieser Frosch bist.

PROBLEM 3:
«Der wahre Kampf: Unzuverldssige
Mitarbeiter und ihre Auswirkungen."

Lass uns mal ehrlich sein: Die wahren
Probleme in deinem Betrieb sind nicht
die unzuverldssigen Lieferanten oder die
schwankenden Auftragslagen. Es sind die
unzuverldssigen Mitarbeiter, die nicht liefern,
was du und deine Kunden erwarten. Das
zwingt dich, selbst einzuspringen und die
Kontrolle zu Ubernehmen. Denn am Ende
des Tages geht es um dein Image, dein
Lebenswerk.

PROBLEM 4:
~Nom Mythos der Mittagspause: Wenn das
Tagesgeschdft alles verschlingt."

Dein Kalender ist bis zum Anschlag voll,
Mittagspausen sind ein Fremdwort, und der
Feierabend scheint eine alte Legende zu sein.
Das Tagesgeschaft verschlingt all deine Zeit
und Energie, und der Spall an der Arbeit, die
Leidenschaft fir dein Handwerk, beginnt zu
verblassen. Standig bist du damit beschaftigt,
Brande zu loschen - sei es Stress unter den
Mitarbeitern oder die Tatsache, dass sie einfach
nicht das liefern, was du von ihnen erwartest.

Fazit: Wie lange mdchtest du so weitermachen? Wochen? Jahre? Das ist das berihmte
Hamsterrad — du bewegst dich, kommst aber nicht voran. Brich aus dem operativen
Wahnsinn aus und denke strategisch Uber dein Unternehmen nach. Etabliere
funktionierende Systeme, vertraue deinen Mitarbeitern und erlaube dir, Uber den

taglichen Wahnsinn hinauszuschauen. Es ist moglich, das Ruder herumzureillen.
Beginne mit dem ersten Schritt: der Entscheidung, nicht nur im Unternehmen zu
arbeiten, sondern an deinem Unternehmen. Bist du bereit dafur?
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DER WEGWEISER ZU DEINER
UNTERNEHMERISCHEN FREIHEIT *_
NAVIGIERE ERFOLGREICH AUS DEM TAGESGESCHAFT HERAUS N “
N

Doch wie schaffst du es jetzt, aus dieser Situation auszubrechen, ohne dass du dein Unternehmen
mit 120 km pro Stunde gegen eine Wand fahrst?

Hier stellen wir dir drei Schritte vor, die sich bereits viele hundert Male bewdhrt haben und
zahlreichen Unternehmen halfen, sich vom Tagesgeschaft zu befreien.
i
< -

Als Unternehmer kennst du dein Business am besten. Du kannst fast alles selbst erledigen -
E-Mails checken, Rechnungen schreiben, Kundengesprache fihren und selbst mit anpacken. Aber
Uberlege mal: Was raubt dir eigentlich die meiste Zeit? Zeit ist kostbar und sollte in Aufgaben
investiert werden, die dein Unternehmen wirklich voranbringen. Du wirst Uberrascht sein, wie
viel Zeit du in Dinge steckst, die bald nicht mehr relevant sind.

SCHRITT 1: FINDE DIE ZEITFRESSER

SCHRITT 2: MITARBEITER INS BOOT HOLEN

Das verrlckte ist: Du hast Mitarbeiter, die genau fir die Aufgaben da sind, die dir jetzt auf
den Schultern liegen. Klingt einfach, aber das ist der Knackpunkt. Delegiere diese Aufgaben
schrittweise und strategisch. Gib die Aufgaben in der richtigen Reihenfolge weiter und achte
darauf, dass sie den Fahigkeiten deiner Mitarbeiter entsprechen. Das Ziel? Dass diese Aufgaben
nicht wie ein Bumerang zu dir zurickkommen. Das ist die eigentliche Herausforderung.

SCHRITT 3: GENIESSE DEINE NEUE ROLLE

Wenn du diese Schritte umsetzt, dndert sich dein Alltag. Plotzlich hast du freie Wochenenden,
Zeit fur dich und deine Familie. Doch was ist nun deine Aufgabe? Jetzt beginnt deine eigentliche
Arbeit als Unternehmer. Hebe dein Unternehmen auf die ndchste Stufe. Umsatz steigern,
Kundenbeziehungen verbessern, Arbeitsroutinen festigen. Du machst dein Unternehmen
krisenfest und sorgst fir eine solide Nachfolgeregelung. Der Schritt vom operativen Arbeiter
zum strategischen Denker ist der Schlissel zum
Erfolg. Du hast das Zeug dazu, dein Unternehmen
nicht nur am Laufen zu halten, sondern es zu einem
Leuchtturm in deiner Branche zu machen.

Dieser Wegweiser ist dein
erster Schrittin diese Richtung.

Bist du bereit, ihn zu gehen?

8 Freiheit
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FALLSTUDIE 1

PROBLEM:
Sven ist Inhaber der Tangermiinder Kaffeerdsterei
und produziert Spitzenkaffees flr seine Kunden.
Zum Beginn unserer Zusammenarbeit macht er alles
selbst: 12 =16 Stunden-Tage bestehend aus Rdsten,
Verpacken und Versand, Cafébetrieb, Ladenverkauf,
Buchhaltung.

.Michaelistein hartndickiger Hinterfrager
und unermidlicher Sparringspartner.
Er nimmt mich und meine Vision ernst
und inspiriert mich, die anstehenden
Herausforderungen  ldsungsorientiert
zu sehen. Ruhig, extrem fokussiert

und immer den richtigen Ton treffend,
bringt er mich dazu, mein Handeln zu
reflektieren und die Entwicklung meines
Unternehmens aktiv zu gestalten.”

- Sven Débbelin

ZIELSTELLUNG:

Sven will sich schnell aus deinem Hamsterrad
befreien, um mehr Zeit fir seine Tochter zu haben,
ohne Qualitatsabstriche bei Produkt und Service
machen zu mussen.

LOSUNG:

P

2 Operative Fachkraftaufgaben wurden an ausgewdhlte Mitarbeiter Gbertragen, damit
er die notwendigen Freirdume fir die Weiterentwicklung seines Unternehmens und
Q)

vor allem Zeit mit seiner Tochter gewann.

Wir identifizierten seine Zeitfresser und jene Aufgaben, die ihm im Tagesgeschaft
gefangen hielten. Wir schdrften seine Unternehmerrolle, damit er sich nicht im
Tagesgeschaft verzettelt und sich auf die wirklich wichtigen Dinge fokussiert.

3 Zusammen optimierten wir die Abldufe in seinem Unternehmen und erstellen einfache

— und klare Regeln, an die sich jeder halten konnte. Neben einem sinnvollen Aufwand-

— Nutzen-Verhaltnis, stand dabei vor allem die Skalierfahigkeit seines Unternehmens
im Vordergrund.

Ergebnis: Durch einen grolReren Roster, eine optimierte Tatigkeitsabfolge und eine mo-
dernen Porduktionsstralle konnte der Personalaufwand um 2/3 gesenkt werden. Gut ge-

schulte Mitarbeiter Ubernehmen alle wichtigen Aufgaben im Tagesgeschdft. Heute hat
Sven ein Unternehmen welches auch ohne ihn funktioniert. So kann er sich ganz dem
Wachstum seines Unternehmens und vor allem seiner Tochter widmen.
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FALLSTUDIE 2

PROBLEM:
Steffen hat sein Frisdrgeschaft eroffnet um mit
seiner Spezialisierung auf Wunschhaarfarbe und
individuell und typgerechtes Styling zu den besten
Haarspezialisten Deutschlands zu gehoéren. Nach
anfanglichen Erfolgen, blieb kaum Zeit fir die
kreative Arbeit seines Berufs und durch Probleme
im Unternehmeralltag war die Begeisterung und
Freude der Anfangszeit schnell verpufft.

ZIELSTELLUNG:

Steffen suchte nach einem Sparringspartner um
sich und sein Handeln kritisch zu hinterfragen. Er
wollte seine Unternehmen weiterentwickeln und
gleichzeitig seine Energie und Leidenschaft

zurdck gewinnen.

LOSUNG:

.Michael schaut genau dahin, wo man
als Unternehmer gerne wegschaut. Aber
er ldsst einen damit nicht allein, sondern
nimmt einen an die Hand und zeigt
einem durch die richtige Fragestellung,
das vieles davon falsches Mindset ist und
es gar nicht schwer ist an den Themen zu
arbeiten, die gerade anstehen.”

- Steffen Feldt

damit er ausreichend Zeit fir die Weiterentwicklung seines Unternehmens hatte. -

1<':. Zuerst halfen wir Steffen sich von Teilaufgaben im Tagesgeschdft zu befreien,

Erfahrungsgemal’ brauchen wir nur wenige Tage, um den Unternehmer fir mindestes
1 Tag pro Woche von allen operativen Aufgaben zu befreien. -

das die richtigen Kundinnen auf ihn aufmerksam wurden und er mehr Zuspruch und

2 ;x_ Die so gewonnenen Zeit nutzen wir um mit ihn sein Unternehmen so zu positionieren,

Anerkennung flr seine Arbeit erfuhr.

3 %}o Gleichzeitig wurde die Servicestruktur analysiert und durch eine sinnvolle

Arbeitsteilung und Spezialisierung seiner Mitarbeiterinnen weiterentwickelt, was die
Kundenzufriedenheit weiter verbesserte, eine Preiserh6hung gerechtfertigt und far

gleichbleibende Anforderungen und erhebliche Synergien gesorgt hat.

Ergebnis: Heute sucht Steffen sich die Kunden selbst aus und genief}t eine konstant
hohe Nachfrage, die deutlich Uber der eigenen Leistungskapazitat liegt und seine

Preise steigen lasst. Innerhalb eines Jahres hat er seinen Umsatz verdreifacht und die
Mitarbeiterzahl verdoppelt. Er hat wieder Zeit fUr die Entwicklung seines Unternehmens
und seine Freude und Leidenschaft fir die Arbeit sind zurick.
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FALLSTUDIE 3

PROBLEM:
Steffen, ein erfolgreicher Zahntechnikermeister
stand vor einer grolRen Herausforderung. Mit der
Er6ffnung eines weiteren Standorts tauchten
zunehmende Probleme auf: Die rdumliche Distanz
fihrte zu einer sinkenden Flhrungsprasenz, was
wiederum die Qualitdt und Verlasslichkeit der
Arbeit seiner Mitarbeiter beeintrichtigte. Die
hohen Standards an Qualitit und Asthetik, die
Steffen anstrebte, wurden nicht mehr erfllt.

ZIELSTELLUNG:
Steffens Hauptziel war es, die Motivation und
Eigenstandigkeit seiner Mitarbeiter zu fordern, um
die Verantwortungsibernahme zu stdrken und die
Qualitat der Arbeit zu verbessern.

LOSUNG:

l"
2

.Die Einftihrung
Fiihrungsstruktur hat mir gezeigt, dass es
leicht sein kann, mehrere Standorte auf
qualitativ hohem Niveau zu leiten. Ich
habe gelernt, die Verantwortung effektiv
zu delegieren und kann nun jeden
Unternehmer, der eigenverantwortliche
Mitarbeiter wiinscht, nur ermutigen,
diesen Weg zu gehen. Es hat nicht nur
die Qualitat unserer Arbeit verbessert,
sondern auch die Arbeitsatmosphdre
und die Zufriedenheit im Team gestdirkt."
- Steffen Kurbjuweit

< 4

einer guten

legten den Fokus auf die entscheidenden Aufgaben und priften, ob die Kompetenzen
der Mitarbeiter den Anforderungen entsprachen.

2

kontrolliert abzugeben. Eindeutige

Qualitatskriterien,

klar

IQ Zundchst ermittelten wir, welche Prozesse gut liefen und welche weniger gut. Wir
A
Q

Anstatt Aufgaben selbst zu Ubernehmen, ermutigten wir Steffen jene Aufgaben

kommunizierte

Erwartungen und verbindliche Termine sorgten fir das notwendige Vertrauen und fir

Verbindlichkeit.

3 Die Verantwortungsibertragung und Autonomie der Mitarbeiter schafft wiederum

»a

Freiraume flr Steffen, sich um die Weiterentwicklung seines Unternehmens zu
kiimmern. Durch regelmaliges Feedback und klare Ziele konnte so die Qualitat und
Leistung kontinuierlich verbessert werden.

Ergebnis: Die Mallnahmen fihrten zu einer gesteigerten Eigenstandigkeit und Motivation
unter den Mitarbeitern. Die Meister an den einzelnen Standorten Ubernahmen nun
effektiv die Rolle der Qualitatssicherung. Dies gab Steffen die Mdoglichkeit, sich den
aktuellen Entwicklungen in seiner Branche zu widmen und sein Geschaft strategisch

weiterzuentwickeln.
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DAS WICHTIGSTE AUF EINEN BLICK

CHECKLISTE FUR STRATEGISCHES UNTERNEHMERTUM

Als Unternehmer hast du die Chance, nicht nur IM Unternehmen zu arbeiten, sondern wirklich
AM Unternehmen zu arbeiten. Hier ist deine klare Schritt-flr-Schritt-Checkliste, um aus dem
taglichen Hamsterrad auszubrechen und strategischer Unternehmer zu werden:

SCHRITT 1: ZEITFRESSER IDENTIFIZIEREN

v/ Liste alle taglichen Aufgaben auf, die du ausfihrst.

v Markiere die Aufgaben, die nicht direkt zum Wachstum deines
@ Unternehmens beitragen.

v~ Entscheide, welche dieser Aufgaben eliminiert, automatisiert oder delegiert
\ g g
werden konnen.

SCHRITT 2: MITARBEITER INS BOOT HOLEN

v/ Priife die Starken und Schwachen jedes Mitarbeiters in deinem Team.
Qp v/ Ordne delegierbare Aufgaben den passenden Mitarbeitern zu, basierend auf
@ ihren Starken.
v/ Erstelle klare Anweisungen und Erwartungen fir jede Ubertragene Aufgabe.
v/ Setze regelmdlige Check-ins an, um den Fortschritt zu Uberwachen und
sicherzustellen, dass Aufgaben nicht zu dir zurickkommen.

SCHRITT 3: DEINE NEUE ROLLE ANNEHMEN

v/ Plane feste Zeiten fur strategische Planung und Wachstumsinitiativen.

v Entwickle klare Ziele fir Umsatzwachstum und Kundenbeziehungen.

v/ Identifiziere Mallnahmen, fir Krisenfestigkeit und Nachfolgevorzubereitung
im Betrieb.

v/ Nutze die freigewordenen Wochenenden, um Energie zu tanken und mit
frischen Ideen zu deinem Unternehmen zurickzukehren.

DEIN ARBEITSAUFTRAG:

v/ Starte jetzt: Nimm dir heute noch eine Stunde Zeit, um mit Schritt 1 zu beginnen.
Es ist wichtig, dass du sofort anfangst.

v/ Kommuniziere klar: Wenn du Aufgaben delegierst, kldre klare Erwartungen und vertraue
darauf, dass sie erfolgreich umgesetzt werden.

v/ Bleib dran: Es ist anfangs herausfordernd, Verantwortung abzugeben und Zeit fir strategi-
sches Denken zu finden. Bleib dran! Die ersten Wochen sind entscheidend fir deinen Erfolg.

v/ Reflektiere und passe an: Nimm dir jede Woche 30 Minuten Zeit zum Reflektieren tGber
Erfolge und Verbesserungen. Sei bereit, deinen Plan anzupassen, um effektiver zu werden.

12 Checkliste

Denk daran: Dein Ziel ist es, nicht nur IM Unternehmen zu arbeiten, sondern AM Unter-

nehmen. Das ist der Schlissel zum langfristigen Erfolg und zur personlichen Zufrieden-
heit.

Lass uns zundchst persdnlich sprechen, damit ich besser verstehen kann, wie ich dir und deinem
Unternehmen am besten weiterhelfen kann. Du mochtest sicher wissen, was das genau fur dich
und deine aktuelle Lage bedeutet, nicht wahr? Ich habe ein kostenloses Beratungsgesprach
speziell fur Geschaftsfihrer wie dich eingerichtet, um malRgeschneiderte Méglichkeiten und An-
sdtze zu besprechen, mit denen wir dein Geschaft ausbauen kdnnen.

Besuche meine Website unter www.michaelbemmann.com/termin und vereinbare einen Ter-
min. Dann konnen wir gemeinsam deine Geschaftsabldufe unter die Lupe nehmen und ich bera-
te dich individuell. Nutze die Chance, von schnellerem Lernen und Wachstum fir deinen Unter-
nehmenserfolg zu profitieren.

SO LAUFT'S EINE ZUSAMMENARBEIT MIT UNS AB:

‘ SCHRITT 1:

Du bekommst von uns ein unverbindlichen, kostenlosen Erstberatung. In dieser etwa ein-
stindigen Session schauen wir uns die Lage deines Unternehmens genau an und legen
einen Plan vor, wie wir dein Business gezielt voranbringen.

@ scHRITT2:

Wir Uberpifen, ob und wenn ja, wie wir dir am besten weiterhelfen kdnnen und ob das fur
beide Seiten wirklich Sinn macht zusammenzuarbeiten. Nur wenn wir 100% sicher sind,
dass wir dir und deinem Unternehmen einen echten Mehrwert bieten kdnnen, machen
wir dir ein Angebot.

@ scHriTT3:
Etwa ein Drittel der Unternehmer, die zu uns kommen, machen wir ein Angebot. Fass alle
entscheiden sich im Anschluss fir eine Zusammenarbeit.

@ scHriTT4:
Mit Denjenigen mit denen wir zusammenarbeiten Uberlassen wir nichts dem Zufall. Schritt
fur Schritt unterstitzen wir dich dabei, dich aus dem Alltagstrott deines Unternehmens zu
befreien, Mitarbeiter gezielt in die Verantwortung zu bringen und maximal zu motivieren
und effektive Routinen aufzubauen, die deinem Unternehmen Wunschkunden wie am
FlieRband bringen.

DU MOCHTEST DEIN UNTERNEHMEN SKALIEREN?

Buche jetzt dein kostenfreies Erstgesprdach unter www.michaelbemmann.de
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KEINE EXPERIMENTE

SPARRING VOM GESCHAFTSFUHRER FUR GESCHAFTSFUHRER

Damit du mit mehr Freude und Leichtigkeit Millionenumsatze fir dein Unternehmen generierst:
Keine Experimente! Stattdessen praxiserprobtes Wissen, Klarheit, Struktur und ein konkreter
Schritt-fur-Schritt-Plan fir deinen Unternehmenserfolg:

v/ 1:1 Business Sparringspartner

V" Experte fiir Unternehmenswachstum
v Betreut Geschiftsfiihrer von Unternehmen mit hohen 5- bis 6-stellligen Monatsumsatzen

v’ Studierter Prozessmanager mit Personalmanagementerfahrungen im Konzern
V" Mehr als 25 Jahre geschaftsfihrender Gesellschafter

WILLST DU ENDLICH RAUS AUS DEM OPERATIVEN TAGESGESCHAFT OHNE ZUSATZLICHE MIT-
ARBEITER EINZUSTELLEN?

DIESER WEG FUHRT ZU UNS

1. Besuche jetzt unsere Website auf www.michaelbemmann.de
2. Buche dir einen Termin fir eine kostenlose Beratung

3. Lass uns gemeinsam starten und dich aus dem Unternehmer-Hamsterrad befreien.
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Ich befreie dich vom Tagesgeschaft



