Digitale Mitarbeitergewinnung
Im E-Handwerk

Chancen und Herausforderungen
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Uber Uns

Praktikum in der Landtechnik und erste
Erfahrung im Bereich Social-Media

Grundung der Agentur im Alter von 15
Jahren

Eroffnung unseres ersten Buros in
Perleberg Ende 2023

Uber 60 Projekte umgesetzt im
Sommer 2024

Rechtsformwechsel zur GmbH
in 2024




Die letzten 4 Jahre...

(EINFLUSSFAKTOREN) (KONSEQUENZEN)

Kampf um Bewerber
Immer mehr Recruiting-Maldnahmen
Falsche Mitarbeiter aus Not eingestellt
Hohe Ausgaben und Fluktuation

Fachkraftemangel
Arbeitsmoral
Demographie

Unzufriedenheit
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Was wir aktuell sehen

Zunehmende Renteneintritte
Weiterhin regionale Disparitaten

Anstieg der Recruiting-Kosten
Steigende Anforderungen an Bewerber-Management
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Wer nutzt Social-Media aktiv zur
Mitarbeitergewinnung?
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Live-Analyse

Ein Einblick in euer Employer Branding

Warum sollte ein Arbeitnehmer bei
euch anfangen?

Features sind keine Vorteile!




Live-Analyse

Ein Einblick in euer Employer Branding

Features (Nice to Have — keine echten Problemloser)

e Obstkorb & kostenloser Kaffee

e Homeoffice ,moglich” (aber eingeschrankt)

e Gleitzeit (ohne echte Flexibilitat)

e Firmenparkplatz

o ,Tolles Team" & ,,abwechslungsreiche Aufgaben”
e Weihnachtsgeld & Weiterbildungen

= Problem: Standardisierte Benefits, die kaum uUberzeugen.
Vergleichbarkeit statt Alleinstellung!
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Live-Analyse

Ein Einblick in euer Employer Branding

Echte Vorteile (Must Have — losen echte Probleme)

Finanzieller Mehrwert
e Starke Betriebsrente & privatarztliche Gesundheitsleistungen

Karriere & Perspektiven
o Klare Aufstiegsmoglichkeiten & individuelle Weiterentwicklung
e Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen

Arbeitsplatzqualitat & Sicherheit
e Modernste Ausstattung & effiziente Prozesse
e Langfristige Jobsicherheit & stabile Arbeitgeber

= Erfolgstipp: Vorteile ergeben sich aus den Features.



Social-Media als Allheilmittel?
NEIN!
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3 Grunde, warum Social-Recruiting
scheitert

... und wie es besser geht
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Fehlende Sichtbarkeit

0 A
b sl =A@t meyenburger
ZUKUNFT AUF! i

Ausbildung & duales Studium

Meyenburger Mobel GmbH, Freyensteiner §
16945 Meyenburg, Tel. 0 O O V

bewerbung@meyenburger-

Gefallt 9 Mal
5. September
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08/15 Ads

e Keine Benefits & Zusatzleistungen
e Fehlende Wertschatzung

e Keine / fehlende Aufstiegschancen
e Arbeitsausstattung & Equipment

e Arbeitszeiten & Flexibilitat

e Tagliche Aufgaben / Art der Arbeit
o Struktur & Geschaftsprozesse
e Teambildung & Firmenkultur

e Arbeitsplatzsicherheit & Stabilitat
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Entwicklung ZG-Verstandnis

e Was halt Fachkrafte nachts wach?
e Was ist deren grofdtes Problem?
e Worluber sprechen die Fachkrafte abends mit ihrem Partner/in?

e Warum sind lhre letzten Mitarbeiter zu Ihnen gewechselt?

e Warum sind lhre besten Mitarbeiter schon langer im Unternehmen?

e Was wurde es fur potenzielle Mitarbeiter bedeuten das Problem zu losen?
e Was haben die Personen schon probiert um das Problem zu l0sen?
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Die perfekte Werbeanzeige

Einige Beispiele unserer Arbeit
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Jetzt bewerben

runberg

SOLUTIONS



Die perfekte Werbeanzeige

Einige Beispiele unserer Arbeit
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Die perfekte Werbeanzeige

Einige Beispiele unserer Arbeit




Organische Social-Media Prasenz

TikTok & Instagram als Recruiting-Kanale

e Authentischer Content: Mitarbeiter & Einblicke statt sterile Jobpostings
e Interaktion & Community: Fragen, Umfragen & direkte
Bewerberansprache

e Regelmafigkeit zahlt: 3-5 Postings/Woche fir mehr Reichweite

e Trends & Hashtags nutzen: Virale Sounds & Challenges steigern
Sichtbarkeit (sollten an “Markenkern” angepasst werden)

e Klare Call-to-Actions: ,Jetzt bewerben!” oder ,Schreib uns eine DM!"
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Kontrollfrage

Fir die Entwicklung von Werbeanzeigen

Wurden sich Ihre drei besten

Mitarbeiter auf diese Anzeige
bewerben?
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Arbeitgeber-Branding

Die langfristige Chance

e Arbeitgebermarke pFflegen: Vertrauen durch positive Prasenz auf Social
Media & Bewertungsplattformen
e Top-Bewerber recherchieren grindlich: Transparenz entscheidend

e Bewertungen beeinflussen: Negative Bewertungen schrecken A-
Mitarbeiter ab (Google, Kununu)

 Reibungspunkte minimieren: Konsistenter Auftritt starkt
Anziehungskraft
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Fallstudie

“Techniker eingstellt durch Kampagne”
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Schaltanlagen Systemtechnik
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- o Klimatisierter Arbeitsplatz
i \ e Fiir viel SpaB bei der Arbeit

Flexible Arbeitszeiten
Fir viel Freiheit!
o Kein Ausliegen
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Finde in wenigen Minuten deinen Traumjob,
ohne klassische Bewerbung!

Keine Lust auf Ausliegen
und unflexible
Arbeitsbedingungen?

) Flexible Arbeitszeiten
? In Schwerin oder Magdeburg
% Spannende Aufgabenbereiche
‘u Klimatisierter und sicherer Arbeitsplatz

Werde jetzt
Systemtechniker (m/w/d)




Fallstudie

“Von 5 auf 25 Mitarbeiter gewachsen, in 2 Jahren.”

\\”/ Land.Bau.Werk
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@ Flexible Arbeitszeiten \ = A
@ Attraktive Vergiitung e 4 Quereinsteiger willkommen!
@ CQualifizierte Einarbeitung ; = Kein Ausliegen
o= mtl. 50€ Sachgutschein
o vermégenswirksame Leistungen
o Ubernahme von Verpflegungs-

BEWIRB DICH JETZT! mehraufwendungen

&0 www.landbauwerk.de

BEWIRB DICH JETZT!

© niognssineries e/ AUCH ALS QUEREINSTEIGER

\\’l, Land.Bau.Werk

Finde in wenigen Minuten deinen
Traumjob, ohne klassische Bewerbung!

Bock auf eine Arbeit an
der frischen Luft, auch
als Quereinstieg?

? In Perleberg
) ab sofort starten
e Spannende Baustellen

%, Modernstes Equipment

Werde jetzt
Garten- und Landschaftsbauer
(m/w/d)!

Ja, absolut! Mehr erfahren.



https://www.youtube.com/watch?v=VlvN-plR1HM&t=5s

Fallstudie

“30 Einstellungen in 2024”"
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Daten & KPIs

Was sind die wichtigsten Metriken im PerfFormance-Marketing

e Reichweite & Impressionen: Wie viele Menschen sehen deine Anzeige?

e Klickrate (CTR): Wie viele klicken auf die Anzeige? (Je hoher, desto
relevanter)

e Kosten pro Bewerbung (CPA): Wie teuer ist eine qualifizierte
Bewerbung?

e Conversion-Rate: Wie viele Bewerber Flllen das Formular aus?

e Retention & Nachverfolgung: Wie viele Bewerber bleiben langfristig im
Unternehmen? ("Konnte ich die Erwartungen der Bewerber erfullen?”)
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Vielen Dank!

Der nachste Schritt:

E.:I -" E Scannen &

herunterladen

S
-.-l:

www.gruenbergsolutions.de/vortrag
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