
Warum die größte Verantwortung in der KI-Revolution bei Ihnen liegt – und 
warum das eine gute Nachricht ist

Sehr geehrte Geschäftsführerin, sehr geehrter Geschäftsführer,

es ist bemerkenswert, wie viele Unternehmer:innen in den letzten Monaten dasselbe sagen – fast 

wortgleich:

„Wir wissen, dass wir was mit KI machen müssen. Aber wir wissen nicht, wie wir es richtig angehen – 
und ehrlich gesagt, es fehlt uns die Zeit, uns richtig damit zu beschäftigen.“

Ich möchte Ihnen in diesem Brief keine Tools vorstellen.

Ich werde Sie nicht mit Abkürzungen oder Fachbegriffen bewerfen.

Und ich will Ihnen nichts verkaufen.

Ich möchte Ihnen einen Gedanken mitgeben.

Einen Gedanken, der Ihnen hilft, den Kopf zu heben, wenn um Sie herum alles lauter, schneller, komplexer 

wird.

Einen Gedanken, der Ihnen hilft, sich zu orientieren – nicht nur als Unternehmer:in, sondern als Mensch in 

Verantwortung.

Was gerade wirklich passiert

Wir befinden uns nicht einfach in einer Phase technologischer Weiterentwicklung.

Wir stehen am Anfang einer neuen Ära.

Künstliche Intelligenz wird unser Arbeiten, unser Entscheiden, unsere Zusammenarbeit grundlegend 

verändern.

Nicht irgendwann.

Jetzt.

Und das spüren Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter längst.

Auch wenn es niemand offen sagt.

Auch wenn der Ton in den Meetings professionell bleibt.

Auch wenn alles „läuft“.

Die Fragen stehen unausgesprochen im Raum:

Werde ich in drei Jahren noch gebraucht?

Was wird aus meinem Job, wenn die KI das schneller kann als ich?

Verliere ich den Anschluss, wenn ich nicht mitkomme?

Das ist keine Technikfrage.

Das ist eine Vertrauensfrage.

Und genau deshalb betrifft sie nicht nur Ihre IT – sondern Sie persönlich.



Der wichtigste Job bleibt – aber er verändert sich

Die gute Nachricht zuerst:

Ihr Job als CEO ist der sicherste im ganzen Unternehmen.

Warum?

Weil die eine Sache, die KI nicht ersetzen kann, Verantwortung ist.

Weil KI keine Entscheidungen trifft – sondern Optionen anbietet.

Weil KI keine Haltung hat. Und keine Werte.

Was aber passiert:

Ihr Job verändert sich.

Nicht mehr Was wird umgesetzt – sondern Warum? Wofür? Und mit wem?

Nicht mehr Tools auswählen – sondern Vertrauen schaffen. Orientierung geben. Entscheidungen 

möglich machen.

Die größte Aufgabe der kommenden Jahre ist nicht die KI-Integration.

Sondern der Umgang mit der Angst, die sie auslöst.

Was jetzt gebraucht wird

Sie müssen nicht alles selbst verstehen.

Aber Sie müssen die Richtung vorgeben.

Sie brauchen kein technisches Wissen, sondern politisches Feingefühl.

Sie müssen keine Prompts schreiben – aber die Wirkung von KI im Unternehmen antizipieren.

Was Sie brauchen, ist Klarheit über:

Die Chancen, die sich für Ihre Firma konkret ergeben

Die Räume, in denen KI sinnvoll entlasten kann

Die Sicherheiten, die Ihre Belegschaft braucht, um mitzugehen

Die Risiken, wenn nichts passiert

Denn wer nichts entscheidet, entscheidet trotzdem – nur eben nicht selbst.

Was Ihnen niemand sagt – aber jeder denkt

Ihre Mitarbeiter reden über KI – nur nicht mit Ihnen.

Ihre Führungskräfte spüren den Druck – aber sie wissen nicht, ob sie den Impuls setzen dürfen.

Ihre Konkurrenten schlafen auch nicht – aber vielleicht machen sie gerade einen mutigen Schritt.

Und der Markt?

Der wartet nicht.



Was wir tun können

Ich helfe Unternehmen nicht einfach dabei, ein KI-Tool zu installieren.

Ich helfe Führungskräften dabei, ihr Unternehmen durch eine neue Zeit zu steuern.

Nicht mit Tech-Geschwurbel.

Nicht mit Zukunftsversprechen.

Sondern mit klarer Strategie. Mit Haltung. Mit Verantwortung.

Ein Vorschlag, der Sie nichts kostet – aber viel bringen kann

Wenn Sie diesen Brief bis hierher gelesen haben, dann spüren Sie wahrscheinlich selbst:

Es geht nicht darum, ob KI kommt.

Sondern wie Ihr Unternehmen damit wächst – oder überrollt wird.

Deshalb lade ich Sie ein:

👉
 Vereinbaren Sie ein 20-minütiges Gespräch.

Kein Verkauf. Kein Druck. Kein Technik-Seminar.

Ein Gespräch auf Augenhöhe, das Ihnen Orientierung gibt.

Damit Sie die richtigen Fragen stellen können – bevor andere es für Sie tun.

KI-Potenzial-Check

Mit besten Grüßen,

Dennis Kassel

https://kiready.com/ki-potenzial-check
https://resv2.craft.do/user/full/62b98bbf-16cf-cc39-0175-32e46ec046ea/doc/61FE99A8-9A62-418A-B8B4-F37F1EC71198/23E26BC9-5C00-4A25-9819-C00BD206E6A3_2/tzyuAIlPrKMgbzahHaa9VTALpT0GMxRsgX3ziMY07Zsz/KIready%20Logo%202%20klein.png

